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Struttura proponente: U.Q.C. POLITICHE E GESTIONE DEL PERSONALE

Oggetto: Approvazione atti e graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di n. 258 posti di collaboratore professionale sanitario infermiere
cat.D con la riserva di n. 49 posti a favore dei soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 1
comma 543 della legge n. 208 del 28 dicembre 2015 e n. 209 posti non riservati ex lege 208/2015

ed ex dca 385/2016. é
L’estensore: dr.ssa Irene Abballe\__)88cs. %&g&
Il presente provvedimento & composto dan. pagine e da n. pagine di allegati

1l Dirigente e il Responsabile del procedlmento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che esso €
legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

11 presente provvedimento contiene dati personali ovvero contiene particolari categorie didati  sic noc X
ai sensi dell’art. 9 del Reg. UE 679/2016

Il Responsabile del procedimento, dott.ssa Irene Abballe

Firma gm @@Q& Data ’{4 \(\2.\\ de \Q

Il Dirigente, dott. Francesco Malatesta

Firma 4 Data /(’{°/{ 1~ 1%

JI X

v
1l Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
eompesta / non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Visto del funzionario addetto al controllo di bullget, dott. Francesco Malatesta

Firma C]]{:,‘ Data /{/\‘ Ll # ke

1
Parere del Direttore Amminisfyativo, dott.ssa Paola Longo

)& Favorevole \ o Non favorevole  (con motivazioni allegate al presente atfo}

<
Firma Data \g‘ 5g;2 . 20‘5

Y U
Parere del Direttore Sanitario, dott. Paolo Anibaldi
/|¥Fvole o Non favorevole  (con motivazioni allegate al presente atto)

om0l ] a2 [Relf

Il Direttore, Generales dott. Adriano Marcolongo

v
Firma \\)\n /(\l
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VERIFICA E REGISTRAZIONE SPESA

Anno N° Cod. conte | Disponibilita | Totale sub- |Autorizzazione | Residuo
Macro/sub iniziale autorizzato attuale da
Macro aut.re

H Direttore UOC Bilancio

Data

UOC AFFARI GENERALI E CONSULENZA GIURIDICA

In data /f 2_ /f 2 791€ la presente deliberazione composta di n. 9 pagine ¢ stata pubblicata
sull’Albo on-line dell’ Azienda ospedaliero universitaria Sant’Andrea - consultabile sul sito web istituzionale
www.ospedalesantandrea.it - ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto dall’art. 32, punto 5 della
legge 69/2009 e dalla Legge Regione Lazio n. 1 del 16 marzo 2011.

Il Direttore, dott. Francesco Ma}atesta

Firma

v \
Nel rispetto delle disposizioni di cui al Reg. UE 679/2016 e del D.Lgs 196/2003 come modificato dal D.lgs.
101/2018, in data la presente deliberazione viene pubblicata per estratto sull’Albo on-line
dell’Azienda ospedaliero universitaria Sant’Andrea -  consultabile sul sito  web istituzionale

www.ospedalesantandrea.it - in quanto contiene dati personali ovvero particolari categorie di dati.

11 Direttore, dott. Francesco Malatesta

Firma

In data /’ Jo A \/l .5 \ QQ/{ 3 la presente deliberazione vienc resa disponibile, tramite canale telematico,
alla segreteria del Collegio Sindacale.

L’incaricato UOC Affari Generali e Consulenza Giuridica <7<(U/(\
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTO

VISTA

IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA U.O.C.
POLITICHE E GESTIONE DEL PERSONALE

la Legge n. 453 del 03.12.99 “Conversione in legge, con modificazioni del
decreto legge 1 ottobre 1999, n. 341, recante disposizioni urgenti per
I’ Azienda Policlinico Umberto 1 e per |’ Azienda Ospedaliera Sant’ Andrea
di Roma” con la quale ¢ stata costituita 'Azienda Ospedaliera Sant'Andrea
integrata con la II Facolta di Medicina e Chirurgia;

il D.Lgs. 502/92 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992n. 421 e successive
modificazioni”;

il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 e s.m.i. recante “Disciplina dei
rapporti tra Servizio Sanitario nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6
della Legge 30 novembre 1998 n. 4197,

la Legge Regione Lazio 16 giugno 1994 n. 18 e successive modificazioni
recante “Disposizioni per il riordino del Servizio sanitario regionale ai sensi
del D. Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, Istituzione delle Aziende Unita Sanitarie Locali e delle Aziende
Ospedaliere”;

che, ai sensi dell’art. 2, commi 1 ¢ 3 del D. Lgs 517/99 I’ Azienda ha assunto la
denominazione di Azienda ospedaliero universitaria Sant’ Andrea;

1l Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00205 del 02/08/2019 con
cui il dott. Adriano Marcolongo € stato nominato Direttore Generale
dell’ Azienda ospedaliero-universitaria Sant’ Andrea per un periodo di tre anni,
rinnovabile;

la determinazione del Direttore Generale n 9 del 2/10/2019 concernente la
presa d’atto del predetto Decreto e [I'insediamento del dott. Adriano
Marcolongo nelle funzioni di Direttore Generale dell’ Azienda ospedaliero-
universitaria Sant’ Andrea a decorrere dat 01/10/2019;

RICHIAMATO P’art. 1, comma 543 della Legge 208 del 28.12.2015 che cita testualmente: “In

deroga a quanto previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6
marzo 2015, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 94 del 23 aprile 2015, in
attuazione dell'articolo 4, comma 10, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, gli enti del
Servizio sanitario nazionale possono indire, entro il 31 dicembre 2016, e
concludere, entro il 31 dicembre 2017, procedure concorsuali straordinarie per
lassunzione di personale medico, tecnico-professionale ¢ infermieristico,
necessario a far fronte alle eventuali esigenze assunzionali emerse in relazione
alle valutazioni operate nel piano di fabbisogno del personale secondo gquanto
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previsto dal comma 541. Nell'ambito delle medesime procedure concorsuali, gli
enti del Servizio sanitario nazionale possono riservare i posti disponibili, nella
misura massima _del 50 per cento,_ al personale medico, tecnico-professionale e
infermieristico in servizio alla data di entrata in vigore della presente legge, che
abbia maturato alla data di pubblicazione del bando almeno tre anni di servizio,
anche non_continuativi, _wegli  ultimi cingue anni  con _contralti _a tempo
determinato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa o con altre
forme di rapporto di lavoro flessibile con i medesimi enti. Nelle more della

conclusione delle medesime procedure, gli enti del Servizio sanitario nazionale
continuano ad avvalersi del personale di cui al precedente periodo, anche in
deroga ai limiti di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 1227;

RICHIAMATO altresi ’art.20 comma 10 del D. Lgs. 75/2017 che cita testualmente: “per_il

personale medico, tecnico-professionale e_infermieristico del servizio sanitario
nazionale, continnano ad applicarsi le disposizioni di cui all’art. 1 comma 543
della legge 28 dicembre 2015, n.208, la cui efficacia é prorogata al 31 dicembre
2018 per lindizione delle procedure concorsuali straordinarie, al 31 dicembre
2019 per la loro conclusione, e al 31 ottobre 2018 per la stipula dei nuovi
contratti di lavoro flessibile ai sensi dell'art.! comma 542 della legge 28
dicembre 2015 n.208;

RICHIAMATI i decreti commissariali n. U00403/2016, U00546/2017 e U00405/2018, 378/2019

PREMESSO

che disciplinano le modalita di assunzione dei concorsi pubblici straordinari,

che con deliberazione n. 996 del 29.10.2018 che si intende integralmente
riportata anche se non materialmente trascritta, € stato indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
n. 258 posti di collaboratore professionale sanitario infermiere cat.D — giusta
nota Regione Lazio prot. n. U641451 del 16.10.2018 - per le esigenze
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Sant’Andrea - con la riserva di n. 49
posti a favore dei soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 543
della legge n. 208 del 28 dicembre 2015 e n. 209 posti non riservati ex lege
208/2015 ed ex dca 385/2016;

CONSIDERATO che il relativo bando € stato pubblicato sul BURL n. 92 supplemento 1 del

13.11.2018 e per estratto sutla G.U. n. 93 del 23.11.2018 e che la scadenza delle
domande era prevista per il 24.12.2018;

PRESO ATTO della deliberazione n. 175 del 22.02.2019 che si intende integralmente riportata

anche se non materialmente trascritta, con la quale si ¢ disposta la modifica e
riapertura termini del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, di cui

sopra con la previsione, tra ’altro, della riserva in favore dei volontari delle
forze armate;
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PRESO ATTO che il bando di concorso € stato pubblicato in data 14.03.2019 sul BURL n. 22 ¢

CHE

CHE

VISTA

VISTA

VISTA

per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 24 del 26.03.2019;

la scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione ¢ stata fissata al
26.04.2019;

entro il termine sopra menzionato risultano pervenute n. 28936 istanze di
partecipazione;

la deliberazione n.435 del 09/05/2019 con la quale si € proceduto all’ammissione
con riserva di 28936 candidati del concorso pubblico, disponendo di procedere
allo scioglimento della riserva a seguito di verifica della sussistenza dei requisiti
di ammissione successivamente all’espletamento della prova scritta nei confronti
dei soli candidati presenti alla prova scritta medesima;

la deliberazione n. 470 del 10/05/2019 con la quale si ¢ provveduto alla
costituzione della commissione del concorso pubblico de quo;

la deliberazione n. 754 del 25/07/2019 con la quale si e proceduto allo
scioglimento della riserva;

PRESO ATTO CHE in data 3, 4 € 5 giugno 2019 presso 1 locali della Fiera di Roma, si € svolta

la prova scritta del concorso in parola che ha visto raggiungere il punteggio
minimo di sufficienza da parte di circa 12.604 candidati,

PRESO ATTO CHE in data 18.07.2019, presso 1 locali della Fiera di Roma, si € svolta la prova

VISTE

pratica del concorso in parola che ha visto raggiungere il punteggio minimo di
sufficienza da parte di circa 10.800 candidati;

le deliberaziomi n.799 del 05/08/2019, n.838 del 03/09/2019, n.875 del
17/09/2019 e n. 988 del 27/09/2019 di integrazione della commissione -
nominata con deliberazione n. 470 del 10/05/2019 - attraverso nomina di 8
sottocommissioni in modo da garantire, attraverso il loro alternarsi, il regolare
funzionamento di 4 sottocommissioni pro die per lo svolgimento della prova
orale;

PRESO ATTO CHE i colloqui di 10.800 candidati sono iniziati il 18 settembre 2019 e terminati

in data 20 novembre u.s.;

CONSIDERATO che come previsto dal dpr 220/2001 i titoli sono stati valutati dalla

commissione esaminatrice prima della correzione della prova scritta;

CONSIDERATO che in concomitanza dell’espletamento della prova orale e fino alla chiusura

definitiva dei lavori della commissione si & posta in essere una interlocuzione
continua con i candidati sui titoli oggetto di valutazione inviando - a seguito
della complessiva attivita di revisione degli stessi realizzata su impulso di
alcumi candidati- alle rispettive e mail le schede in modo da garantire ampia
partecipazione del candidato in applicazione del principio della massima
partecipazione dell’interessato al procedimento;
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VISTO il verbale conclusivo della Commissione esaminatrice del 09/12/2019 a seguito dei
quale, sulla base del punteggio assegnato ai candidati, derivante dalla sommatoria
dei punti assegnati alle prove e ai titoli, & stata formulata la graduatoria di merito ;

RILEVATO  che nella graduatoria viene data evidenza del possesso dei requisiti richiesti dalle
norme per I’applicazione delle riserve previste dal bando ;

VERIFICATA la sussistenza - tramite esame dei servizi autocertificati nella domanda dai
candidati - del requisito previsto per ’accesso ai posti riservati ai sensi della
Legge 208/2015 da parte dei candidati che ne hanno dichiarato 1l possesso,
requisito annotato a margine di ogni candidato riservatario,

PRESO ATTO delle autocertificazioni rese dai candidati sul possesso del requisito di cui all*art.
1014 comma 1 ¢ 3 e art.678 comma 9 del D.Lgs 66/2010 in favore dei volontari
delle forze armate, requisito annctato a margine di ogni candidato riservatario;

DATO ATTO  che nei casi di pari merito sono state applicate a paritd di punti le preferenze
previste dall’art.5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii. e in caso di ulteriore pari merito la
preferenza determinata dall’eta nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di
legge, come peraltro evidenziato nel bando di concorso;

RITENUTO  pertanto, di approvare gli atti ed in particolare la graduatoria di merito del
Concorso pubblico di cui all’oggetto, contenente n.7472 soggetti, riportata nel
prospetto allegato, che fa parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione (Alll);

di trasmettere la graduatoria agli Uffici Regionali ai fini della necessaria
condivisione di ogni altro provvedimento e/o adempimento correlato e derivante;

di demandare a successivi atti, secondo gli indirizzi regionali espressi, la gestione
delle opzioni e della scelta dei soggetti vincitori, 1’attribuzione alle aziende
aggregate , la gestione della graduatoria, lo scorrimento della stessa e qualsiasi
altro provvedimento conseguente e connesso,

RITENUTO altresi di trasmettere la graduatoria alle Aziende Sanitarie Aggregate;

di demandare - per motivi di economia procedurale e nello spirito di mutua
cooperazione piu volte sollecitato dalla Regione - alle singole aziende che
provvederanno all’assunzione:

1)la puntuale attivita di verifica del possesso dell’anzianita che da diritto alla
riserva ex Lege 208/2015 attraverso interlocuzione diretta con le Aziende di
appartenenza,

2)la puntuale verifica del pOSssesso del requisito della
riserva di cui all’art. 1014 comma 1 e 3 e dell’art. 678 comma 9 del D Lgs
66/2010, in favore dei volontari delle forze armate, tramite richiesta di invio di
idonea certificazione attestante lo stesso;

RITENUTO  di pubblicare sul sito Internet Aziendale (www.ospedalesantandrea.it) — Area
“Amministrazione Trasparente” - Bandi di Concorso- la graduatoria di merito
del concorso di che trattasi;

il
7
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di trasmettere la presente deliberazione unitamente alla graduatoria di merito alla
Regione per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana della graduatoria
medesima;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, ¢ totalmente
legittimo nella forma e nella sostanza, ed ¢ utile per il servizio pubblico;

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate che formano parte integrante del presente
provvedimento:

- di approvare gli atti ed in particolare la graduatoria di merito del Concorso pubblico di cui
all’oggetto, contenente n.7472 soggetti, riportata nel prospetto allegato, che fa parte integrante €
sostanziale della presente deliberazione (All1);

- di trasmettere la graduatoria agli Uffici Regionali ai fini della necessaria condivisione di ogni
altro provvedimento e/o adempimento correlato e derivante;

- di demandare a successivi atti, secondo gli indirizzi regionali espressi, la gestione delle opzioni e
della scelta dei soggetti vincitori, I’attribuzione alle aziende aggregate, la gestione della graduatoria,
lo scorrimento della stessa e qualsiasi altro provvedimento conseguente e connesso,

- di trasmettere la graduatoria alle Aziende Sanitarie Aggregate,

- di demandare - per motivi di economia procedurale ¢ nello spirito di mutua cooperazione piu volte
sollecitato dalla Regione - alle singole aziende che provvederanno all’assunzione:

B)la puntuale attivita di verifica del possesso dell’anzianita che da diritto alla riserva ex Lege
208/2015 attraverso interlocuzione diretta con le Aziende di appartenenza;

2)la puntuale verifica del possesso del requisito della riserva di cui all’art, 1014 comma 1e3 e
dell’art.678 comma 9 del D Lgs66/2010, in favore dei volontari delle forze armate, tramite
richiesta di invie di idonea certificazione attestante lo stesso;

- di pubblicare sul sito Internet Aziendale (www.ospedalesantandrea.it) - Area
*Amministrazione Trasparente” - Bandi di Concorso- la graduatoria di merito del concorso di che
trattasi;

- di trasmettere la presente deliberazione unitamente alla graduatoria di merito alla Regione per la
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana della graduatoria medesima;

IL DIRETTORE AD INTERIM DELL’ U.0.C.
POLITICHE E GESTIONE DEL PERSONALE
(Dott. Francesco Malatesta)

.
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IL DIRETTORE GENERALE

In virta dei poteri previsti:

dall’art. 3 del D.lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.

dall’art. 8 della L. R. n. 18/1994 e ss.mm.ii;

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con il Decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00205 del 2/08/2019;

LETTA E VALUTATA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore ad Interim
della U.O.C. proponente, indicata nel frontespizio;

PRESO ATTO che il Direttore ad Interim proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito del!’istruttoria effettuata, é totalmente legittimo nella forma e nella
sostanza ed € utile per il servizio pubblico;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario:

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

- di approvare gli atti ed in particolare la graduatoria di merito del Concorso pubblico di cui
all’oggetto, contenente n. 7472 soggetti, riportata nel prospetto allegato, che fa parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione (Alll);

- di trasmettere la graduatoria agli Uffici Regionali ai fini della necessaria condivisione di ogni
altro provvedimento e/o adempimento correlato e derivante;

- di demandare a successivi atti, secondo gli indirizzi regionali espressi, la gestione delle opzioni
e della scelta dei soggetti vincitori, |’attribuzione alle aziende aggregate, la gestione della
graduatoria, lo scorrimento della stessa e qualsiasi altro provvedimento conseguente € connesso;

- ditrasmettere la graduatoria alle Aziende Sanitarie Aggregate,

- di demandare - per motivi di economia procedurale e nello spirito di mutua cooperazione piu
volte sollecitato dalla Regione - alle singole aziende che provvederanno all’assunzione:

1)la puntuale attivita di verifica del possesso dell’anzianita che da diritto alla riserva ex Lege
208/2015 attraverso interlocuzione diretta con le Aziende di appartenenza;

2) la puntuale verifica del possesso del requisito della riserva di cui all’art. 1014 comma le 3 e
dell’art.678 comma 9 del D Lgs66/2010, in favore dei volontari delle forze armate, tramite
richiesta di invio di idonea certificazione attestante lo stesso;
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- di pubblicare sul sito Internet Aziendale (www.ospedalesantandrea.it) - Area
“Amministrazione Trasparente” - Bandi di Concorso- la graduatoria di merito del concorso di
che trattasi,

- di trasmettere la presente deliberazione unitamente alla graduatoria di merito alla Regione per la
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana della graduatoria medesima,

di trasmettere la presente deliberazione unitamente alla graduatoria di merito alla Regione per
la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana della graduatoria medesima,;

- di dare mandato alla struttura proponente di curare gli adempimenti conseguenti all’adozione
del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott| Adriang Marcolongo
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