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C) CONCORSI

Agenzia di Tutela della Salute (ATS) Brianza

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 17 posti, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel
profilo di tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - area dei professionisti della salute e dei funzionari - da
assegnare ai servizi di ATS Brianza

In esecuzione della deliberazione n. 536 del 17.12.2025 ¢ indetto il pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di:

N. 17 POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI
TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - DA ASSEGNARE Al SERVIZI DI ATS BRIANZA.

Il profilo professionale che si intende selezionare con la presente procedura € quello di un Tecnico
della Prevenzione nelllAmbiente e nei Luoghi di Lavoro (APSF), che sia in grado di svolgere in
autonomia le mansioni proprie del profilo, con la necessaria collaborazione con i Responsabili di
competenza e i colleghi. La risorsa deve essere in grado di mettere in pratica le proprie conoscenze
nel contesto di una struttura sanitaria lombarda, con le peculiaritd insite in tale sistema
organizzativo.

La risorsa selezionata dovrd inolfre possedere una buona conoscenza dell'organizzazione
amministrativa, della normativa di settore e delle sue applicazioni concrete, capacitd di problem
solving e duttilitd organizzativa, in un contfesto in continua evoluzione, come quello della Sanita
lombarda.

Si precisa che la graduatoria scaturente dalla presente selezione potrd essere utilizzata sia per
I'assunzione dei posti bandifi, sia per eventuali ulteriori scorrimenti, da destinare alle unita
organizzative dell’Agenzia in relazione alle necessitd aziendali, nell’arco di validitd femporale di due
anni, cosi come stabilito dall’art. 35 comma 5-ter del D. Lgs. n. 165/2001.

Con la partecipazione al concorso pubblico & implicita, da parte dei candidati, I'accettazione
senza riserve delle condizioni del presente bando e di futte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di ATS Brianza.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 & garantita paritd e pari opportunitd tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il frattamento sul lavoro.

Il frattamento economico dell'incarico da conferire & quello previsto dai Contratti Collettivi
Nazionali e Azienddali per il personale Area Comparto del S.S.N. vigenti.

Per tutfo quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative ed in
particolare al D.P.R. n. 220/2001.

RISERVE E PREFERENZE PREVISTE

- Al concorso in oggefto verrd applicata, qualora vi siano candidati utimente collocati in
graduatoria, la riserva in favore dei soggetti indicati dall’art. 18 comma 2 L. 68/1999;

- Aisensi dellart. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, & prevista la riserva di posti per i volontari delle FF.AA., in proporzione
del 30% dei posti messi a concorso. Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti
ad anzidetta categoria i posti saranno assegnati ad altri candidati utimente collocati in
graduatoria.

IMPORTANTE: Per poter usufruire dell’eventuale riserva e/o preferenza dei posti, i candidati che ne
hanno diritto dovranno compilare, nella domanda on line, la parte relativa alla riserva di inferesse
e allegare I'eventuale documentazione richiesta che attesti il diritto al beneficio.



.ﬁ Regione
Bollettino Ufficiale _7- Lombardia

Serie Awvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledi 07 gennaio 2026

REQUISITI DI AMMISSIONE

Generali:

a) cittadinanza italiana o equivalente, ovvero cittadinanza di uno degli stati memibri dell'Unione
Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti dall'art.38 del D.Lgs.
30/03/2001 n.165 cosi come modificato dall'art.7 della Legge 6/8/2013 n.97. | candidati
dovranno documentare il possesso del requisito specifico;

b) idoneitda fisica all'impiego; tale idoneitd deve essere piena e incondizionata rispetto alle
mansioni proprie dell'incarico da conferire. L'accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego -
con osservanza delle norme in tema di categorie protette - & effeffuato a cura dell’ Agenzia,
prima dell'immissione in servizio;

Specifici:
Ai sensi dell'art. 42 del D.P.R. n. 220 del 27.03.2001, costituiscono requisiti specifici di ammissione |l
possesso di uno dei seguenti fitoli di studio:

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

ad) Laurea in Tecniche della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro (classe di
appartenenza L/SNT04 - Professioni Sanitarie della Prevenzione)

ovvero

Diploma Universitario di Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e ss.mm.ii.

ovvero

Diplomi conseguiti in base al precedente ordinamento e riconosciuti equipollenti e/o
equiparati al diploma universitario ai fini dell’'esercizio dell’attivitd professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici, ai sensi delle vigenti disposizioni del D.M. 27.07.2000 e ss.mm.ii;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale. L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno
dei Paesi dell’'Unione Europeaq, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

| titoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno
dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal
fine, nella domanda di partecipazione al concorso dovrd essere allegato il provwedimento di
riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente fitolo di studio italiano in base alla normativa
vigente; le equipollenze devono sussistere al momento della scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione.

| candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inolire, di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente Bando per la presentazione delle domande di ammissione.

ESCLUSIONI

Non possono accedere alla presente procedura:

— i soggetti lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;
— coloro che non siano in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;
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— coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico, nonché coloro che siano destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziati (a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo) per aver conseguito lo stesso
impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

— coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione.
In tal caso I"’Agenzia procederd alla valutazione di tali condanne al fine di verificare la gravita
dei fatti penalmente accertati, dai quali pud desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di
idoneitd morale ed attitudine ad espletare attivitd presso una pubblica amministrazione;
I’Agenzia di riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le condanne penali riportate, la
soffoposizione a misure di sicurezza, ovvero provvedimenti penali in corso risulfino ostativi
all'ammissione;

— coloro che non abbiano inviato la domanda di partecipazione nel rispetto dei termini e delle
modalitd previste dal presente bando.

L'Agenzia, con provvedimento mofivato, dispone in ogni momento I'esclusione degli istanti privi
dei requisiti di partecipazione previsti dal presente bando.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO A TEMPO INDETERMINATO E' NECESSARIO
EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https:/ /ats-brianza.iscrizioneconcorsi.it
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO
DAL CONCORSO.

PROCEDURA TELEMATICA E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Lo domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://ats-
brianza.iscrizioneconcorsi.it come soprariportato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno
successivo alla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando e verra
automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine,
non sard pil possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non
sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard
pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

Lo compilazione della domanda potrd essere effeffuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tfra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per fempo.

E’ richiesto il versamento dellimporto di € 10,33 (dieci/33) non rimborsabili quale contributo di
partecipazione alle spese di cui alla presente procedura.

I pagamento deve essere effetftuato con le modalitd indicate in ISON alla voce PAGAMENTO
CONTRIBUTO. Questa & I'unica modalita di pagamento ammessa.

Il primo passaggio consiste nel creare I'avviso di pagamento selezionando il bottone “Crea I'avviso
di pagamento”, I'avviso riporterd i riferimenti della presente domanda e le indicazioni su quanto e
dove pagare.

Una volta effeftuato il pagamento selezionare il bottone “Aggiorna esito pagamento” per
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aggiornarne lo stato sulla domanda e procedere con l'iscrizione.

1. REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID/CIE)

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identitd digitale) o CIE (Carta di
identitd eleftronica) e registrarsi. A fal fine occorre:

e Collegarsi al sito internet:_https://ats-brianza.iscrizioneconcorsi.it
e enfrare con le proprie credenziali SPID o CIE;
e inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gid registrati) e seguire le istruzioni

2. ISCRIZIONE ON LINE

e Cliccare su “Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.

e Cliccare l'icona "Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla selezione.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti.

e Periniziare, cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando |l
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risulfano spuntate in

verde, con riportafo al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in

piu momenti, in quanto & possibile accedere  a quanto  caricato  ed

aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a gquando non si_conclude la compilazione

cliccando su "Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di carriera ed esperienze

professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in

quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la

partecipazione al concorso/avviso e della valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa

sotto la propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

La compilazione della domanda in maniera incompleta o approssimativa e la conseguente non
completezza e chiarezza delle dichiarazioni sostitutive in essa contenute comportera la non
valutabilita dei titoli da parte della Commissione di valutazione.

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € possibile ed & necessario, al fine dell’'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scansione dei documenti e fare
I'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);



$ Regione
Lombardia ~10- Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledi 07 gennaio 2026

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all'estero;

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
sono.
a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di studio, oltre a quelli richiesti per
I'ammissione, conseguiti all’'estero (da inserire nella pagina *Titoli Accademici e di Studio”):
b. il Decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all’'estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);
c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dellart. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;
d. il possesso di eventuali titoli che danno diritto alla riserva, preferenza o precedenza ai sensi
dell'art. 5 del D.P.R. 487 /1994 e ss.mm.ii.;
e. la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dellesonero alla
preselezione;
f. le pubblicazioni effettuate (massimo 10, quelle ritenute pit significative) attinenti al profilo,
negli ultimi 5 anni dalla pubblicazione del bando.

Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e I'upload (come indicato nella spiegazione
di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”,
ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni
possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pid in uso (win.zip o win.rar).
Consigliamo la leftura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo I'unione di pid file in un unico
di piti pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Dopo avere reso le dichiarazioni findli si clicca il bottone "Conferma e invia l'iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata solo la
domanda prodotta dal sistema (derivante da tutte le dichiarazioni rese/inserite). Si consiglia
di verificare i documenti allegati ed in caso di errore procedere alla loro sostituzione con quelli
corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

Il mancato inoltro informatico della domanda, con le moddalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui fraffasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale responsabilitd
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., 'Amministrazione procederd ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitad sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.
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3. ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA" sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio. Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non
potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Sisuggerisce dileggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cuisopra,
e disponibili nella sezione a sinistra della pagina web.

4. CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo linvio on-line della domanda € possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori fitoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione "‘Annulla domanda’
(disponibile tramite I'icona che si aftiverd, a registrazione conclusa, nella colonna ‘Annulla’ sulla
destra dell'oggetto del concorso).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE'.
L'annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validita.

Attenzione a non confondere con la funzione Elimina domanda che invece elimina fisicamente la
domanda con tufti i dati al suo interno inseriti, compreso il relativo pagamento con PagoPA.

A completamento di quanto sopra esposto si sottolinea quanto segue:

- nel caso in cui il candidato dichiari condanne penali, I'Agenzia procederd alla valutazione di tali
condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (CdS 1V,
20/1/2006, n. 130; CdS VI, 17/10/1997 n. 1487; Tar Lazio, lll, 2/4/1996 n. 721), la gravitd dei fatti
penalmente rilevanti, dai quali pud desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale
ed affitudine ad espletare attivitd presso una Pubblica Amministrazione; I'/Agenzia si riserva di
valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la soffoposizione a misure di
sicurezza ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all'ammissione.

- nel caso in cui il candidato non si trovi nelle predette situazioni dovrd dichiarare espressamente
I'assenza di condanne e di procedimenti penali in corso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sard nominata con provvedimento del Direttore Generale in
ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE D'ESAME

La valutazione dei fitoli e delle prove d’esame verrd effettuata secondo i criteri e i punteggi di cui
al D.P.R. n. 220/2001(artt.8,11), se non espressamente definiti, la Commissione di valutazione li
espliciterd autonomamente.
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| punti per i titoli e per le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

a. 30 punti per i titoli;
b. 70 punti per le prove di esame.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
| punti per la valutazione dei titoli sono complessivamente 30, ripartiti fra le seguenti categorie:

a) Titoli di carriera punti 15,00
b) Titoli accademici e di studio punti 4,00
¢) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4,00
d) Curriculum formativo e professionale punti 7,00

PROVE D'ESAME
| punti per le prove di esame sono complessivamente 70, cosi ripartiti:

a) Prova scritta: punti 30,00
b) Prova pratica: punti 20,00
¢) Prova orale: punti 20,00

Le prove d'esame ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. n. 220/2001 consisteranno in:

Prova Scritta: vertente su argomenti scelti dalla Commissione esaminatrice attinenti il profilo a
Concorso e potrd consistere in un elaborato/tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova Pratica: consistente nell'esecuzione di fecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta.

Prova Orale: consiste in un colloquio sulle materie oggetto del Concorso, integrato con la verifica
della conoscenza almeno a livello iniziale della lingua inglese. Inoltre sard accertata la
conoscenza sull'uso delle apparecchiature informatiche, delle applicazioni software piu diffuse
presso |'ATS Brianza e del codice di comportamento aziendale.

Le prove potfranno essere svolte mediante I'utilizzo di strumenti informatici.

La votazione minima per I'ammissione alla prova pratica & di 21/30.
La votazione minima per I'ammissione alla prova orale & di 14/20.
La votazione minima di sufficienza per il superamento della prova orale € di 14/20.

La nofifica ai candidati del punteggio conseguito nelle prove d'esame, scritta, teorico pratica e
orale, sard effettuata a conclusione di ciascuna delle predette prove mediante pubblicazione sul
sito Web Aziendale di appositi elenchi.

Si precisa che saranno valutati solo i corsi di formazione/aggiornamento relativi agli ultimi 5
anni dalla pubblicazione del presente bando.

AMMISSIONE AL CONCORSO E CALENDARIO DELLE PROVE

Le date delle prove concorsudli, scritta e pratica, saranno comunicate sul nostro sito www.ats-
brianza.it, non meno di 20 giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

Le modalitd di espletamento delle prove saranno comunicate, dalla Commissione di valutazione,
successivamente all'identificazione. Per il dettaglio delle convocazioni, si rimanda all’elenco
nominativo che verrd pubblicato sul sito dell’Agenzia.
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La mancata presentazione presso la sede d'esame olire l'orario di chiusura degli accessi
comporta l'impossibilitd di partecipare dlle prove, senza deroghe.

La data della prova orale sard pubblicata successivamente.

Qualsiasi variazione sard pubblicata non meno di 20 giorni prima dell'espletamento delle stesse,
unitamente all'elenco dei candidati ammessi, sul sito dell’Agenzia di Tutela della Salute della
Brianza www.ats-brianza.it. Tali pubblicazioni, ai sensi e con gli effetti dell’art. 7 del DPR n.
220/2001, hanno valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto ATS Brianza non procedera
all'invio di alcuna comunicazione in merito all’ammissione.

| candidati che abbiano presentato la domanda ai quali non sia stata comunicata 'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove
concorsuali, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validitd, nelle date e luogo
stabilito.

L'Agenzia, in relazione al numero delle domande pervenute entro i fermini, si riserva la facolta di
sottoporre i candidati presenti nell’elenco degli ammessi ad una prova preselettiva ai sensi dell’art.
3 comma 4 del DPR 27/03/2001 n. 220.

La predetta prova consisterd in quiz a risposta multipla e verterd su argomenti di cultura generale,
sulle materie oggetto della prova concorsuale e potrd altresi prevedere anche la verifica delle
capacitd logico-matematiche dei candidafi.

La convocazione ad effettuare la prova preselettiva verrd pubblicata sul sito aziendale www.ats-
brianza.it, sezione concorsi, con preavviso di almeno 15 giorni di calendario. La pubblicazione sul
sito aziendale ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Verrd data applicazione da quanto previsto dall'art. 25, comma 9, del D.L. 24/06/2014 n. 90
convertito con Legge 11/08/2014 n. 114.

Il punteggio conseguito alla prova preseleftiva sard utilizzato esclusivamente ai fini della
individuazione del numero dei candidati ammissibili alla successiva prova d'esame scritta. Alla
successiva prova d'esame scritta saranno ammessi a partecipare, secondo il punteggio
conseguito, i primi 200 classificati nella prova preselettiva, includendo comunque i candidati pari
merito del candidato al duecentesimo posto. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non
concorre alla formazione della graduatoria finale. La mancata presentazione alla preselezione,
per qualsiasi motivo, alla data e ora stabilite, sard considerata come rinuncia alla partecipazione
al concorso.

ESITO DEL CONCORSO, GRADUATORIA, ASSUNZIONE

La graduatoria di merito sard formulata secondo I'ordine dei punteggi conseguiti dai candidati
per i titoli e le singole prove d'esame dall’apposita Commissione Esaminatrice.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di
esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La Commissione Esaminatrice nella formulazione della graduatoria, terrd conto dei titoli che danno
luogo a riserva, a precedenza o a preferenza, secondo le fattispecie di cui all'art. 5 del D.P.R.
09.05.1994, n. 487, sempre che siano stafi dichiarati espressamente nella domanda di
partecipazione al concorso e documentati nelle forme previste dalla legge.

A paritd di punteggio nella graduatoria finale o in assenza di titoli preferenziali previsti dalla vigente
normativa, € preferito il candidato piu giovane di etd come previsto dall'art. 2, co. 9, della Legge
20.6.1998, n. 191.
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La graduatoria del concorso resterd in vigore per il periodo stabilito dalla normativa nazionale e
regionale.

Resta fermo il principio che il candidato che non accetta I'assunzione a tempo indeterminato
presso ATS Brianza, secondo i principi e la metodologia sopra indicata, decade
automaticamente dalla graduatoria generale di merito.

La graduatoria di merito una volta formalizzata con delibera del Direttore Generale, verrd
pubblicata sul sito aziendale, nella sezione concorsi, e varrd quale comunicazione agli inferessati
a futti gli effetti di legge.

| dati personali forniti dai candidati, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679,
saranno utilizzati ai fini del procedimento per i quali sono acquisiti, ed utilizzati unicamente per tali
finalita.

L"ATS Brianza si riserva di nominare in ruolo i vincitori della procedura concorsuale in coerenza con
la programmazione delle assunzioni e i budget assegnati annualmente per i costi del personale.

L’Amministrazione interessata, prima della nomina, dovrd accertare I'idoneitd fisica alla mansione
dei vincitori del concorso secondo le norme vigenti. Saranno considerati rinunciatari a tutti gli effetti
i candidati che non si presenteranno o rifiuteranno di soffoporsi all’accertamento di idoneitd,
senza necessitd di alcuna diffida o altre formalitd.

L'assunzione si infenderd confermata dopo il superamento del periodo di prova previsto dal CCNL.

L'Agenzia, prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, invita il
concorrente vincitore del concorso a presentare, anche in via felematica, la documentazione
richiesta ai fini dell’assunzione; assegnandogli un termine non inferiore a 30 giorni dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione. Su richiesta dell'inferessato il termine sopraindicato pud
essere prorogato di ulteriori 15 giorni per comprovato impedimento (art. 39, c. 5 CCNL del
02.11.2022).

Per tutto quanto non previsto nel presente bando di concorso si infendono qui richiamate, a tutti
gli effetti, le vigenti normative nonché le vigenti disposizioni contrattuali.

DISPOSIZIONI FINALI

L'ATS Brianza si riserva la facoltd di prorogare, sospendere, modificare, annullare, revocare, |l
presente bando di concorso nel rispetto delle norme di legge.

Il festo del presente bando sard reso disponibile, a seguito di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale,
serie Concorsi e Awvisi, anche sul sito di ATS della Brianza al seguente indirizzo: www.ats-brianza.it,
sezione concorsi - unitamente all'informativa della privacy per il frattamento dei dati.

| candidati sono tenuti a prendere visione delle informative sopraindicate e in sede di compilazione
della domanda on line dovranno esprimere il consenso al frattamento dei dati.

L’ATS Brianza crede nei valori efici e nella legalitd quali sfrumenti imprescindibili per prevenire la
corruzione e ogni forma di scorretfta amministrazione. Il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) & la doft.ssa Gabriella Brambilla contfattabile al seguente
indirizzo mail: responsabile.anticorruzione@ats-brianza.it

Per qualsiasi informazione rivolgersi all'Ufficio Concorsi di ATS Brianza - orario di apertura al
pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30 dal Lunedi al Venerdi - (fel. 039/2384335/4086) Viale Elvezia,
2 - 20900 - Monza (MB).

Il Direttore Generale
Paola Palmieri
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) Brianza

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel
profilo di collaboratore amministrativo professionale - area dei professionisti della salute e dei funzionari - da assegnare ai servizi
di ATS Brianza

In esecuzione della deliberazione n. 549 del 22/12/2025 & indetto il concorso pubblico, per fitoli ed
esami, per la copertura di:

N. 2 POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI - DA ASSEGNARE Al SERVIZI DI ATS BRIANZA.

Il profilo professionale che si intende selezionare con la presente procedura & quello di un
Collaboratore Amministrativo Professionale (APSF), che sia in grado di svolgere in autonomia le
mansioni proprie del profilo, con la necessaria collaborazione con i Responsabili di competenza e
i colleghi. La risorsa deve essere in grado di mettere in pratica le proprie conoscenze nel contesto
di una struttura sanitaria lombarda, con le peculiaritd insite in tale sistema organizzativo.

La risorsa selezionata dovrd inolire possedere una buona conoscenza dell’'organizzazione
amministrativa, della normativa di settore e delle sue applicazioni concrete, capacitd di problem
solving e duttilitd organizzativa, in un contesto in continua evoluzione, come quello della Sanita
lombarda.

Si precisa che la graduatoria scaturente dalla presente selezione potrda essere utilizzata sia per
I'assunzione dei posti banditi, sia per ulteriori scorrimenti, da destinare alle unitd organizzative
dell' Agenzia in relazione alle necessita aziendali, nell’arco della validitad temporale prevista
dalla normativa vigente.

Con la partecipazione al concorso pubblico & implicita, da parte dei candidati, I'accettazione
senza riserve delle condizioni del presente bando e di futte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di ATS Brianza.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 & garantita paritd e pari opportunitd tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il frattamento sul lavoro.

Il frattamento economico dell'incarico da conferire & quello previsto dai Contratti Collettivi
Nazionali e Azienddali per il personale Area Comparto del S.S.N. vigenti.

Per tutfto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative ed in
particolare al D.P.R. n. 220/2001.

RISERVE E PREFERENZE PREVISTE

- Al concorso in oggetto e per quanto non previsto dal presente bando si rimanda alla normativa
vigente in materia di riserva dei posti prevista dalla Legge n.68/99;

- Aisensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, & altresi prevista la riserva di posti per i volontari delle FF.AA., in
proporzione del 30% dei posti messi a concorso. Nel caso in cui non vi siano candidati idonei
appartenenti ad anzidetta categoria i posti saranno assegnati ad altri candidati utimente
collocati in graduatoria.

IMPORTANTE: Per poter usufruire dell'eventuale riserva e/o preferenza dei posti, i candidati che ne
hanno diritto dovranno compilare, nella domanda on line, la parte relativa alla riserva di inferesse
e allegare I'eventuale documentazione richiesta che affesti il diritto al beneficio.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Generali:

a) cittadinanza italiana o equivalente, ovvero cittadinanza di uno degli stati memobri
dell’Unione Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti
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dall'art.38 del D.Lgs. 30/03/2001 n.165 cosi come modificato dall'art.7 della Legge
6/8/2013 n.97. | candidati dovranno documentare il possesso del requisito specifico;

b) idoneitd fisica all'impiego; tale idoneitd deve essere piena e incondizionata rispetto alle
mansioni proprie dell'incarico da conferire. L'accerfamento dell’idoneitd fisica all'impiego
- con osservanza delle norme in tema di categorie protette - & effettuato a cura
dell’Agenzia, prima dell'immissione in servizio;

Specifici:
Ai sensi dell’art, 42 del D.P.R. n. 220 del 27.03.2001, costituiscono requisiti specifici di ammissione |l
possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

1) Diploma di laurea di |l livello nelle seguenti classi di laurea, conseguito ai sensi del D.M.
509/99:

Classe 02 Scienze dei servizi giuridici

Classe 15 Scienze politiche e delle relazioni internazionali
Classe 17 Scienze delllEconomia e della Gestione Aziendale
Classe 19 Scienze dell'amministrazione

Classe 28 Scienze Economiche

Classe 31 Scienze giuridiche

AN

2) Diploma di laurea di |l livello nelle seguenti classi di laureq, ai sensi del D.M. 270/2004:

L14 Scienze dei Servizi Giuridici

L16 Scienze dell’ Amministrazione e dell’Organizzazione
L18 Scienze dell'Economia e della gestione aziendale
L33 Scienze Economiche

L36 Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali

ANENENENAN

ovvero
Lauree Specialistiche e/o Magistrali equiparate ai sensi del D.M. 509/99 e DM 207/04.

| candidati dovranno specificare la classe di appartenenza del titolo di studio posseduto e, nel
caso di fitoli dichiarati equipollenti, sulla base della tabella di equiparazione di cui al decreto
interministeriale 9 luglio 2009, dovranno specificarne I'equipollenza.

ovvero

Diploma di laurea vecchio ordinamento in:

v' Giurisprudenza

v' Economia e Commercio

v' Scienze politiche
Si precisa che i fitoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti
equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa
vigente in materia. A tal fine e a pena di esclusione, dovrd essere allegata alla domanda copia del
decreto ministeriale di riconoscimento dell'equipollenza al corrispettivo titolo di studio italiano.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorso pubblico.

In alternativa, entro la data di scadenza per la presentazione delle domande, deve essere allegata
la prova (copia dell’accettazione o avviso di ricevimento della raccomandata A/R o ricevuta di
consegna PEC o numero di protocollo in ingresso presso le amministrazioni competenti) dell’avvio
del procedimento di equipollenza/equivalenza presso il Ministero Istruzione Universitd e Ricerca e
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica. | candidati che
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abbiono awviato la procedura di cui sopra, saraonno ammessi con riserva al  concorso
subordinatamente alla presentazione del provvedimento di equipollenza/equivalenza del titolo di
studio posseduto a quello italiano richiesto dal presente bando, pena la decadenza, prima
dell’'eventuale assunzione in servizio.

| suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di ammissione, salvo quello di
cui al punto b) che verrd accertato dall’ Amministrazione prima dell'immissione in servizio.

ESCLUSIONI
Non possono accedere alla presente procedura:

— coloro che non siano in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;

— coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico, nonché coloro che siano destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziati (a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo) per aver conseguito lo stesso
impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

— coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione.
In tal caso I'Agenzia procederd alla valutazione di tali condanne al fine di verificare la gravita
dei fatti penalmente accertati, dai quali pud desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di
idoneitd morale ed aftitudine ad espletare attivitd presso una pubblica amministrazione;
I"Agenzia diriserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le condanne penali riportate, la
soffoposizione a misure di sicurezza, ovvero provvedimenti penali in corso risulfino ostativi
all'ammissione;

— coloro che non abbiano inviato la domanda di partecipazione nel rispetto dei termini e delle
modadalitd previste dal presente bando.

L'Agenzia, con provvedimento mofivato, dispone in ogni momento I'esclusione degli istanti privi
dei requisiti di partecipazione previsti dal presente bando.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO A TEMPO INDETERMINATO E' NECESSARIO
EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https:/ /ats-brianza.iscrizioneconcorsi.it
L'UTILIZZO DI MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’ L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO
DAL CONCORSO.

PROCEDURA TELEMATICA E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Lo domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://ats-
brianza.iscrizioneconcorsi.it come soprariportato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno
successivo a quello di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando e
verra automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale
termine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione
e non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sard piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
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Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo.

E’ richiesto il versamento dell'importo di € 10,33 (dieci/33) non rimborsabili quale contributo di
partecipazione alle spese di cui alla presente procedura.

Il pagamento deve essere effetftuato con le modalitd indicate in ISON alla voce PAGAMENTO
CONTRIBUTO. Questa & I'unica modalita di pagamento ammessa.

Il primo passaggio consiste nel creare I'avviso di pagamento selezionando il bottone “Crea I'avviso
di pagamento’, I'avviso riporterd i riferimenti della presente domanda e le indicazioni su quanto e
dove pagare.

Una volta effettuato il pagamento selezionare il bottone “Aggiorna esito pagamento” per
aggiornarne lo stato sulla domanda e procedere con l'iscrizione.

1. REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID/CIE)

Per procedere alla compilazione dello domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identitd digitale) o CIE (Carta di
identitd elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

e Collegarsi al sito infernet:_https://ats-brianza.iscrizioneconcorsi.it
e enfrare con le proprie credenziali SPID o CIE;
e inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gid registrati) e seguire le istruzioni

2. ISCRIZIONE ON LINE

e Cliccare su “Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.

e Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare |l
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla selezione.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti.

e Periniziare, cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando |l
fasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risulfano spuntate in

verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in

piu momenti, in _quanto &  possibile _accedere _a  quanto  caricato  ed

aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si_conclude la compilozione

cliccando su "Conferma ed invio”.

Si softolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di carriera ed esperienze

professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in

qguanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti_per la

partecipazione al concorso/avviso e della valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa

sotto la propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).
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La compilazione della domanda in maniera incompleta o approssimativa e la conseguente non
completezza e chiarezza delle dichiarazioni sostitutive in essa contenute comporterd la non
valutabilita dei titoli da parte della Commissione di valutazione.

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scansione dei documenti e fare
I'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all'estero;

| documenti che devono e allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
sono:
a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di studio, oltre a quelli richiesti per
I'ammissione, conseguiti all’'estero (da inserire nella pagina *Titoli Accademici e di Studio”);
b. il Decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);
c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;
d. il possesso di eventuali titoli che danno diritto alla riserva, preferenza o precedenza ai sensi
dell'art. 5 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.;
e. la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell’'esonero alla
preselezione;
f.  le pubblicazioni effettuate (massimo 10, quelle ritenute pit significative) affinenti al
profilo, negli ultimi 5 anni dalla pubblicazione del bando.

Nei casi suddetti effeftuare la scansione dei documenti e I'upload (come indicato nella spiegazione
di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”,
ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni
possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pit in uso (win.zip o win.rar).
Consigliamo la leftura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo I'unione di pit file in un unico
di piti pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Dopo avere reso le dichiarazioni findli si clicca il bottone "Conferma e invia l'iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata solo la
domanda prodotta dal sistema (derivante da tutte le dichiarazioni rese/inserite). Si consiglia
di verificare i documenti allegati ed in caso di errore procedere alla loro sostituzione con quelli
corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

I mancato inoltro informatico della domanda, con le modalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui traftasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale responsabilitd
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I'Amministrazione procederd ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.
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Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3. ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase duranfe l'orario di lavoro e compatibiimente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Sisuggerisce dileggere atfentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cuisopra,
e disponibili nella sezione a sinistra della pagina web.

4. CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori tifoli o documenti ad infegrazione della stessa, framite la funzione ‘Annulla domanda’
(disponibile tramite I'icona che si aftiverd, a registrazione conclusa, nella colonna ‘Annulla’ sulla
destra dell'oggetto del concorso).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidate utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo ISCRIZIONE ON LINE'.
L'annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validita.

Attenzione a non confondere con la funzione Elimina domanda che invece elimina fisicamente la
domanda con fufti i dati al suo interno inseriti, compreso il relativo pagamento con PagoPA.

A completamento di quanto sopra esposto si soffolinea quanto segue:

- nel caso in cui il candidato dichiari condanne penali, I'Agenzia procederd alla valutazione di
tali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (CdS 1V,
20/1/2006, n. 130; CdS VI, 17/10/1997 n. 1487; Tar Lazio, Ill, 2/4/1996 n. 721), la gravitd dei faffi
penalmente rilevanti, dai quali pud desumere 'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd
morale ed affitudine ad esplefare affivitd presso una Pubblica Amministrazione; I'’Agenzia si
riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la sottoposizione
a misure di sicurezza ovvero i procedimenti penaliin corso risultino ostativi all’ammissione.

- nel caso in cui il candidato non si trovi nelle predette situazioni dovrd dichiarare espressamente
I'assenza di condanne e di procedimenti penali in corso.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sard nominata con provvedimento del Direttore Generale in

oftemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220.
VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE D'ESAME

La valutazione dei titoli e delle prove d'esame verrd effetfuata secondo i criteri e i punteggi di cui

al D.P.R. n. 220/2001(artt.8,11), se non espressamente definiti, la Commissione di valutazione
espliciterd autonomamente.

| punti per i titoli e per le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

Q. 30 punti per i titoli;
b. 70 punti per le prove di esame.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
| punti per la valutazione dei titoli sono complessivamente 30, ripartiti fra le seguenti categorie:

a) Titoli di carriera punti 15,00
b) Titoli accademici e di studio punti 4,00
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4,00
d) Curriculum formativo e professionale punti 7.00

PROVE D'ESAME
| punti per le prove di esame sono complessivamente 70, cosi ripartiti:

a) Prova scritta: punti 30,00
b) Prova pratica: punti 20,00
c) Prova orale: punti 20,00

Le prove d'esame ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. n. 220/2001 consisteranno in:

Prova Scritta: vertente su argomento scelto dalla commissione attinente alla materia oggetto
del concorso mediante svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o
risposta multipla, con particolare riferimento alle seguenti tematiche: elementi di Diritto
Costituzionale, Amministrativo, Civile e Penale (con particolare riferimento alle correlazioni di tali
materie con il SSN); legislazione sanitaria nazionale e regionale; ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e normativa contrattuale; organizzazione delle
Aziende sanitarie della Regione Lombardia e contesto regionale di riferimento; disposizioni in
materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso, protezione dei dati personali,
anticorruzione e trasparenza; codice delllamministrazione digitale; responsabilitd del pubblico
dipendente; il sistema dei controlli aziendali; codice di comportamento e norme disciplinari.

Prova Pratica: consistente nella predisposizione di documenti o atti amministrativi connessi alla
qualificazione professionale propria del profilo di Collaboratore Amministrativo - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari.

Prova Orale: (vertente sulle materie della prova scritta, oltre che elementi di informatica, verifica
della conoscenza almeno a livello iniziale della lingua inglese e conoscenza del codice di

comportamento di ATS Brianza.) vertente sulle seguenti materie:

v Elementi di Diritto Costituzionale, Amministrativo, Civile e Penale (con particolare riferimento

ai reati contro la Pubblica Amministrazione);
v Legislazione sanitaria nazionale e regionale;

v Organizzazione delle Aziende sanitarie della Regione Lombardia e contesto regionale di

riferimento;
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v' Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni e normativa contrattuale;
v Disposizioni in materia di: procedimento amministrativo e diritto di accesso; protezione dei
dati personali; anticorruzione, trasparenza;
v Codice dellamministrazione digitale;
v Responsabilitd del pubblico dipendente, con particolare riferimento alla responsabilita
civile professionale.
Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30, mentre il superamento della prova
pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in fermini numerici, di almeno 14/20.

La nofifica ai candidati del punteggio conseguito nelle prove d'esame, scritta, tecrico pratica e
orale, sard effettuata a conclusione di ciascuna delle predette prove mediante pubblicazione sul
sito Web Aziendale di appositi elenchi.

Si precisa che saranno valutati solo i corsi di formazione/aggiornamento relativi agli ultimi 5
anni dalla pubblicazione del presente bando.

AMMISSIONE AL CONCORSO E CALENDARIO DELLE PROVE

Le date delle prove concorsuali, scritta e pratica, saranno comunicate sul nostro sito www.ats-
brianza.it, non meno di 20 giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

Le modalitd di espletamento delle prove saranno comunicate, dalla Commissione di valutazione,
successivamente all'identificazione. Per il deffaglio delle convocazioni, si rimanda all'elenco
nominativo che verrd pubblicato sul sito dell’Agenzia.

La mancata presentazione presso la sede d’'esame olire l'orario di chiusura degli accessi
comporta I'impossibilitd di partecipare alle prove, senza deroghe.

La data della prova orale sard pubblicata successivamente.

Qualsiasi variazione sard pubblicata non meno di 20 giorni prima dell’espletamento delle stesse,
unitamente all’'elenco dei candidati ammessi, sul sito dell’Agenzia di Tutela della Salute della
Brionza www.ats-brianza.it. Tali pubblicazioni, ai sensi e con gli effetti dell’art. 7 del DPR n.
220/2001, hanno valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto ATS Brianza non procedera
all'invio di alcuna comunicazione in merito all’ammissione.

| candidati che abbiano presentato la domanda ai quali non sia stata comunicata 'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove
concorsuali, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validitd, nelle date e luogo
stabilito.

L'Agenzia, in relazione al numero delle domande pervenute enfro i termini, si riserva la facoltd di
soffoporre i candidati presenti nell’elenco degli ammessi ad una prova preselettiva ai sensi dell’art.
3 comma 4 del DPR 27/03/2001 n. 220.

La predetta prova consisterd in quiz a risposta multipla e verterd su argomenti di cultura generale,
sulle materie oggetto della prova concorsuale e potrd altresi prevedere anche la verifica delle
capacitd logico-matematiche dei candidati.

La convocazione ad effettuare la prova preselettiva verrd pubblicata sul sito aziendale www.ats-
brianza.it, sezione concorsi, con preavviso di almeno 15 giorni di calendario. La pubblicazione sul
sito aziendale ha valore di notifica a tutti gli effetti.
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Verrd data applicazione da quanto previsto dall’art. 25, comma 9, del D.L. 24/06/2014 n. 90
convertito con Legge 11/08/2014 n. 114.

Il punteggio conseguito alla prova preseleftiva sard utilizzato esclusivamente ai fini della
individuazione del numero dei candidati ammissibili alla successiva prova d'esame scritta. Alla
successiva prova d'esame scritta saranno ammessi a partecipare, secondo il punteggio
conseguito, i primi 200 classificati nella prova preselettiva, includendo comunque i candidati pari
merito del candidato al duecentesimo posto. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non
concorre alla formazione della graduatoria finale. La mancata presentazione alla preselezione,
per qualsiasi motivo, alla data e ora stabilite, sard considerata come rinuncia alla partecipazione
al concorso.

ESITO DEL CONCORSO, GRADUATORIA, ASSUNZIONE

La graduatoria di merito sard formulata secondo I'ordine dei punteggi conseguiti dai candidati
per i titoli e le singole prove d'esame dall’apposita Commissione Esaminatrice.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di
esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La Commissione Esaminatrice nella formulazione della graduatoria, terrd conto dei fitoli che danno
luogo a riserva, a precedenza o a preferenza, secondo le fattispecie di cui all’art. 5 del D.P.R.
09.05.1994, n. 487, sempre che siano statfi dichiarati espressamente nella domanda di
partecipazione al concorso e documentati nelle forme previste dalla legge.

A paritd di punteggio nella graduatoria finale o in assenza di titoli preferenziali previsti dalla vigente
normativa, & preferito il candidato pit giovane di etd come previsto dall'art. 2, co. 9, della Legge
20.6.1998, n. 191.

La graduatoria del concorso resterd in vigore per il periodo stabilito dalla normativa nazionale e
regionale.

Resta fermo il principio che il candidato che non accetta I'assunzione a tempo indeterminato
presso ATS Brianza, secondo i principi e la metodologia sopra indicata, decade
automaticamente dalla graduatoria generale di merito.

Lo graduatoria di merito una volta formalizzata con delibera del Direttore Generale, verrd
pubblicata sul sito aziendale, nella sezione concorsi, e varrd quale comunicazione agli inferessati
a tutti gli effetti di legge.

| dati personali forniti dai candidati, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679,
saranno utilizzati ai fini del procedimento per i quali sono acquisiti, ed utilizzati unicamente per tali
finalitd.

L"ATS Brianza si riserva di nominare in ruolo i vincitori della procedura concorsuale in coerenza con
la programmazione delle assunzioni e i budget assegnati annualmente per i costi del personale.

L’Amministrazione interessata, prima della nomina, dovrd accertare I'idoneitd fisica alla mansione
dei vincitori del concorso secondo le norme vigenti. Saranno considerati rinunciatari a tutti gli effetti
i candidati che non si presenteranno o rifiuteranno di sotfoporsi all’accertamento di idoneitd,
senza necessitd di alcuna diffida o altre formalitd.

L'assunzione si infenderd confermata dopo il superamento del periodo di prova previsto dal CCNL.

L'Agenzia, prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, invita il
concorrente vincitore del concorso a presentare, anche in via felematica, la documentazione
richiesta ai fini dell’assunzione; assegnandogli un termine non inferiore a 30 giorni dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione. Su richiesta dell'interessato il termine sopraindicato pud
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essere prorogato di ulteriori 15 giorni per comprovato impedimento (art. 39, c. 5 CCNL del
02.11.2022).

Per tutto quanto non previsto nel presente bando di concorso si infendono qui richiamate, a tutti
gli effetti, le vigenti normative nonché le vigenti disposizioni contrattuali.

DISPOSIZIONI FINALI

L’ATS Brianza si riserva la facoltd di prorogare, sospendere, modificare, annullare, revocare, |l
presente bando di concorso nel rispetto delle norme di legge.

Il festo del presente bando sard reso disponibile, a seguito di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale,
serie Concorsi e Awvisi, anche sul sito di ATS della Brianza al seguente indirizzo: www.ats-brianza.it,
sezione concorsi - unitamente all'informativa della privacy per il frattamento dei dati.

| candidati sono tenuti a prendere visione delle informative sopraindicate e in sede di compilazione
della domanda on line dovranno esprimere il consenso al frattamento dei dati.

L'ATS Brianza crede nei valori efici e nella legalitd quali strumenti imprescindibili per prevenire la
corruzione e ogni forma di scorretta amministrazione. Il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) & la doft.ssa Gabriella Brambilla contattabile al seguente
indirizzo mail: responsabile.anticorruzione@ats-brianza.it

Il Direttore Generale
Paola Palmieri
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) Brianza
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto nel profilo di professionale del
ruolo sanitario di assistente sanitario - area dei professionisti della salute e dei funzionari - da assegnare ai servizi di ATS Brianza

In esecuzione della Deliberazione n. 548 del 22.12.2025 & emanato Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di:

N. 1 POSTO NEL PROFILO DI PROFESSIONALE DEL RUOLO SANITARIO DI ASSISTENTE SANITARIO -
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - DA ASSEGNARE Al SERVIZI DI ATS
BRIANZA.

Si precisa che la graduatoria scaturente dalla presente selezione potrd essere utilizzata sia per
I'assunzione dei posti banditi, sia per eventuali ulteriori scorrimenti, da destinare alle unitd
organizzative dell’Agenzia in relazione alle necessitd aziendali, nell’arco di validitd tfemporale di due
anni, cosi come stabilito dall’art. 35 comma 5-ter del D. Lgs. n. 165/2001.

Con la partecipazione al Concorso pubblico € implicita, da parte dei candidati, I'accettazione
senza riserve delle condizioni del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di ATS Brianza.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 & garantita paritd e pari opportunitd tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il frattamento sul lavoro.

Il fraftamento economico dell'incarico da conferire & quello previsto dai Contratti Collettivi
Nazionali e Aziendali per il personale Area Comparto del S.S.N. vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative ed in
particolare al D.P.R. n. 220/2001.

RISERVE PREVISTE

- Al concorso in oggetfto verrd applicata, qualora vi siano candidati ufiimente collocati in
graduatoria, la riserva in favore dei soggetti indicati dall’art. 18 comma 2 L. 68/1999;

- Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, & prevista la riserva di posti per i volontari delle FF.AA., in proporzione
del 30% dei posti messi a concorso. Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti ad
anzidetta categoria i posti saranno assegnati ad altri candidati utimente collocati in graduatoria.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al bando coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiona o equivalente, ovvero citfadinanza di uno degli stati membri dell’Unione
Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti dall'art.38 del D.Lgs.
30/03/2001 n.165 cosi come modificato dall'art.7 della Legge 6/8/2013 n.97;

2. Idoneitd fisica allimpiego. L'accertamento dell'idoneitd fisica allimpiego - infesa come senza
limitazioni e con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - sard effettuato, ai sensi
di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura dell’Agenzia.

3. Diploma di laurea per Assistente Sanitario (L-SNT/4). Diploma di laurea di I° livello per assistente
sanitario ovvero diploma universitario di Assistente Sanitario conseguito ai sensi dell'art. 6
comma 3 D. Lgs. 30.12.92 n. 502 e successive modificazioni (ex D.M. n. 69/97) ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivitd professionale e dell’accesso ai pubblici uffici dal DM
27.07.2000;

4. Iscrizione al relativo Albo Professionale. L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno
dei Paesi dell'Unione Europeaq, ove prevista, consenfe la partecipazione ai concorsi, fermo
restando 'obbligo delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in setrvizio.

| fitoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno
dei fitoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal
fine, nella domanda di partecipazione al concorso dovrd essere allegato il provvedimento di
riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente fitolo di studio italiano in base alla normativa
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vigente; le equipollenze devono sussistere al momento della scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione.

| candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente Bando per la presentazione delle domande di ammissione.

ESCLUSIONI
Non possono accedere alla presente procedura:

— coloro che non siano in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;

— coloro che siano esclusi dall'eleftorato aftivo politico, nonché coloro che siano destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziati (a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo) per aver conseguito lo stesso
impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

— coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione.
In tal caso I'’Agenzia procederd alla valutazione di tali condanne al fine di verificare la gravita
dei fatti penalmente accertati, dai quali pud desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di
idoneitd morale ed attitudine ad espletare attivitd presso una pubblica amministrazione;
I’Agenzia di riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le condanne penali riportate, la
soffoposizione a misure di sicurezza, ovvero provvedimenti penali in corso risulfino ostativi
all'ammissione;

— coloro che non abbiano inviato la domanda di partecipazione nel rispetto dei termini e delle
modalitd previste dal presente bando.

L'Agenzia, con provvedimento mofivato, dispone in ogni momento I'esclusione degli istanti privi
dei requisiti di partecipazione previsti dal presente bando.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO A TEMPO INDETERMINATO E' NECESSARIO
EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https:/ /ats-brianza.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO
DAL CONCORSO.

PROCEDURA TELEMATICA E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Lo domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://ats-
brianza.iscrizioneconcorsi.it come soprariportato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando e verra automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard piu
possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sard ammessa
la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard pit possibile
effeftuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo.

E’ richiesto il versamento dell'importo di € 10,33 (dieci/33) non rimborsabili quale contributo di
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partecipazione alle spese di cui alla presente procedura.

Il pagamento deve essere effetftuato con le modalitd indicate in ISON alla voce PAGAMENTO
CONTRIBUTO. Questa & I'unica modalita di pagamento ammessa.

Il primo passaggio consiste nel creare I'avviso di pagamento selezionando il bottone “Crea I'avviso
di pagamento”, I'awviso riporterd i riferimenti della presente domanda e le indicazioni su quanto e
dove pagare.

Una volta effettuato il pagamento selezionare il bottone “"Aggiorna esito pagamento” per
aggiornarne lo stato sulla domanda e procedere con l'iscrizione.

1. REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID/CIE)

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente framite SPID (Sistema Pubblico di Identitd digitale) o CIE (Carta di
identitd elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

e Collegarsi al sito internet:_https://ats-brianza.iscrizioneconcorsi.it
e enfrare con le proprie credenziali SPID o CIE;
e inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gid registrati) e seguire le istruzioni

2. ISCRIZIONE ON LINE

e Cliccare su “Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.
e Cliccare lI'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.
¢ |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla selezione.
¢ Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti.
e Periniziare, cliccare il tasto "Compila” ed al fermine dell'inserimento, confermare cliccando |l
tfasto in basso “Salva’;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risulfano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in
piu momenti, in quanto e possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su "Conferma ed invio”.
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in
quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione al concorso/avviso e della valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa
sotto la propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

La compilazione della domanda in maniera incompleta o approssimativa e la conseguente non
completezza e chiarezza delle dichiarazioni sostitutive in essa contenute comportera la non
valutabilita dei titoli da parte della Commissione di valutazione.

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scansione dei documenti e fare
I'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono e necessariamente allegati a pena di esclusione sono:
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a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all'estero;

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
sono:

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di studio, oltre a quelli richiesti per
I'ammissione, conseguiti all’'estero (da inserire nella pagina "Titoli Accademici e di Studio”);

b. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

c. la certificazione medica atftestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili e/o
fempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d. la cerfificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione;

e. le pubblicazioni effeffuate (massimo 10, quelle ritenute pit significative) attinenti al profilo,
negli ultimi 5 anni dalla pubblicazione del bando.

Nei casi suddetti effeftuare la scansione dei documenti e I'upload (come indicato nella spiegazione
di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”,
ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni
possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pid in uso (win.zip o win.rar).
Consigliamo la leffura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinisfra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo I'unione di pid file in un unico
di piu pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Dopo avere reso le dichiarazioni findli si clicca il bottone "Conferma e invia l'iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidatfo riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata solo la
domanda prodotta dal sistema (derivante da tutte le dichiarazioni rese/inserite). Si consiglia
di verificare i documenti allegati ed in caso di errore procedere alla loro sostituzione con quelli
corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

Il mancato inoltro informatico della domanda, con le modalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui traftasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, olfre allo decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., '’Amministrazione procederd ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3. ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presenfe nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante |'orario di lavoro e compatibilmente con gli aliri
impegni del servizio. Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non
potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.
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Si suggerisce dileggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cuisopra,
e disponibili nella sezione a sinistra della pagina web.

4. CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori fitoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione "‘Annulla domanda’
(disponibile tramite I'icona che si aftiverd, a registrazione conclusa, nella colonna ‘Annulla’ sulla
destra dell'oggetto del concorso).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE'.
L'annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validita.

Attenzione a non confondere con la funzione Elimina domanda che invece elimina fisicamente la
domanda con fufti i dati al suo interno inseriti, compreso il relativo pagamento con PagoPA.

A completamento di quanto sopra esposto si sottolinea quanto segue:

- nel caso in cui il candidato dichiari condanne penali, I'Agenzia procederd alla valutazione di tali
condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (CdS 1V,
20/1/2006, n. 130; CdS VI, 17/10/1997 n. 1487; Tar Lazio, lll, 2/4/1996 n. 721), la gravitd dei fatfi
penalmente rilevanti, dai quali pud desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale
ed affitudine ad espletare attivitd presso una Pubblica Amministrazione; I'/Agenzia si riserva di
valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la soffoposizione a misure di
sicurezza ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all’ammissione.

- nel caso in cui il candidato non si trovi nelle predette situazioni dovrd dichiarare espressamente
I'assenza di condanne e di procedimenti pendali in corso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sard nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME

La valutazione dei tifoli e delle prove d’'esame sard effetfuata secondo i criteri e i punteggi di cui
al D.P.R. n. 220/2001 (artt. 8 e 11), se non espressamente definiti, la Commissione di valutazione li
espliciterd autonomamente.

| punti per i fitoli e per le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:
a. 30 punti per i titoli;
b. 70 punti per le prove di esame.

| punti per la valutazione dei titoli sono complessivamente 30, cosi ripartiti:

e fitoli di carriera 15 punti;
e titoli accademici e di studio 3 punti;
e pubblicazioni e titoli scientifici 2 punti;
e curriculum formativo e professionale 10 punti.

| punti per le prove d’'esame sono complessivamente 70, cosi ripartiti:
e prova scritta 30 punti;
e prova pratica 20 punti;
e prova orale 20 punti.
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Le prove d'esame, da espletarsi conformemente alle norme previste dal D.P.R. n. 220/2001 sono le
seguenti:

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla Commissione esaminatrice attinenti il profilo a
Concorso e potrd consistere in un elaborato/tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta.

Prova orale: consiste in un colloquio sulle materie oggetto del Concorso, integrato con la verifica
della conoscenza almeno a livello iniziale della lingua inglese. Inoltre sard accertata la
conoscenza sull'uso delle apparecchiature informatiche, delle applicazioni soffware piu diffuse
presso I'ATS Brianza e del codice di comportamento aziendale.

Le prove pofranno essere svolte mediante I'utilizzo di strumenti informatici.

La votazione minima per I'ammissione alla prova pratica & di 21/30.
La votazione minima per I'ammissione alla prova orale & di 14/20.
La votazione minima di sufficienza per il superamento della prova orale & di 14/20.

La nofifica ai candidati del punteggio conseguito nelle prove d'esame, scritta, teorico pratica e
orale, sard effeftuata a conclusione di ciascuna delle predette prove mediante pubblicazione sul
sito Web Aziendale di appositi elenchi.

Si precisa che saranno valutati solo i corsi di formazione/aggiornamento relativi agli ultimi 5 anni
dalla pubblicazione del presente bando.

AMMISSIONE AL CONCORSO E CALENDARIO DELLE PROVE

Le date delle prove concorsudli, scritta e pratfica, saranno comunicate sul sito Web Aziendale
www.ats-brianza.it, non meno di 20 giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

Le modalitd di espletamento delle prove saranno comunicate, dalla Commissione di valutazione,
successivamente all'identificazione. Per il dettaglio delle convocazioni, si rimanda all’'elenco
nominativo che verrd pubblicato sul sito dell’ Agenzia.

La mancata presentazione presso la sede d'esame olire 'orario di chiusura degli accessi
comporta I'impossibilitd di partecipare alle prove, senza deroghe.

La data della prova orale sard pubblicata successivamente sul sito www.ats-brianza.it.

Qualsiasi variazione sard pubblicata non meno di 20 giorni prima dell'espletamento delle stesse,
unitamente all’'elenco dei candidati ammessi, sul sito dell’Agenzia di Tutela della Salufe della
Brianza www.ats-brianza.it. Tali pubblicazioni, ai sensi e con gli effetti dell’art. 7 del DPR n.
220/2001, hanno valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto ATS Brianza non procedera
all'invio di alcuna comunicazione in merito all’ammissione.

| candidati che abbiano presentato la domanda ai quali non sia stata comunicata 'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove
concorsuali, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validitd, nelle date e luogo
stabilito.

L'Agenzia, in relazione al numero delle domande pervenute enfro i termini, si riserva la facoltd di
sottoporre i candidati presenti nell’elenco degli ammessi ad una prova preselettiva ai sensi dell art.
3 comma 4 del DPR 27/03/2001 n. 220.

La predetta prova consisterd in quiz a risposta multipla e verterd su argomenti di cultura generale,
sulle materie oggetto della prova concorsuale e potrd altresi prevedere anche la verifica delle
capacitd logico-matematiche dei candidati.
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La convocazione ad effettuare la prova preselettiva sard pubblicata sul sito aziendale www.ats-
brianza.it, sezione concorsi, con preavviso di almeno 15 giorni di calendario. La pubblicazione sul
sito aziendale ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Verrd data applicazione da quanto previsto dall’art. 25, comma 9, del D.L. 24/06/2014 n. 90
convertito con Legge 11/08/2014 n. 114.

Saranno ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati classificatisi nella prova preselettiva
fra i primi 300. Verranno inoltre ammessi alle prove concorsuali i candidati che abbiamo
conseguito la stessa votazione del 300° candidato in graduatoria.

ESITO DEL CONCORSO, GRADUATORIA, ASSUNZIONE

La graduatoria di merito sard formulata secondo I'ordine dei punteggi conseguiti dai candidati
per i titoli e le singole prove d'esame dall'apposita Commissione Esaminatrice.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di
esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La Commissione Esaminatrice nella formulazione della graduatoria, ferrd conto dei fitoli che danno
luogo a riserva, a precedenza o a preferenza, secondo le fattispecie di cui all'art. 5 del D.P.R.
09.05.1994, n. 487, sempre che siano stati dichiarati espressamente nella domanda di
partecipazione al concorso e documentati nelle forme previste dalla legge.

A parita di punteggio nella graduatoria finale o in assenza di titoli preferenziali previsti dalla vigente
normativa, & preferito il candidato piu giovane di etd come previsto dall'art. 2, co. 9, della Legge
20.6.1998, n. 191.

La graduatoria del concorso resterd in vigore per il periodo stabilito dalla normativa nazionale e
regionale.

Resta fermo il principio che il candidato che non accetta I'assunzione a tempo indeterminato
presso ATS Brianza, secondo i principi e la metodologia sopra indicata, decade
automaticamente dalla graduatoria generale di merito.

La graduatoria di merito una volta formalizzata con Deliberazione del Diretfore Generale, sard
pubblicata sul sito aziendale, nella sezione concorsi, e varrd quale comunicazione agli interessati
a tutti gli effetti di legge.

| dati personali forniti dai candidati, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679,
saranno utilizzati ai fini del procedimento per i quali sono acquisiti, ed utilizzati unicamente per tali
finalitd.

L"ATS Brianza si riserva di nominare in ruolo i vincitori della procedura concorsuale in coerenza con
la programmazione delle assunzioni e i budget assegnati annualmente per i costi del personale.

L"Amministrazione interessata, prima della nomina, dovrd accertare l'idoneitd fisica alla mansione
dei vincitori del concorso secondo le norme vigenti. Saranno considerati rinunciatari a tutti gli effetti
i candidati che non si presenteranno o rifiuteranno di sottoporsi all’accertamento di idoneitd,
senza necessitd di alcuna diffida o altre formalitd.

L'assunzione si intenderd confermata dopo il superamento del periodo di prova previsto dal CCNL,

L'Agenzia, prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, invita il
concorrente vincitore del concorso a presentare, anche in via telematica, la documentazione
richiesta ai fini dell’assunzione; assegnandogli un termine non inferiore a 30 giorni dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione. Su richiesta dell'inferessato il termine sopraindicato pud
essere prorogato di ulteriori 15 giorni per comprovato impedimento (art. 39, c¢. 5 CCNL del
02.11.2022).

Per tutto quanto non previsto nel presente bando di concorso si infendono qui richiamate, a futti
gli effetti, le vigenti normative nonché le vigenti disposizioni contrattuali.
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DISPOSIZIONI FINALI

L'ATS Brianza si riserva la facoltd di prorogare, sospendere, modificare, annullare, revocare, il
presente bando di concorso nel rispetto delle norme di legge.

Il testo del presente bando sard reso disponibile, successivamente in Gazzetta Ufficiale, per
estratto, sul sito di ATS della Brianza al seguente indirizzo: www.ats-brianza.it, nella sezione concorsi,
unitamente all'informativa sulla privacy.

| candidati sono tenuti a prendere visione delle informative sopraindicate e in sede di compilazione
della domanda on line dovranno esprimere il consenso al frattamento dei dati.

L'ATS Brianza crede nei valori efici e nella legalitd quali strumenti imprescindibili per prevenire la
corruzione e ogni forma di scorretfta amministrazione. Il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) & la Dott.ssa Gabriella Brambilla contattabile al seguente
indirizzo mail: responsabile.anticorruzione@ats-brianza.it.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all'Ufficio Concorsi di ATS Brianza - orario di apertura al
pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30 dalLunedi al Venerdi - (tel. 039/2384086/335) Viale Elvezia,
2 - 20900 - Monza (MB).

|| Direttore Generale
Paola Palmieri
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) Citta Metropolitana di Milano
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio da assegnare alla s.c.appropriatezza farmaceutica
- per la realizzazione del progetto di ricerca «Monitoraggio, basato su dati Real World, della sicurezza di prodotti che combinano
un medicinale o una sostanza e un dispositivo medico. Combination Products: Real World Analysis of Regional Data» acronimo:
Coreward» - Codice unico di progetto (CUP) n. G47G23000000001

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 1315 del 22/12/2025 & indetta pubblica
selezione, per ftitoli e colloquio, per I'assegnazione di n. 1 borsa di studio a decorrere dalla
softoscrizione del relativo disciplinare di incarico, e fino al 31/05/2027, (data scadenza naturale
progetto), per un compenso massimo lordo omnicomprensivo correlato al periodo di € 15.625,05,
da dedicare alle aftivitd per la realizzazione del progetto "COREWARD’, framite un database che
offrird la possibilitd di valutare I'esistenza di una correlazione fra dispositivi difettosi e sospette
reazioni avverse causate da prodotti combinati e di determinare I'impatto delle segnalazioni dovute
alla componente “disposifivo” rispetffo alle segnalazioni dovute alla componente “farmaco”. Sard
cosi possibile valutare I'opportunitd di istituire una modalitd di segnalazione per i prodotti
combinati.

L'entitd della borsa di studio conferita, dovrd tenere conto di quanto previsto dall'art.2 del
"Regolamento Aziendale per il conferimento delle borse di studio”, (approvato con deliberazione
Nn.918 del 27/11/2020), che prevede i seguenti limiti di spesa annuali, ponderati sul’ammontare
delle refribuzioni del personale dipendente e sulla base dei requisiti di studio minimi di
partecipazione al presente awviso: Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento: fino ad
un massimo di Euro 30.000,00 all'anno.

Il vincitore sard assegnato alla SC Appropriatezza Farmaceutica dell’ ATS della Cittd Metropolitana
di Milano per garantire il necessario supporto tecnico-professionale alla realizzazione del progetto
di ricerca in oggetto.

Si riportano di seguito le principali funzioni della SC Appropriatezza Farmaceutica, svolte attraverso
le articolazioni organizzative rappresentate da:

- SS Farmacovigilanza e sicurezza del farmaco
- SS Sviluppo e Innovazione in ambito farmaceutico

Le funzioni coerenti con il tema messo a bando riguardano:

- gestione afttivitd connesse alla Farmacovigilanza e dispositivo-vigilanza con promozione
delle iniziative di farmacovigilanza aftiva sul territorio e pianificazione interventi di
formazione/informazione sul prescrittore in raccordo con il Risk Management analisi legate
all'uso dei farmaci e aggiornamenti normativi;

- orientamento dei prescrittori verso un corretto e sicuro utilizzo dei farmaci con interventi
volti al perseguimento di elevati livelli di appropriatezza farmaceutica;

- promozione inferventi formativi e linee guida che facilitino la diffusione nella pratica clinica
di farmaci a maggiore efficacia e sicurezza in particolare la prescrizione di medicinali a
brevetto scaduto sia in fase di dimissione che nella visita ambulatoriale;

- promozione e collaborazione ai progetti di ricerca in ambito farmaco-economico legati
all'appropriatezza prescrittiva;

- iniziative formative: coordinamento progetti formativi interni e collaborazione ad iniziative
con il Risk Management;

- coordinamento specializzandi e formazione interna;

- funzioni di competenza nellambito del Piano Nazionale di Confrasto all’Antibiotico-
Resistenza.

| presente avviso viene pubblicato sul sito web aziendale - all'indirizzo www.ats-milano.it - sezione:
*Lavora con noi” - Awvisi incarichi di Collaborazione, nonché sul BURL di Regione Lombardia.

Aifini del conferimento dell'incarico di cui al presente avviso, & garantita pari opportunitd tfra uomini
e donne per I'accesso al lavoro, aisensi dell’art. 7, D. Lgs. n. 165/2001. L'ATS Cittd Metropolitana di
Milano si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltd di prorogare, sospendere, modificare,
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revocare o annullare il presente avviso senza che cid comporti dirifti o pretese di sorta a favore dei
candidati.

L'ATS si riserva comungue di non procedere all’attribuzione dell'incarico sopra evidenziato per
effetto di sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative e/o diversa determinazione
dell'Ente.

MODALITA DELLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA

La Borsa di studio avra inizio dalla data di sottoscrizione del relativo disciplinare diincarico e cessera
il 31/05/2027 (data scadenza naturale del progetto).

L'assegnatario della borsa di studio svolgerd I'attivitd presso la SC Appropriatezza Farmaceutica,
sede di Via Conca del Naviglio n. 45 a Milano, dalla data di sottoscrizione del relativo disciplinare
di incarico e fino al 31/05/2027.

COMPENSO

Al borsista per la collaborazione verra corrisposto un’indennitad massima pari ad Euro 15.625,05.
(comprensivo di oneri e IRAP a carico dell’Azienda).

L'assegno di studio, da erogarsi in rate mensili e a pagamento posticipato di un mese, & rapportato
al periodo di effettivo svolgimento dellattivitd borsistica, subordinatamente al raggiungimento dei
risultati raggiunti, previa attestazione da parte del Direttore della SC Appropriatezza Farmaceutica di
regolaritd nello svolgimento dell'incarico stesso.

La SC Gestione delle Risorse Umane disporrd per il pagamenfo di quanfo dovufo, a fronte del
riepilogo/attestazione di attivitd mensile, che deve pervenire da parte del Direttore della Struttura
presso la quale il borsista svolge I'attivita.

Alla borsa di studio si applicano, in materia fiscale e previdenziale, le disposizioni in fema di borse di
studio previste per tali istituti dalla legge vigenti. La borsa di studio rientra fra le tipologie di reddito
assimilato a lavoro dipendente e verrd pertanto assoggettata a regime fiscale previsto dalla
normativa vigente. ATS Milano, in qualitd di sostituto d'imposta rilascerd, nei termini di legge, la
relativa certificazione unica del datore di lavoro (CU).

1 - REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE:

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; cittadinanza di uno
dei Paesi dell'lUnione Europea; titolaritd del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente da parte di soggetti che pur non avendo la cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione Europea siano familiari di un cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea.
Possono partecipare all’avviso pubblico anche i cittadini di Paesi terzi che siano fitolari di
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | candidati dovranno documentare
il possesso del requisito e specificare di quale condizione si tratta;

godimento dei diritti civili e politici;

c. Non possono ricoprire incarichi di cui al presente avviso coloro che, salve le incompatibilitd

sancite da leggi speciali, statali o regionali:

- la sussistenza di qualsiasi rapporto di lavoro pubblico o privato subordinato, ferma
restando la possibilitd di collocazione in aspettativa;

- si frovino in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

- abbiano riportato condanne per i reati di cui alle leggi antimafia o siano sottoposti a
misure di prevenzione e quant'aliro previsto da tali leggi, o che abbiano riportato
condanne per reati contro la pubblica amministrazione o la fede pubblica, o abbiano
procedimenti pendenti relativi a tali reati;

o
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- la contemporanea fruizione di altre borse di studio o di assegni di ricerca;

- la frequenza a corsi di laurea, dottorato o specializzazione post laurea, qualora gli
obblighi di frequenza non consentano lo svolgimento delle attivitd del progetto;

- siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

- risultino gid lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza - come disposto dall’art.
5 co. 9 del D.L. 95/2012 - convertito in Legge 135/2012 e s.m.i., cosi come integrato
dall'art. 6, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, converfifo con L. 11 agosfo 2014, n. 114, nonché
dalle Circolari esplicative n. 6/14 e n. 4/2015 del Ministero della Funzione Pubblica.

Eventuali altri impegni del borsista non sopra indicati, cosi come alfro vincolo dichiarato dal
borsista, sono comunque soggetti a valutazione da parte del Direttore del Servizio interessato, che
deve rilasciare, framite email, specifica e motivata dichiarazione non vincolante che aftesta che
detto impegno o vincolo non pregiudica il buon esito del progetto di ricerca assegnato, sia esso
presente al momento del conferimento, o sorto in momento successivo.

L'incaricato, al momento dell'affidamento dell'incarico, dovrd dichiarare, sotto la propria
responsabilitd, ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., di non frovarsi in una delle condizioni di
incompatibilitd di cui al sopra evidenziato punto ¢). L'ATS potrd effettuare controlli e verifiche su
quanto dichiarato dagli inferessati. Il verificarsi di conflitti di inferessi e di incompatibilitd,
successivamente dll’'assunzione dell'incarico, comporta la decadenza dall'incarico dei soggetti
nominati.

2 - REQUISITI SPECIFICI PER L'AMMISSIONE:

= Diploma di laurea vecchio ordinamento in:

- Farmacia
- Chimica e Tecnologia Farmaceutica

Sono fatte salve le equiparazioni tra le classi di laurea vecchio ordinamento sopra indicate
e le classi di laurea conseguite secondo I'ordinamento D.M. 509/1999 (lauree
specialistiche) e le classi di laurea magistrale (D.M. 270/2004), sulla base della tabella di
equiparazione di cui al decreto interministeriale 9 luglio 2009. Sono fafte salve le
equipollenze tra titoli di studio, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

L'iscrizione alla Scuola di specializzazione in Farmacia Ospedadaliera o in Farmacologia o il titolo gid
conseguito costituironno punteggio aggiuntivo. Lo stesso dicasi per i Master o i corsi di
perfezionamento universitario.

Costituird competenza preferenziale la conoscenza e I'utilizzo dei pacchetti Office e banche dafi
farmaco e interazioni farmacologiche.

[ fitoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati ufili purché riconosciuti equipollenti ad uno
dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia.

A tal fine, nella domanda di partecipazione al concorso dovranno essere indicati, a pena di
esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente
fitolo di studio italiano in base alla normativa vigente.

I requisiti generali e specifici previsti per 'ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando. Il difetto di anche uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione alla selezione.

Non saranno valutate le dichiarazioni rese dai candidati che siano generiche o prive degli elementi
indicati nel paragrafo precedente.
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L'iscrizione al corrispondente albo professionale di un Paese estero consente la partecipazione al
presente Awviso, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all’'albo in Italia, prima dell'instaurarsi del
rapporto di collaborazione.

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’'estero sono tenuti ad allegare, nella
sezione “allegati” della domanda on line, copia della domanda di riconoscimento, presentata
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - ai sensi dell’art.
38 del D. Lgs. n. 165/2001, ai fini del’ammissione al concorso con riserva. In caso di vincita
dell’avviso i candidati ammessi con la suddetta riserva hanno I'onere, a pena di decadenza, di
dare comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni, al
Ministero dell'universita e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione al fine di ottenere il
rilascio del provvedimento di equivalenza (per maggiori informazioni consultare il seguente link
https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-
equiparazioni-tra-titoli-di-studio /titoli-1 ).

Alternativamente il candidato che ha ottenuto, entro i termini di scadenza del bando, il
provvedimento di riconoscimento accademico (equipollenza) del titolo di studio conseguito
all'estero al corrispondente titolo di studio italiano richiesto nel bando deve allegarne copia
nella sezione “allegati” della domanda on line pena I'esclusione dal concorso.

| requisiti generali e specifici previsti per I'ammissione devono essere posseduti dlla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando. Il difetto di anche uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione alla selezione.

3 - MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

La domanda di ammissione alla presenta procedura dovra essere esclusivamente prodotta
tramite procedura telematica, con le modalitd di seguito specificate entro e non oltre il termine
perentorio delle ore 12:00 del 22/01/2026 pena esclusione.

L'ATS declina ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni da parte del candidato o da mancata o da tardiva comunicazione del cambiomento
di indirizzo indicato nella domanda.

Per partecipare al presente avviso & necessario effettuare obbligatoriamente I'accesso on-line
sul_sito_https://concorsi.ats-milano.it . L'utilizzo di modalitd diverse di iscrizione comportera
I'esclusione del candidato dalla presente procedura.

3.1- PROCEDURA DI ACCESSO E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA E DEI RELATIVI TITOLI

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale www.ats-milano.it sezione Avvisi Incarichi di
Collaborazione e sard automaticamente disattivata alla scadenza indicata nel Bando. Pertanto,
dopo tale termine, non sard pil possibile effettuare la compilazione on-line della domanda di
partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della
domanda. Inoltre non sard possibile effeffuare reftifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potrd essere effeftuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per la manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato
di un browser di navigazione tra quelli di maggiormente diffusi (Chrome, Explorer, Safari). Si
consiglia pertanto di presentare la domanda on-line con dovuto anticipo rispetto alla scadenza
del Bando.

FASE 1 - ACCESSO ALLA PROCEDURA

Collegarsi al sito internet https://concorsi.ats-milano.it
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Ai sensi dell'art. 64, comma 2-quater, del D. Lgs. 82/2005, per accedere alla procedura &
necessario utilizzare, a scelta, uno dei due seguenti strumenti:

- SPID - Sistema Pubblico di Identitd Digitale;
- CIE - Carta d’identita elettronica.

Se si possiede un'identitd digitale SPID, cliccare sul pulsante “Entra con SPID” ed accedere
con le credenziali SPID in possesso (n.b. in caso di primo accesso: seguire il "manuale per la
registrazione al portale MISCRIVO” scaricabile dal link presente sul lato destro della home

page).

Se si possiede la Carta di identita elettronica (CIE), cliccare sul pulsante “Entra con CIE” ed
accedere con le credenziali CIE in possesso (n.b. in caso di primo accesso: seguire il
“manuale per la registrazione al portale MISCRIVO” scaricabile dal link presente sul lato destro
della home page);

Cliccare sul tasto "*compila la domanda” della procedura alla quale si intende partecipare.

FASE 2 - COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ON-LINE

Prima di procedere alla compilazione della domanda di partecipazione sul portale MISCRIVO si
consiglia di avere a disposizione la documentazione di seguito indicata scansionata in formato
PDF:

Documentazione obbligatoria da allegare alla domanda se posseduta:

e per il cittadino extra UE, familiare di cittadino di Stato membro dell’'Unione Europea ->
documentazione attestante il diritto di soggiorno o il diritto di soggiorno permanente;

e per il ciftadino extra UE = permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o
documentazione affestante il possesso dello status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria”;

e cventuale documentazione atftestante I'equiparazione dei servizi conseguiti all’estero;

o certificazione atfestante il possesso di disturbi specifici dell’apprendimento - dsa (dislessia,
disgrafia, distortografia, discalculia);

e copia della domanda di riconoscimento per I'equivalenza del titolo di studio conseguito
all'estero presentata ai sensi dell'art. 38 del d.lgs. 165/2001 o, in alternativa, copia del
provvedimento di riconoscimento da parte del ministero competente in materia o copia del
provvedimento di riconoscimento accademico da parte di un ateneo (equipollenza);

e eventuali pubblicazioni e titoli scientifici editi a stampa relative agli ultimi 10 anni dalla scadenza
del termine di presentazione delle domande (le pubblicazioni devono essere allegate
integralmente; non sono valutabili le pubblicazioni che siano state soltanto dichiarate,
autocertificate o solo elencate nella domanda on-line e non allegate).

N.B. Documenti allegati diversi da quelli sopra elencati non saranno oggetto di valutazione.

Tutta la documentazione sopra elencata dovrd essere allegata in formato .PDF e caricata (upload)
in singoli file di dimensioni non superiori a TMB, ad esclusione delle pubblicazioni la cui dimensione
massima non pud superare i 40 MB.

Una volta predisposta la documentazione suddetta ed effettuato I'accesso al portale il candidato
visualizzerd la schermata relativa ai Concorsi/Avvisi disponibili e potrd selezionare la procedura alla
quale infende candidarsi.

Si precisa che:
e |a compilazione dei campi confrassegnati da asterisco (*) & obbligatoria;
e la possibilitd di allegare documentazione alla domanda, mediante upload del file in

formato .pdf, & segnalata dall'icona
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Si invitano i candidati a consultare, durante la compilazione della domanda di partecipazione,
le ulteriori informazioni e istruzioni disponibili per ogni singola sezione riportate nel testo
visualizzabile nel riquadro a destra della sezione.

N.B. Al FINI DELL’AMMISSIBILITA’ DELLA DOMANDA e della sua eventuale valutazione DEVONO
essere allegati in formato .pdf i documenti richiesti come obbligatori se posseduti indicati nella
FASE 2.

Una volta ferminata la compilazione dei campi relativi a ciascuna delle diverse sezioni che
compongono la domanda, occorrerd cliccare sul botffone “Carica dati” (verrd visualizzato invece
il boffone “Aggiormna dafi” qualora si stia procedendo ad apportare modifiche ai dati gid caricati)
e poi sul bottone "Avanti”.

Per accedere alla sezione successiva € sufficiente cliccare nella sezione corrispondente presente
nel menu a sinistra dello schermo, tenendo conto che non & necessario rispettare I'ordine
progressivo di compilazione ed & possibile salvare la domanda con i dati gid inseriti per riprenderla
in un momento successivo. Qualora il candidato ritenga di non dover compilare una delle sezioni
successive a quella denominata "Anagrafica, requisiti e titolo di accesso”, deve flaggare la voce
“nulla da inserire”.

In caso di segnalazione di errori di compilazione il sistema blocca l'iscrizione, evidenziando gli errori
da sanare; viceversa, qualora siano stati compilati tutti i campi obbligatori richiesti, si potra
procedere con la sezione successiva e, sul menu a sinistra dello schermo, la denominazione della
sezione compilata verrd visualizzata in colore verde e confrassegnata con un segno di spunta.

Si precisa che la corretta compilazione delle informazioni richieste nei campi specifici sard rilevante
ai fini della valutazione o meno da parte della Commissione dell'informazione inserita. | campi non
correftamente compilati o che contengano informazioni diverse da quelle richieste dal campo
specifico non verranno valutate dalla Commissione.

Una volta terminata la compilazione della domanda e dunque completate tutte le sezioni, il cui
elenco é disposto sul lato sinistro dello schermo, il candidato dovrd:
e cliccare sulla sezione "Controllo e validazione” del menu a sinistra dello schermo;
e cliccare sul pulsante "Confrollo domanda”;
e spuntare la casella a sinistra del messaggio: ‘la compilazione della domanda di
partecipazione al concorso € stata completata. Per la validazione della domanda spuntare la
casella a sinistra”;
e cliccare sul bottone “Validazione domanda” per procedere alla validazione della domanda
stessa (ATTENZIONE: apparird una finestra con la quale si comunica che non sard piu
possibile apportare ulteriori_modifiche alla domanda invitiamo dunque i candidati a
verificare la correttezza di tutti i dati inseriti prima di procedere).

Infine, il candidafo dovrd accedere, nel menu a sinisfra, alla sezione “conferma e invia“, flaggare
le dichiarazioni finali per l'invio definitivo della domanda di partecipazione. A questo punto, il
sistema trasmetterd una email di conferma di iscrizione al Concorso/Awviso all'indirizzo di posta
eleffronica fornito dal candidato contenente il numero di ricevuta di registrazione e una copia in
formato .pdf della domanda presentata.

La procedura non consente la stampa degli allegati, che risulteranno gid caricati nel sistema e non
dovranno essere nuovamente caricati (upload).

3.2 - PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE.

Qualora il candidato dovesse, nel rispetto dei termini per la presentazione delle domande,
effetfuare variazioni, integrare la documentazione gid inolirata in precedenza mediante I'invic della
domanda, dovrd nuovamente accedere alla procedura e cliccare sul tasto “cancella domanda”.
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Accedendo al sistema con SPID o CIE il candidato potrd modificare i dati presenti o integrarli con
nuove informazioni. | dati inseriti nella domanda cancellata non andranno persi ma saranno
precaricati nella nuova domanda disponibili nello stato di “redazione”.

La nuova domanda inviata secondo le istruzioni precedentemente illustrate nel punto 3.1 fase 2
sostituisce e annulla la precedente.

NOTA BENE: la presentazione di una nuova domanda, successiva alla prima, per la produzione di
ulteriori fitoli e documenti, determina I'annullamento della precedente domanda protocollata.

Si suggerisce vivamente di iscriversi con congruo anticipo.

La corretta e completa compilazione della domanda consente alla ATS Cittad Metropolitana di
Milano ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili, rispettivamente per
la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si sottolinea che tutte le informazioni inserite all'interno delle rispettive “sezioni” della domanda on-
line dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si fratta di dati sui quali verrd
effeffuata la verifica del possesso dei requiisiti per la partecipazione alla procedura, degli eventuali
titoli di preferenza o diriserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione
resa sotto la propria personale responsabilitd ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i..

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i.,  Amministrazione procederd ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora dalle
verifiche svolte emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Si ribadisce pertanto che & onere del candidato provvedere cortretftamente all'inserimento dei
fitoli/esperienze ecc. posseduti nelle apposite sezioni di cui si compone il format di iscrizione on line.
Questa Azienda pertanto non provvederd alla correzione di eventuali errori di caricamento
effettuati ed in base alle indicazioni contenute nel format di iscrizione on-line, dal candidato, con
conseguente erronea/mancata valutazione di quanto inserito.

L'inferessato & tenuto pertanto a specificare con esattezza tutti i dati necessari richiesti, nelle
sezioni corrispondenti (come sopra evidenziato), pena la mancata valutazione degli stessi.

3.3 - ASSISTENZA ALLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Le richieste di assistenza alla compilazione possono essere presentate scrivendo all'indirizzo
concorsionline@ats-milano.it. Nelle richieste i candidatfi dovranno esporre con chiarezza la
problematica riscontrata in fase di compilazione o iscrizione alla procedura.

Si precisa che il servizio di assistenza & un servizio aggiuntivo che I'ATS Cittd Metropolitana di Milano
ha scelto di offfire ai candidati ma che viene reso compatibilmente con I'organizzazione e il carico
dilavoro del servizio preposto all'assistenza. Pertanto eventuali richieste di assistenza non evase non
possono essere oggetto di contestazione alcuna da parte dei candidati.

In ogni caso, non saranno comundue prese in carico le richieste di assistenza presentate nei 3
giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

4 - AMMISSIBILITA" DELLE DOMANDE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI:

Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate dalla SC Gestione delle Risorse Umane
ai fini dell'accerfamento dei requisiti di ammissibilita. Alla selezione saranno ammessi futti coloro
che presenteranno domanda di partecipazione in regola con i requisiti richiesti dal bando.

L'elenco dei candidati ammessi, la data e la sede dei colloqui verrd pubblicato sul sito internet
Aziendale, www.ats-milano.it, nella sezione Lavora con noi - Concorsi e Avvisi = Awvisi Incarichi di
Collaborazione, almeno 5 giorni prima della data del colloquio stesso: pertanto la comunicazione
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sul sito aziendale ha valore di notifica a tutti gli effetti. | candidati ammessi dovranno presentarsi
al colloguio muniti di valido documento d’identitd.

Costituiscono causa di esclusione dal presente Avviso:

e il mancato possesso di uno o pil requisiti generali o specifici;

¢ il mancato rispetto del termine di scadenza del presente awviso;

e il mancato rispetto delle modalitd e termini di presentazione della domanda indicate al
punto 3 del presente bando;

e la presentazione di dichiarazioni false o mendaci;

e assenza di situazioni di incompatibilitd e di conflitto di interesse rispetto al rapporto da
instaurare con ATS;

¢ In caso di condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione, I'Azienda
procederd alla valutazione di tali condanne al fine di accertare la gravitd dei fatti
penalmente rilevanti, dai quali pud desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd
morale ed attitudine ad espletare attivitd presso una pubblica amministrazione; I'Azienda si
riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la
soffoposizione a misure di sicurezza, risultino ostativi.

5. COMMISSIONE ESAMINATRICE:

La Commissione esaminatrice come da Regolamento Aziendale per I'assegnazione della borsa di
studio, approvato con n. 918 del 27/11/2020 &€ nominata con atfo dispositivo del Direttore Generale
ed e formata da tre componenti:

- Presidente: Direttore Sanitario/ Amministrativo/Sociosanitario o suo delegato;

- Componente: Direttore SC/Responsabile della SS presso cui viene istituita la borsa di studio
0 suo delegato;

- Segretario: un funzionario amministrativo della SC Gestione delle Risorse Umane.

I Componenti della Commissione esaminatrice hanno l'obbligo di comunicare alla Direzione
Generale eventuali incompatibilitd con i candidati partecipanti nel rispetto delle norme vigenti.

6. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA:

La valutazione dei curricula presentati per la selezione di cui al presente avviso sard effettuata da
apposita Commissione nominata con atto dispositivo del Diretfore Generale che verrd pubblicata
sul sito web aziendale - Lavora con noi - Concorsi e Awvisi - Incarichi di Collaborazione - all'indirizzo
www.ats-milano.it .

La graduatoria degli idonei verrd formata sulla base della valutazione comparata dei fitoli e della
verifica del possesso dei requisiti di professionalitd attraverso I'espletamento di un colloquio su
materie affinenti alle mansioni proprie del profilo oggetto dell’avviso.

La Commissione Esaminatrice disporrd, ai fini della selezione, di 60 punti per la valutazione
complessiva del candidato, suddivisi in:

Titoli (max 30 punti):

Per la valutazione del curriculum e dei titoli presentati, la Commissione ha a disposizione 30 punti
da ripartire come di seguito riportato:

- 15 punti per i fitoli di carriera;

- 3 punti titoli accademici e di studio

- 4 punti pubblicazioni e titoli scientifici

- 8 punti curriculum formativo e professionale
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Colloquio: (max 30 punti)

Il colloquio é finalizzato alla verifica della conoscenza, da parte del candidato, rispetto ai
seguenti femi:
= Aspetti regolatori e di classificazione dei medicinali
= Principi di Farmacologia
= Farmacovigilanza e modalitd di segnalazione delle sospette reazioni avverse ai medicinali.
= Dispositivo-vigilanza
= Segnalazione dei difetti dei medicinali.

Il colloquio si intenderd superato se il punteggio assegnato dalla Commissione sard almeno pari
a 21 punti su 30.

Ai fini della valutazione comparativa dei curricula/titoli presentati dai candidati ammessi, si precisa
che la Commissione valuterd esclusivamente I'esperienza professionale, la partecipazione a corsi
di aggiornamento, seminari, convegni ecc., le pubblicazioni, gli abstract, le docenze e ogni altro
fitolo presentato dagli stessi che_abbia specifica attinenza rispetto al profilo richiesto.

6 - GRADUATORIA

La graduatoria ha validitd biennale.

7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi delle disposizioni di cui al Reg UE 679/2016 e al D. Lgs. 196/2003 "Codice in materia di
protezione dei dati personali” in particolare, delle disposizioni di cui all'art. 13, questa Agenzia, nella
persona del Direttore Generale, quale titolare del traftfamento dei dati inerenti il presente awviso,
informa l'interessato che il frafftamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che pud
avvenire con modalitd sia manuale che eleftronica, & finalizzata all’espletamento della procedura
relativa al presente bando.

Il frattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: Reg. UE 679/2016, D. Lgs
n° 165/2001, D. Lgs n° 502/92 e s.m.ii., D. Lgs n°196/2003.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs. n° 196/2003, cioé di conoscere i dafi che lo
riguardano, di chiederne I'aggiornamento, la reftifica, il completamento, la cancellazione o il blocco
in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

7. NORME FINALI:

L'assegnatario della borsa di studio svolgerd I'attivitd presso la SC Appropriatezza Farmaceutica,
con sede in Via Conca del Naviglio n.45 - Milano, dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico
e fino al 31/05/2027, sotto la sorveglianza e la guida del personale dipendente, per un impegno
formativo che sard ripartito secondo I'articolazione oraria disposta d’infesa con il Direttore della SC
Appropriatezza Farmaceutica. L'impegno di frequenza, sopradescritto, non configura rapporto di
dipendenza con I'ATS Cittd Metropolitana di Milano.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rimanda al Regolamento Aziendale
approvato con deliberazione n. 918 del 27/11/2020. Al momento dell’'accettazione I'assegnatario
della borsa di studio dovrd contestualmente soffoscrivere i connessi impegni. Decade dal diritto
chi, enfro il termine assegnato dall’Amministrazione, non dichiari di accettare la borsa di studio o
chi non inizi I'affivitd formativa alla data indicata nella comunicazione di questa Agenzia di
conferimento della borsa di studio.

L'erogazione della borsa a favore del vincitore verrd sospesa all'insorgere di una delle condizioni di
incompatibilitd previste dall’art. 7 del Regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 918
del 27/11/2020. L’Amministrazione si riserva la facoltd di assegnare l'incarico, ad altro candidato,
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in caso di recesso da parte dell'assegnatario prima della scadenza dalla soffoscrizione del
disciplinare.

Come previsto dall'art.6 del Regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 918 del
27/11/2020, | Azienda siriserva la facoltd di valutare I'utilizzo della graduatorid, nel termine biennale
di validitd, per eventudli ulteriori borse di studio del medesimo o analogo contenuto.

L’Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere, modificare in fuffo o in parte o
revocare il presente avviso pubblico a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Come previsto dall’art. 10 del Regolamento di questa ATS per il conferimento delle borse di studio,
per l'espletamento della sua attivitd al borsista si applica la copertura assicurativa per
responsabilita civile stipulata da questa Agenzia in favore del personale che opera nelle sue UO.
E' a carico del borsista I'eventuale copertura assicurativa per i rischi derivanti da colpa grave. Il
borsista inoltre dovra dotarsi di polizza assicurativa relativa ai propri infortuni (compreso rischio
in itinere). Quest'ultima dovrd avere un massimale cosi suddiviso: € 250.000,00 per morte e €
250.000,00 per invalidita permanente.Tali polizze dovranno essere prodotte all Amministrazione
alla sottoscrizione del relativo disciplinare di incarico in originale o tramite dichiarazione
sostitutiva dell'alto di notorietd di conformita all’'originale (Art.19 Art. 47 D.PR. 445 del
28/12/2000). In assenza della suddetta documentazione I'Agenzia non procederd a conferire
I'incarico al borsista.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rimanda al Regolamento Aziendale
approvato con deliberazione n. 918 del 27/11/2020.

Tutte le comunicazioni ai candidati verranno date tramite avvisi pubblicati sul sito web dell’ATS
Citta Metropolitana di Milano, che hanno a tutti gli effetti valore di notifica.

Con la partecipazione alla presente selezione, i candidati infendono per accettate tutte le
condizioni specificate nel presente bando.

Per eventuali chiarimenti gli inferessati pofranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del’AT.S. Cittd
Metropolitana Milano - C.so ltalia, 52 - 20122 MILANO (02/8578.2151/2818/2318/2310/2332).

IL DIRETTORE GENERALE
Silvano Casazza
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini CTO
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di fisioterapista -
Area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 680 del 18/12/2025 ed in
applicazione di quanto disposto dall’arficolo 15 del Decretfo Legislativo n. 502 del 30.12.1992
e s.m.i., dal Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i., dai vigenti CC.CC.NN.LL, dal DPR
n. 220 del 27.03.2001, & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.
2 posti a tempo pieno ed indeterminato di Fisioterapista (Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari - ruolo sanitario).

SCADENZA IL GIORNO:

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti
d'etd e sono aboliti i relativi titoli preferenziali di cui alla L. n. 127 del 15.5.1997, art. 3; non
possono comungue essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di etd
previsto dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d'ufficio (articolo 53 DPR
20.12.1979, n. 761).

L'Amministrazione garantisce pari opportunitd fra uomini € donne per I'accesso al lavoro e al
relativo trattamento ai sensi del D.Lgs n.165/2001 articolo 7, comma 1.

Tutti i requisiti, generali e specifici, softo specificati devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande di ammissione.

Aisensi dell’art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e s.m.i., con
il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle
FF.AA. che verrd cumulata ad altre frazioni gid verificatesi o che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

Possono partecipare al concorso coloro in possesso dei seguenti requisiti:
Art. 1 Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di

uno dei paesi dell’'Unione Europeda; sono ammessi altresi i familiari di citfadini comunitari,
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del dirifto di soggiorno permanente.
Sono altresi ammessi i cittadini di Paesi terzi che siano fitolari di un permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 9 del D.Igs. 25/07/1998, n. 286) o che siano
fitolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, e passaporto
in corso di validitd o altro documento equipollente.

| cittadini degli Stati membri dell’'UE o di altra nazionalitd nella domanda di ammissione

all'avviso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

e godere dei diriffi civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della fitolaritd della citfadinanza italiana, di tutti i
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e | ciftadini appartenenti a stati non membri dell'unione europea dovranno dichiarare
la titolaritd del permesso di soggiorno indicandone I'autoritd che lo ha rilasciato data
dirilascio e di scadenza.

b) idoneita fisica allimpiego piena ed incondizionata per lo svolgimento delle mansioni
proprie del profilo a concorso (che verrd accertata, a cura dell Amministrazione, prima
dell'immissione in servizio). Se |'accerfamento sanitario sard negativo o con limitazioni o
nel caso in cui l'inferessato non si presenti alla visita medica senza giustificato motivo non
si dard corso all'assunzione;

C) non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi
dall'eleftorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per
motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero
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dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, nonché coloro che abbiano riportato
condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in
corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la
data del provvedimento e I'autoritd giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso
la quale penda un eventuale procedimento penale;

d) non avere subito condanne penali che impediscano la costituzione di rapporti di
pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni.

Art. 2 Requisiti specifici di ammissione

X3

‘0

Laurea di primo livello in Fisioterapia abilitante alla professione sanitaria di Fisioterapista
- classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione (L/SNT2) ovvero Diploma
universitario di Fisioterapista ovvero Diploma conseguito in base al precedente
ordinamento, riconosciuto equipollente, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’'esercizio dell’attivitd professionale del profilo e dellaccesso ai
pubblici uffici;

X3

S

iscrizione al relativo albo professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’lUnione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I'obbligo delliscrizione all’albo in ltalia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso, ad eccezione di quello di cui ai punto b) dei requisiti generali (da acquisire in fase
pre-assuntiva).

Il titolo di studio, se conseguito all'estero, sard considerato utile purché riconosciuto
equipollente ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa
vigente in materia.

| candidati, qualora in sede di presentazione della domanda online non abbiano gid ottenuto
il iconoscimento, potranno documentare la richiesta finalizzata all’oftenimento dello stesso,
allegando copia della richiesta e della relativa ricevuta d'invio adlle Autoritd previste dall’art.
38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

| cittadini degli Stati dell’Unione Europea devono dimostrare di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana.

Art. 3 Domanda di ammissione al concorso

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verrd in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 30.06.2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto
non in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati
personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia; la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica
il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’ufilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate alla selezione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. ciftadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;
oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;
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oppure

familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro dell’'Unione Europea, che siano fitolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificato dall’arficolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

ciffadini di Paesi terzi all'lUnione Europea che siano fitolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

citfadini di Paesi terzi all’lUnione Europea che siano fitolari dello status di “rifugiato” o di
“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato
dall’articolo 7, comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del
D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dall'articolo 7, comma 1, della Legge
06.08.2013, n. 97).

Sono considerati familiari, secondo I'art. 2 del D.Lgs. 06.02.2007, n. 30, di recepimento
della Direftiva Comunitaria n. 2004/38/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di
etd inferiore a 21 anni o a carico e quelli del coniuge o partner di cui alla lettera b); gli
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge o partner di cui alla leftera b).

Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice
dccertferd I'adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174 "Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

il Comune di iscrizione nelle liste eleftorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente I'assenza e aliresi espressa I'assenza di condanne
per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p.
ovvero di sanzione inferdittive all'esercizio di affivitd che comportino contatti direfti e
regolari con minori;

il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per la presente
selezione.

i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni. Devono essere indicatfi analiticamente tutti gli elementi necessari
all'esatta individuazione delle situazioni certificate; in particolare, relativamente ai servizi
prestati presso Enti pubblici o privati, occorre indicare analiticamente I'Entfe, la qualifica,
I'impegnativa oraria ed i periodi nei quali si & prestato il relativo servizio;

le condizioni che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza in caso di paritd di
punfteggio (Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha titolo a preferenza, deve
dichiarare dettagliatfamente nella domanda i requisiti e le condizioni ufili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relatividocumenti probatori, pena 'esclusione
dal relativo beneficio;

il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetfo, ogni necessaria
comunicazione ed eventuale recapito telefonico e indirizzo e-mail;

la propria autorizzazione al trattamento dei dati personali nel rispetto delle norme vigenti;
ricevuta del versamento del pagamento relativo ai diritti di segreteria dell'importo di €
15,00 NON rimborsabile, a favore dell'ASST Gaetano Pini/CTO di Milano da effeftuarsi, con
indicazione della causale “diritti di segreteria concorso di Fisioterapista”, framite PagoPA
al seguente link:

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html (Selezionare in *Cerca Ente” la ASST
Gaetano Pini CTO, e successivamente, facendo scorrere la pagina web in fondo, scegliere
“Tasse concorsi”).
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Art. 4 Modalita e termini per la presentazione della domanda di ammissione:

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito hittps://asst-pini-
cto.iscrizioneconcorsi.it/.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno
della pubblicazione del presente bando sul portale INPA e sul sito aziendale e verrd
automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale
fermine, non sard piu possibile effettuare la compilazione on-line della domanda di
partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della
domanda. Inoltre non sard pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra € perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande
non siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di
un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer,
Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i
dispositivi mobili  (smartphone, tfablet) non & garanfifa. Si consiglia di effettuare la
registrazione e la compilazione per tempo.

| REGISTRAZIONE CON IDENTITA" DIGITALE (SPID) ’

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla
piattaforma felematica esclusivamente tframite SPID (Sistema Pubblico di Identitd digitale) o
CIE (Carta di identitd eleftronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

e Collegarsi al sito internet: hitps:/ /asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it/

e enfrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

e inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gid registrati) e seguire le
istruzioni.

ISCRIZIONE ON LINE

e Cliccare su “Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.

e Cliccare l'icona ‘lscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende
partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve
dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla
selezione.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutfe le sue parti.

e Per iniziare, cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare
cliccando il fasto in basso “Salva”’;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui
elenco & disposto sul lafo sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate,
risulfano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le
stesse possono essere compilate in pil_ momenti, in quanto & possibile accedere a
quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si
conclude la compilazione cliccando su "Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra,
dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si trafta di dati sui quali
verra effeftuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso/awviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la



Bollettino Ufficiale

-47 -

Regione
Lombardia

Serie Awvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledi 07 gennaio 2026

valutazione dei fitoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi
ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve
inserire la data di compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di fitoli & possibile ed €& necessario, al fine
dell'accettazione della domanda e della eventuadle valutazione, effettuare la
scannerizzazione dei documenti e fare I'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status
di protezione sussidiaria);

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all’'estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

c. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di studio conseguiti all’estero (ulteriori
a quello inserito quale requisito di ammissione);

le pubblicazioni effettuate;

e. i documenti probatori il possesso di eventuali preferenze, precedenze e/o riserve di
posto, previste dalle vigenti disposizioni.

Nei casi suddetti effeffuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il boffone “aggiungi allegato”, ponendo atfenzione al fipo file
ammesso ed alla dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli
ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine
web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di pit file in uno
unico di piti pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal
format, pertanto non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati
diversi da guelli specificatamente richiesti.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”.

Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone "*Conferma e invia l'iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione (non PEC) con
dllegata la domanda prodotta dal sistema (derivante da tutte le dichiarazioni
rese/inserite). Si consiglia di verificare i documenti allegati ed in caso di errore
procedere alla loro sostituzione con quelli corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

Si precisa che al termine dell’iscrizione verrd fornito a ciascun candidato un ID DOMANDA

(codice numerico che verrd stampato nel margine in basso del PDF della domanda inviata

che il candidato riceverd via mail a seguito dell’iscrizione) il quale verra utilizzato per

identificare i candidati per tutte le comunicazioni relative al concorso (ammissione

candidati/convocazione prove/graduatoria finale etc.).

Il mancato inoltro informatico della domanda, con le modalitd sopra descritte, determina
"automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.
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Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line € soffo la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, olfre alla decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & fenuta ad effettuare gli idonei confrolli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000
e s.m.i., anche a campione ed in fuftii casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura,
la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli afti alle
competenti Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non correfto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con
modalitd diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate framite
raccomandata o tframite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per
la presentazione delle domande comporterda la non ammissibilitd al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tframite I'apposita funzione disponibile alla
voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante 'orario di lavoro e compatibiimente
con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di
cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web
e nella home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l'invio on-line della domanda € possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale
correzione e/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite
la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della
ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-
line da parte del candidato ufilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE
ON LINE'.

L'annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente
caricati, comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validitd.

Art. 5 Documentazione da allegare alla domanda

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle relazioni presentate a convegni,
congressi queste devono essere edite a stampa e necessariamente prodotte per esteso.
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Certificazioni mediche attestanti le condizioni di invaliditd che i candidati intfendano
presentare al fine di certificare I'applicazione di criteri di precedenza/preferenza previsti dalla
normativa vigente in materia.

Documentazione che consente ai cittadini non italiani di partecipare al concorso (esempio:
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, documentazione comprovante
lo status di rifugiato ovvero lo status di protezione sussidiaria).

Documentazione che comprovi il diritto alla riserva dei posti. LA MANCATA PRESENTAZIONE
DELLA DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE IL DIRITTO ALLA RISERVA COMPORTERA’ IL MANCATO
RICONOSCIMENTO DELLA STESSA.

| candidati beneficiari delle disposizioni contenute nella Legge 05.02.1992, n. 104, dovranno
specificare per sostenere la prova di esame gli ausili necessari in relazione alla propria
disabilitd, nonché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi. Inoltre dovranno allegare nei
campi specifici della domanda online la documentazione comprovante il diritto al beneficio
riconosciuto dalla Legge citata.

Ai candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui alla Legge 08.10.2010, n.
170, sono garantite adeguate forme di verifica e di valutazione, ai sensi dell’art. 3, comma
4/bis, del Decretfo legge 09.06.2021, n. 80, convertito dalla Legge 06.08.2021, n. 113.

Per consentire all’Azienda di predisporre per fempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione al concorso, nella domanda di partecipazione i candidati con
diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovranno fare esplicita richiesta della misura
dispensativa, dello sfrumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione
della propria necessitd che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con
apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica. La documentazione dovrd essere allegata nell’'apposita
sezione della domanda online.

Art. 6 Commissione esaminatrice

Il concorso di cui al presente bando sard espletato per fitoli ed esami e i punti complessivi per
titoli e per la prova di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per la prova di esame.

PROVA D'ESAME

Ai sensi dell’art. 35-quarter del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.,, come modificato dall’art. 1 bis del
D.L. n. 44 del 22/04/2023, convertito con modificazioni in L. n. 74 del 21/06/2023, & prevista la
sola prova scrifta.

La prevista prova scritta potrd consistere in quesiti a risposta multipla, in quesiti a risposta
sinfetica o in un fema, verfenti su argomenti attinenti al profilo professionale oggetto del
COoNCorso.

Sard inoltre accertata, contestualmente alla prevista prova scritta, la conoscenza della lingua
inglese e la conoscenza dell’'uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 49/70.

A discrezione della Commissione, la prova scritta potrd essere svolta in modalitd telematica,
con gestione da remoto con soluzioni fecniche che assicurano la pubblicitd, l'identificazione
dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro fracciabilitd, nel rispetto della
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normativa in materia di profezione dei dati personali e nei limiti delle pertinenti risorse
disponibili a legislazione vigente.

La data, l'ora, la strumentazione informatica eventualmente occorrente e le istruzioni
dettagliate sulle modalitd di accesso per lo svolgimento della prova verranno comunicate
mediante pubblicazione sul sito dell’ ASST www.asst-pini-cto.it nella sezione Bandi di concorso,
contestualmente all’'elenco dei candidati ammessi.

| candidati dovranno essere muniti altresi di documento di riconoscimento in corso di validita.
Nessun altro strumento di comunicazione verrd attivato, per cui &€ onere del candidato
verificare le comunicazioni sul sito dell’Azienda.

Si precisa che la Commissione stabilird se I'espletamento della prova avverrd in presenza o
da remoto e verrd comunicata ai candidati la modalitd prescelta in sede di convocazione
attraverso la pubblicazione della relativa comunicazione sul sito internet aziendale www.asst-
pini-cto.it, alla sezione riferita al bando nella sezione "Bandi di concorso”.

Tali pubblicazioni hanno valore di nofifica, a tutti gli effetti.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

| punti per la valutazione dei fitoli sono complessivamente 30, ai sensi dell'art. 8, comma 3,
del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, sono ripartiti fra le seguenti categorie:

a) Titoli di carriera punti 15,00
b) Titoli accademici e di studio punti 4,00
¢) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4,00
d) Curriculum formativo e professionale punti 7,00

Art. 7 Ammissione/Esclusioni

All'ammissione/esclusione dei candidati si provvede con atto motivato, adottato dal Direttore

Generale dell’ASST Pini CTO di Milano, pubblicato sul sito internet aziendale www.asst-pini-

cto.it sezione bandi di concorso, che ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non verranno rese

altre comunicazioni ai candidati in merito all'ammissione/esclusione.

Costituiscono causa di esclusione dal presente concorso:

— ilmancato possesso di uno o pitl requisiti generali o specifici;

— ilmancato rispetto del fermine di scadenza del presente concorso;

— il mancato rispetto delle modalitd e termini di presentazione della domanda indicate
all'art. 4 del presente bando, ovvero domande di partecipazione che risultino incomplete
o irregolari, che non siano state trasmesse secondo le modalitd indicate nel presente
bando o che non contengano tutte le indicazioni richieste dallo stesso;

- la presentazione di dichiarazioni false o mendaci.

— l'aver conseguito condanne penali che, ai sensi delle disposizioni vigenti, impediscano la
costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione.

Art. 8 Convocazione dei candidati ammessi al concorso:

La convocazione dei candidati avverrd almeno 15 GIORNI prima dell'espletamento della
prova scritta attraverso la pubblicazione della relativa comunicazione sul sito internet
aziendale www.asst-pini-cto.it, alla sezione Bandi di Concorso (nella sezione dedicata al
Cconcorso in oggetto).

In nessun caso verrd inviata comunicazione scritta di convocazione ai singoli candidati.

| concorrenti dovranno presentarsi alla prova d'esame muniti di idoneo documento di
riconoscimento. La mancata presentazione alle prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque
sia la causa, comporterd I'esclusione dal concorso.
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Art. 9 Graduatoria di Merito

La graduatoria dei candidati € formata secondo I'ordine del punteggio complessivo riportato
da ciascun candidato, con l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dall'art. 5
del D.P.R. 9.5.1994, n. 487.

Soddisfafta la suddetta condizione, a paritd di punteggio, verrd preferito il candidato pit
giovane di etd, come previsto dall'art. 2, co. 9, della Legge 20.6.1998, n. 191.

L"ASST Pini CTO approva la graduatoria trasmessa mediante adozione di specifico
provvedimento (deliberazione del Direttore Generale). Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei
posti messi a concorso, i candidati utimente collocati nella graduatoria finale, fenuto conto
delle riserve previste per legge. La graduatoria sard pubblicata sul sito www.asst-pini-cto.it.
La pubblicazione sul sito sostituisce qualsiasi alira comunicazione ai candidati idonei e
vale ad ogni conseguente effetto quale notifica ai candidati della posizione ottenuta nella
graduatoria medesima.

La graduatoria di merito, € approvata con provvedimento del Direttore Generale
dell’Azienda ed & immediatamente efficace.

Potrd essere altresi utilizzata per eventuali assunzioni a tempo indeterminato o a fempo
determinato di supplenza per posti di pari profilo.

La graduatoria, ai sensi dell'art. 3, comma 61, della legge 24/12/2003, n. 350, potird essere
utilizzata anche da altre pubbliche amministrazioni a partire dal candidato utilmente inserito
e non ancora assunto in quel momento. Il candidato che rifiutasse I'assunzione presso la
pubblica amministrazione utilizzatrice non viene escluso dalla graduatoria medesima per
successive assunzioni presso questa ASST o presso altre aziende successivamente utilizzatrici.
Qualora il candidato accetftasse |'assunzione a tempo indeterminato presso la pubblica
amministrazione utilizzatrice, verrd cancellato dalla graduatoria.

Art. 10 Assunzione in Servizio

Il concorrente dichiarato vincitore & invitato a produrre, nel termine di 30 giorni dalla data
della relativa comunicazione, pena decadenza, i documenti necessari per la stipula del
contratto individuale di lavoro.

Scaduto inutiimente il fermine assegnato per la presentazione della documentazione, I'ASST
comunicherd di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Il candidato dichiarato vincitore sard soffoposto ad una visita medica a cura di questa
Azienda prima dell'immissione in servizio.

L'effettiva immissione in servizio & in ogni caso subordinata al preventivo accertamento
dell'idoneitd piena e incondizionata all'impiego, ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

L"ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verrd
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro decorreranno
dall’effettiva immissione in servizio.

Lo stato giuridico ed economico inerente alla posizione messa a concorso € regolafo e
stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

La nomina potrd essere temporaneamente sospesa o ritardata in presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita
di deroga.

Tutfe le comunicazioni finalizzate all’assunzione saranno effeffuate esclusivamente a mezzo
posta eleftronica aziendale all'indirizzo e-mail dichiarato dal candidato nella domanda di
partecipazione.

Lo stato giuridico ed economico del dipendente & stabilito dal CCNL Comparto Sanitd, nel
rispetto dei principi e delle disposizioni di cui ai D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dal D.Lgs. 165/2001
"Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”.

L'assunzione a tempo indeterminato avviene con rapporto di lavoro esclusivo e prestazione
oraria a tempo pieno. Il rapporto di lavoro é regolato da un contratto individuale, stipulato
dalla data di inizio del servizio.
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E" richiesto il superamento di un periodo di prova della durata di mesi quattro (art. 26 comma
1 del CCNL del 27/10/2025), fatto salvo quanto stabilito dai commi 11 e 12 dell'art. 25 del
vigente CCNL.

| candidati assunti attraverso il presente bando di concorso dovranno permanere alle
dipendenze della ASST Pini CTO di Milano per il periodo stabilito ai sensi dell’articolo 35,
comma 5-bis del D. Lgs. n.165/01.

Per quanto non espressamente richiomato nel presente bando viene fatto rinvio alle vigenti
disposizioni normative e regolamenti in materia ed in particolare al DPR n. 761/1979, al DPR n.
220/2001, al D.Lgs. 502/1992 e al CCNL vigente.

In relazione ad accertate esigenze assistenziali I'Azienda si riserva di elevare il numero dei
posti banditi all'atto dell’approvazione della graduatoria.

Si precisa che questa Amministrazione garantisce le pari opportunitd fra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente
concorso, qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita senza che i candidati possano
avanzare diritti o pretese.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la integrale conoscenza da parte dei
concorrenti delle norme e delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atfti da presentare e comporta, implicitamente, la piena
accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme
di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell' ASST Gaetano Pini CTO di Milano
e delle loro future eventuali modificazioni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679.
Si fa riferimento alla informativa pubblicata su https://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it alla
pagina ufente.

Per eventuali informazioni i candidati possono rivolgersi all'Ufficic Concorsi dell'U.O.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - ASST Gaetano Pini CTO di Milano - Piazza Cardinal
Ferrari 1, 20122 - Milano - tel. 02.58296.531/777, da Lunedi a Venerdi dalle ore 10.00 alle ore
13.00.

Tale procedura di pubblicitd assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale, ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della Legge
18 giugno 2009, n. 69, e cid anche ai fini della convocazione alle previste prove selettive.

Milano,
IL DIRETTORE GENERALE
Paola Lattuada
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini CTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di dirigente medico
di cardiologia, da assegnare alla u.o.c. riabilitazione cardiologica e pneumologica - ruolo sanitario - area medica e delle
specialitd mediche - profilo professionale: dirigente medico - disciplina: cardiologia

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA, DA ASSEGNARE ALLA UOC RIABILITAZIONE
CARDIOLOGICA E PNEUMOLOGICA.

- Ruolo: Sanitario

- Area: Medica e delle Specialitd Mediche
- Profilo professionale: Dirigente Medico

- Disciplina: Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direftore Generale n. 695 del 23/12/2025 ed in
applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992,
e successive modifiche ed infegrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria, vigente, dai DDPPRR n. 483 e n. 484 del 10.12.1997, & indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente
Medico di Cardiologia, da assegnare alla UOC Riabilitazione Cardiologica e Pneumologica.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti
d'etd e sono aboliti i relativi titoli preferenziali di cui alla L. n. 127 del 15.5.1997, art. 3; non
pOSSONO comungue essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di etd
previsto dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d'ufficio (articolo 53 DPR
20.12.1979, n. 761).

L’Amministrazione garantisce pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro e al
relativo tratfamento ai sensi del D.Lgs n.165/2001 articolo 7, punto 1.

Tuftti i requisiti, generali e specifici, softo specificati devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande di ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro in possesso dei seguenti requisiti:

Art. 1 Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di

uno dei paesi dell'Unione Europea; sono ammessi altresi i familiari di cittadini comunitari,
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del dirifto di soggiorno permanente.
Sono alfresi ammessi i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di un permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 9 del D.Igs. 25/07/1998, n. 286) o che siano
fitolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, e passaporto
in corso di validitd o altro documento equipollente.

| ciffadini degli Stati membri dell’UE o di alira nazionalitd nella domanda di ammissione

all’'avviso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

e godere dei dirifti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti i
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e | cittadini appartenenti a stati non membri dell'unione europea dovranno dichiarare
la titolaritd del permesso di soggiorno indicandone I'autoritd che lo ha rilasciato data
dirilascio e di scadenza.

b) idoneitd fisica all'impiego piena ed incondizionata per lo svolgimento delle mansioni
proprie del profilo a concorso (che verrd accertata, a cura dell Amministrazione, prima
dell'immissione in servizio). Se I'accerfamento sanitario sard negativo o con limitazioni o
nel caso in cuil'inferessato non si presenti alla visita medica senza giustificato motivo non
si dard corso all’assunzione;
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C) non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi
dall'eleftorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per
motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, nonché coloro che abbiano riportato
condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costfituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in
corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la
data del provvedimento e I'autoritd giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso
la quale penda un eventuale procedimento penale;

d) non avere subito condanne penali che impediscano la costituzione di rapporti di
pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni.

Art. 2 Requisiti specifici di ammissione

X3

’0

Laurea in medicina e chirurgia;

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in discipline equipollenti, cosi
come definite dal DM 30.1.1998 e successive modificazioni ed infegrazioni; di ammettere
al concorso, anche i candidati iscrifti a partire dal secondo anno della scuola di
specializzazione nella disciplina, stabilendo per questi ultimi candidati la formulazione di
una separata graduatoria specificando che il conferimento dellincarico sard in ogni
caso subordinato al conseguimento della specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici specialisti alla data di scadenza del bando (commi 547 e 548
della Legge n. 145 del 30/12/2018);

ovvero:

specializzazione in disciplina affine, cosi come definite dal DM 31.1.1998 e successive
modificazioni ed intfegrazioni, (art.15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, cosi come modificato
dall’art. 8 comma 1 leftera b) del D.Lgs 28.07.2000 n. 254);

< iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la partecipazione al Concorso, fermo
restando 'obbligo delliscrizione all’Albo dell'Ordine in Italia prima dell’assunzione in
Servizio.

X3

’0

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso, ad eccezione di quello di cui ai punto b) dei requisiti generali (da acquisire in fase
pre-assuntiva).

Il_titolo di studio, se conseguito dll'estero, sard considerato utile purché riconosciuto
equipollente ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa
vigente in materia.

| candidati, qualora in sede di presentazione della domanda online non abbiano gid ottenuto
il iconoscimento, potranno documentare la richiesta finalizzata all’ottenimento dello stesso,
allegando copia della richiesta e della relativa ricevuta d'invio alle Autoritd previste dall’art.
38 D.Lgs. 165/2001.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.

| ciffadini degli Stati dell'Unione Europea devono dimostrare di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana.
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Art. 3 Domanda di ammissione al concorso

La domanda di ammissione ed i documenti alla medesima allegati, ancorché in fotocopia
autenticata, non sono soggetti all'imposta di bollo, in ottemperanza a quanto previsto dalla
legge 23.08.1988 n. 370.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verrd in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 30.06.2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto
non in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati
personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materic; la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica
il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’ufilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate alla selezione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. ciftfadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;
oppure
ciftadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europeaq;
oppure
familiari di cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro dell’'Unione Europea, che siano fitolari del diritfo di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);
oppure
ciftadini di Paesi terzi all'Unione Europea che siano fitolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);
oppure
cittadini di Paesi terzi all’'Unione Europea che siano fitolari dello status di “rifugiato” o di
“protezione sussidiaria® (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato
dall’articolo 7, comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e arficolo 38, comma 3-bis del
D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dall'articolo 7, comma 1, della Legge
06.08.2013, n. 97).

Sono considerati familiari, secondo I'art. 2 del D.Lgs. 06.02.2007, n. 30, di recepimento
della Direttiva Comunitaria n. 2004/38/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di
etd inferiore a 21 anni o a carico e quelli del coniuge o partner di cui alla leftera b); gli
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge o partner di cui alla leftera b).

Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice
dccertferd I'adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174 "Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente I'assenza e alfresi espressa I'assenza di condanne
per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p.
ovvero di sanzione inferditfive all'esercizio di attivitd che comportino contatti direfti e
regolari con minori;

5. il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per la presente
selezione.

Relativamente al conseguimento della specializzazione, deve essere precisato se il fitolo
& stato conseguito ai sensi D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257 o del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368
e la durata del corso;

6. iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche
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Amministrazioni. Devono essere indicati analiticamente tutti gli elementi necessari
all'esatta individuazione delle situazioni certificate; in particolare, relativamente ai servizi
prestati presso Enti pubblici o privati, occorre indicare analiticamente I'Ente, la qualifica,
I'impegnativa oraria ed i periodi nei quali si & prestato il relafivo servizio;

7. le condizioni che danno diritffo a precedenza o preferenza in caso di paritd di punteggio
(Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare
deftagliataomente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena I'esclusione dal
relativo beneficio;

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione ed eventuale recapito telefonico e indirizzo e-mail;

9. la propria autorizzazione al trattamento dei dati personali nel rispetto delle norme vigenti;

10. ricevuta del versamento dei diritti di segreteria per la partecipazione al concorso
pubblico dell'importo di € 15,50 non rimborsabile, a favore delll ASST Gaetano Pini/CTO di
Milano da effeffuarsi, con indicazione della causale "Diritti di Segreteria concorso
Dirigente medico di Cardiologia“, framite PagoPA al seguente link:

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html (Selezionare in *Cerca Ente” la ASST
Gaetano Pini CTO, e successivamente, facendo scorrere la pagina web in fondo, scegliere
“Tasse concorsi”).

Art. 4 Modalita e termini per la presentazione della domanda di ammissione:

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-pini-
cto.iscrizioneconcorsi.it/.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard affiva a partire dal giorno
della pubblicazione del presente bando sul portale inPA e sul sito aziendale e verra
automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale
termine, non sard pit possibile effetffuare la compilazione on-line della domanda di
partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della
domanda. Inoltre non sard pit possibile effeftuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra € perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande
non siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di
un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer,
Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i

dispositivi mobili (smarfphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la
registrazione e la compilazione per tempo.

| REGISTRAZIONE CON IDENTITA" DIGITALE (SPID) ’

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla
piattaforma telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identitd digitale) o
CIE (Carta di identitd eleftronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

e  Collegarsi al sito infernet: https://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it/

e entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

e inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gid registrati) e seguire le
istruzioni.

ISCRIZIONE ON LINE

e Cliccare su “Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.
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Cliccare licona ‘lscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende
partecipare.

II candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve
dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla
selezione.

Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti.

Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare
cliccando il tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui
elenco ¢ disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le
stesse possono essere compilate in pil momenti, in quanto & possibile accedere a
qguanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si
conclude la compilazione cliccando su "Conferma ed invio”.

Si soffolinea che futte le informazioni (requisiti di ammissione, fitoli di merito) di cui sopra,
dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali
verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso/avviso, degli eventuali fitoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la
valutazione dei fitoli. Si_tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/aftivitd professionali in corso possono essere autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi
ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve
inserire la data di compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune fipologie di ftitoli & possibile ed €& necessario, al fine
dell'accettazione della domanda e della eventuale valutazione, effeftuare la
scannetrizzazione dei documenti e fare 'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai citfadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status
di protezione sussidiaria);

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all'estero (da inserire
nella pagina "Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

le pubblicazioni effettuate;

i documenti probatori il possesso di eventuali preferenze, precedenze e/o riserve di
posto, previste dalle vigenti disposizioni.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato’, ponendo attenzione al tipo file
ammesso ed alla dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli
ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine
web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di piu file in uno
unico di piti pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.
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Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal
format, pertanto non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati
diversi da gquelli specificatamente richiesti.

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”.

e Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone *Conferma e invia l'iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione (non PEC) con
allegata la domanda prodotta dal sistema (derivante da tufte le dichiarazioni
rese/inserite). Si consiglia di verificare i documenti allegati ed in caso di errore
procedere alla loro sostituzione con quelli corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

Si precisa che al termine dell'iscrizione verrd fornito a ciascun candidato un ID DOMANDA
(codice numerico riportato nel pié di pagina della domanda di partecipazione che
ciascun candidato riceverd via mail, in formato PDF al termine dell’iscrizione) il quale verra
utilizzato per identificare i candidati per tutte le comunicazioni relative al concorso
(ammissione candidati/convocazione prove/graduatoria finale etc.).

Il mancato inoltro informatico della domanda, con le modalitd sopra descritte, determina
I"'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, olfre alla decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L'’Amministrazione & fenuta ad effetfuare gli idonei conftrolli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000
e s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a tfrasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura,
la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la tfrasmissione degli atti alle
competenti Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con
modalitd diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate framite
raccomandata o tframite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per
la presentazione delle domande comportera la non ammissibilitd al concorso.

ASSISTENZA \

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tframite I'apposita funzione disponibile alla
voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante 'orario di lavoro e compatibiimente
con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di
cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui sicompone il sito web
e nella home page.



.ﬁ Regione
Bollettino Ufficiale -59- Lombardia

Serie Awvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledi 07 gennaio 2026

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale
correzione e/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, framite
la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della
ricevuta di avwvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-
line da parfe del candidato ufilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo "ISCRIZIONE
ON LINE'.

L'annullamento della domanda hon comporta la perdita di futti i dati precedentemente
caricati, comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validitd.

Art. 5 Documentazione da allegare alla domanda

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle relazioni presentate a convegni,
congressi queste devono essere edite a stampa e necessariamente allegate per esteso.

Le certificazioni di servizio relative all’aftivitd ambulatoriale intferna svolta presso strutture a
diretta gestione delle Aziende sanitarie e del Ministero della Sanitd in base ad accordi
nazionali, per essere valutate dovranno contenere l'indicazione dell’orario di atfivita
seftimanale (art. 21 DPR 483/97).

Ai candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui alla Legge 08.10.2010, n.
170, sono garantite adeguate forme di verifica e di valutazione, ai sensi dell’art. 3, comma
4/bis, del Decreto legge 09.06.2021, n. 80, convertito dalla Legge 06.08.2021, n. 113.

Per consentire all’Azienda di predisporre per fempo i mezzi e gli sfrumenti afti a garantire una
regolare partecipazione al concorso, nella domanda di partecipazione i candidati con
diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovranno fare esplicita richiesta della misura
dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione
della propria necessitd che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con
apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da
equivalente strutfura pubblica. La documentazione dovrd essere allegata nell'apposita
sezione della domanda online.

Art. 6 Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice, costituita in conformitd agli art. 35 e 35 bis del D.Lgs.
30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii., nonché agli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997 n. 483, dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli
80 punti per le prove di esame

Titoli:

carriera punti 10
accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e fitoli scientifici punti 3
curriculum formativo e professionale punti 4

Nell'lambito del curriculum sard particolarmente valutata la comprovata esperienza
nell'ecocardiografia cardiaca e nell'esecuzione di C-PET.

Prove d'esame:
prova scritta punti 30
prova pratica punti 30
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prova orale punti 20

Il sorteggio di uno dei componenti della Commissione esaminatrice & pubblico e viene
effettuato da apposita Commissione nominata con afto deliberativo aziendale in attuazione
del DPR 483/97 e avrd luogo presso la U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
dell’ASST Pini-C.T.O., Piazza Cardinal Ferrari, 1, alle ore 11.30 del primo martedi successivo al
termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, ai
sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR 483/1997.

La ripetizione del sorteggio per la sostituzione del componente che abbia rinunciato
all'incarico o per il quale sussista un legittimo impedimento a far parte della commissione
esaminatrice viene effettuata, ogni martedi successivo, nel medesimo luogo ed ora, fino alla
definizione della designazione.

| restanti due componenti verranno nominati, sscondo quanto previsto dal dall’articolo 25 del
DPR 483/97.

Art. 7 Convocazione dei candidati ammessi al concorso:

La convocazione dei candidati avverrd almeno 15 GIORNI prima dell'espletamento delle
prove scritta e pratica e almeno 20 GIORNI prima dell’espletamento della prova orale
attraverso la pubblicazione della relativa comunicazione sul sito internet aziendale www.asst-
pini-cto.it, alla sezione "Bandi di Concorso”. In nessun caso verrd inviata comunicazione
scritta di convocazione ai singoli candidati ai sensi della normativa vigente.

La mancata presentazione del candidato alla selezione, qualunque ne sia la causa, ne
comporterd l'esclusione.
Art. 8 Prove d’esame e punteggi

La Commissione Esaminatrice, come sopra designata, soffoporrd i candidati alle seguenti
prove:

e Prova Scritta: relazione su argomenti inerenti alla materia oggetto del concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o a risposta multipla inerenti alla
materia stessa.

e Prova Pratica: su fecniche e manualitd peculiari della materia oggetto del concorso. La
prova pratica deve comunque essere illustrata schematicamente anche per iscritto.

e Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

Sard inoltre accertata la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse, nonché della lingua inglese come disposto dall’art. 37 del D.Lgs.
30/03/2001, n. 165.

Il superamento della prova scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la
sufficienza é fissata in 14/20 (ai sensi del DPR 483/97).

Sard dichiarato idoneo il candidato che avrd raggiunfo nelle tre prove il punteggio minimo
previsto dall’art. 14 del DPR n. 483/1997.

Art. 9 Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione dei vincitori:

Verranno redatte due graduatorie di merito cosi costituite:

prima graduatoria: dirigenti medici che hanno acquisito il fitolo di specializzazione prima
della scadenza del bando;

seconda graduatoria (comma 547 della Legge n. 145/2018): specializzandi iscritti, a partire
dal 2° anno, al corso di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o discipline
equipollenti/affini.
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Ai sensi della L. 145/2018, comma 548, l'assunzione dei medici iscritti al corso di
specializzazione, risultati idonei e utiimente collocati nella relativa graduatoria, & subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici
gid specialisti alla data di scadenza del bando.

| candidati idonei - inseriti nella graduatoria ai sensi del comma 547 della L. 145/2018 -
dovranno dichiarare tempestivamente o questa Azienda il conseguimento della
specializzazione.

Ai sensi e con le modalitd previste dalla L. n. 145/2018, commi 548- bis: «le Aziende e gli enti
del Servizio sanifario nazionale [...], nei limiti delle proprie disponibilifa di bilancio e nei limifi
di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono procedere all'assunzione
con confratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a fempo parziale in
ragione delle esigenze formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
di coloro che sono utiimente collocati nella graduatoria di cui al comma 547, fermo restando
il rispetto dei vincoli derivanti dall'ordinamento dell'Unione Europea relativamente al possesso
del titolo di formazione medica specialistica. Il contratto non puo' avere durata superiore
alla durata residua del corso di  formazione specialistica, fafti salvi, per i medici
specializzandi, i periodi di sospensione previsti dall'articolo 24, commi 5 e 6, primo periodo,
del decretfo legislativo 17 agosto 1999, n. 368, e puo' essere prorogato fino al
conseguimento del titolo di formazione specialistica. L'interruzione definitiva del percorso
di formazione specialistica comporta la risoluzione automatica del confraffo dilavoro....».

Le graduatorie di merito dei candidati sono formulata dalla Commissione esaminatrice e
saranno approvate con provvedimento del Direttore Generale delll ASST Gaetano Pini - CTO,
sulla scorta dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al
concorso e per l'ammissione all'impiego e dall'esito delle prove e sono immediatamente
esecutive.

L'ASST Pini CTO approva le graduatorie trasmessa mediante adozione di specifico
provvedimento (deliberazione del Direttore Generale). Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei
posti messi a bando, i candidati utimente collocati nelle graduatorie finali, tenuto conto delle
riserve previste per legge. La graduatoria sard pubblicata sul sito www.asst-pini-cto.it.

La pubblicazione sul sito sostituisce qualsiasi alira comunicazione ai candidati idonei e
vale ad ogni conseguente effetto quale notifica ai candidati della posizione ottenuta nella
graduatoria medesima.

Ciascuna graduaforia di merito sard formata secondo ['ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a paritd di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n.487, e successive modificazioni ed
infegrazioni.

Soddisfatta la suddetta condizione a paritd di punteggio verrd preferito il candidato pit
giovane di etd, come previsto dall'art.2, comma 9, della Legge 16.6.1998, n.191.

La graduatoria, entro il termine di validitd, e nel rispetto dell’ordine della stessa, verrd utilizzata
anche per il conferimento di incarichi tfemporanei a tempo determinato ovvero a tempo
indeterminato che dovessero rendersi necessari nei Presidi aziendali.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno osservate purché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari
documenti probatori.

La graduatoria, ai sensi dell'art. 3, comma 61, della legge 24/12/2003, n. 350, potrd essere
utilizzata anche da altre pubbliche amministrazioni a partire dal candidato utiimente inserito
e non ancorda assunfo in gquel momento. Il candidato che rifiutasse I'assunzione presso la
pubblica amministrazione utilizzatrice non viene escluso dalla graduatoria medesima per
successive assunzioni presso questa ASST o presso alfre aziende successivamente utilizzatrici.
Qualora il candidato accettasse I'assunzione a tempo indeterminato presso la pubblica
amministrazione utilizzatrice, verrd cancellato dalla graduatoria.

Art. 10 Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore & invitato a produrre, nel termine di 30 giorni dalla data
della relativa comunicazione, pena decadenza, i documenti necessari per la stipula del
contratto individuale di lavoro.
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Scaduto inutiimente il fermine assegnato per la presentazione della documentazione, I'ASST
comunicherd di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Il candidato dichiarato vincitore sard sottoposto ad una visita medica a cura di questa
Azienda prima dell'immissione in servizio.

L'effettiva immissione in servizio & in ogni caso subordinata al preventivo accertamento
dell'idoneitd piena e incondizionata all'impiego, ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

L"ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verrd
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro decorreranno
dall’effettiva immissione in servizio.

Lo stato giuridico ed economico inerente alla posizione messa a concorso € regolafo e
stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

La nomina potrd essere temporaneamente sospesa o ritardata in presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita
di deroga.

Lo stato giuridico ed economico del dipendente & stabilito CCNL dell’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria vigente, nel rispetto dei principi e delle disposizioni di cui al D.Lgs.
502/1992 e s.m.i. e del D.Lgs. 165/2001 *Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

Il rapporto di lavoro € regolato da un contratto individuale, stipulato dalla data di inizio del
servizio.

Tutte le comunicazioni finalizzate all’assunzione saranno effetfuate esclusivamente a mezzo
posta elettronica aziendale all’indirizzo e-mail dichiarato dal candidato nella domanda di
partecipazione.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente bando viene fatto rinvio alle vigenti
disposizioni normative e regolamenti in materia ed in particolare al DPR n. 761/1979, al DPR n.
483/1997, al D.Lgs. 502/1992, al DPR n. 487/1994 e ai Contratti Collettivi Nazionali vigenti.

| candidati assunti affraverso il presente bando di concorso dovranno permanere alle
dipendenze della ASST Pini CTO di Milano per il periodo stabilito ai sensi dell’articolo 35,
comma 5-bis del D. Lgs. n.165/01.

In relazione ad accertate esigenze assistenziali I'Azienda si riserva di elevare il numero dei
posti banditi all'atto dell’approvazione della graduatoria.

Si precisa che questa Amministrazione garantisce le pari opportunitd tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la integrale conoscenza da parte dei
concorrenti delle norme e delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena
accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme
di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell' ASST Gaetano Pini CTO di Milano
e delle loro future eventuali modificazioni.

L'Azienda si riserva la facoltd di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente
concorso, qualora ne rilevasse la necessitd o I'opportunitd senza che i candidati possano
avanzare diritti o pretfese.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679.

Si fa riferimento alla informativa pubblicata su hitps://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it alla
pagina ufente.

Per eventuali informazioni i candidati possono rivolgersi all’ufficio Concorsi del’'UOC Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane - ASST Gaetano Pini CTO di Milano - Piazza C. Ferrari 1, 20122
Milano - tel 02/58296531/777. dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Tale procedura di pubblicitd assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicitd legale, ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della Legge
18/06/2009 n. 69 e cid anche ai fini della convocazione alle previste prove selettive

Milano,
IL DIRETTORE GENERALE
Paola Lattuada
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Garda
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami , per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di infermiere pediatrico -
area dei professionisti della salute e dei funzionari

In esecuzione del decreto n. 1140 del 23/12/2025 , € indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, in
conformitd alle vigenti norme di legge in materia ed a quelle di seguito indicate dal presente bando,
per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 10 posti di
INFERMIERE PEDIATRICO -
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e
successive modiche e integrazioni, & prevista la riserva di n. 4 posti per i volontari delle Forze Armate.

E’ fatta salva la riserva a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla Legge 12 marzo
1999, n. 68 o equiparate, nei limiti e secondo i criteri ivi previsti.

Qualora il numero degli idonei aventi fitolo a riserva fosse inferiore al numero dei posti agli stessi
destinati, si procederd alle assunzioni attingendo alla graduatoria generale fino al raggiungimento
del numero complessivo dei posti messi a concorso.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE:

1) I requisiti generali e specifici per I'ammissione al concorso sono i seguenti:

a) etd non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite previsto per il collocamento a riposo
d'ufficio;

b) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti

ovvero
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea
ovvero
ciffadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165 cosi come modificato dall'art. 7 della Legge 6 agosto 2013, n. 97 (con obbligo di
specificare la condizione sussistente tra quelle previste dalla citata norma di legge);
Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione esaminatrice
accerterd I'adeguata conoscenza della lingua italiona, come prescritto dal D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174 "Regolamento recante norme sullaccesso dei cittadini degli Stafi
membri dell’'Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

c) idoneitd fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con I'osservanza
delle norme in tema di cafegorie protette, € effettuato a cura di questa Azienda prima
dell'immissione in servizio.

d) titolo di studio costituito da:

Laurea di primo livello in Infermieristica Pediatrica (L/SNTOT),

ovvero,

Diploma universitario di Infermiere Pediatrico, conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del
Decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni,

ovvero

Diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M. Sanitd 27.07.2000), al diploma universitario ai fini
dell'esercizio dell'affivitd professionale e dell'accesso ai pubblici uffici.

Il titolo conseguito all'estero & valido ai fini del’ammissione al concorso purché riconosciuto
equipollente a quelli italiani dagli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in
materia. A tal fine nella domanda di partecipazione al concorso devono essere indicati, a
pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di equipollenza.
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e) iscrizione all'ordine professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

2) 1 requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda.
3) Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo.

2. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Lla domanda di partecipazione al concorso dovra essere prodotta, pena esclusione,
ESCLUSIVAMENTE _ TRAMITE _ PROCEDURA  TELEMATICA presente nel sito  www.asst-
garda.iscrizioneconcorsi.it e descritta al seguente punto 3) entro e non olfre il frentesimo giorno
dalla pubblicazione dell'estratto del Bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e dovrd
contenere le seguenti dichiarazioni:

a) le generdalitd, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) la cittadinanza posseduta tra le fattispecie previste al punto 1.b) dei requisiti di ammissione;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (anche estero), ovvero i motivi della non iscrizione e
della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (con indicazione della data del provvedimento e
I'auforitd che lo ha emesso anche se sia stata concessa amnistia, indulfo, condono o
perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444 codice
procedura penale) ed i procedimenti penali pendenti in Italia od all’'estero di cui si & a
conoscenza; la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali e di procedimenti
penali pendenti;

e) i titoli di studio posseduti, con riferimento ai requisiti richiesti dal bando;

f) liscrizione all’ordine professionale

2) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

i) i fitoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze in relazione alle
fipologie previste dal bando come sopra specificate; a tal fine, I'ordine di precedenza o
preferenza € determinato dall'art. 5 del D.P.R. 09/05/1994 n. 487;

Nella domanda dovranno altresi essere espressamente dichiarati:

- il consenso al frattamento dei dati personali (GDPR 679/2016);

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e l'eventuale
recapito felefonico. In caso di invio della domanda tramite PEC vale lo stesso indirizzo telematico.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard aftiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando sul sito aziendale www.asst-garda.it (bandi di gara e
concorsi>bandi di concorso) e verrd aufomaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno di
scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online della
domanda di partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a
corredo della domanda. Inoltre non sard pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il tfermine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
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per manutenzione del sito) da computer collegato alla refe internet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone,
tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

3. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA E DEI RELATIVI TITOLI
PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

o Collegarsi al sito internet: www.asst-garda.iscrizioneconcorsi.it;

e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare aftenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi on-ine (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata
per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati.

ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Concorsi”, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare lI'icona ‘Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

— Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

— Siinizia dalla scheda "Anagrafica”, che deve essere compilata in futte le sue parti e dove va
allegata la scansione fronte e retro del documento di identitd, cliccando il botfone “aggiungi
documento”.

— Per iniziare cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso "Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate risulfano spuntate
in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate in_pit_momenti, in quanto & possibile accedere a guanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a gquando non si_conclude la compilazione
cliccando su "Conferma ed invio”.

Si sottolinea che futte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali fitoli di preferenza o di riserva dei posti,
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nonché la valutazione dei fitoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di fitoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare I'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:
a. DOCUMENTO DI IDENTITA VALIDO (fronte e retro);

b. DOCUMENTI COMPROVANTI | REQUISITI CHE CONSENTONO Al CITTADINI NON ITALIANI E
NON COMUNITARI DI PARTECIPARE AL PRESENTE CONCORSO (permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status
di protezione sussidiaria);

c. IL DECRETO MINISTERIALE DI RICONOSCIMENTO DEL TITOLO DI STUDIO VALIDO PER
L'AMMISSIONE, SE CONSEGUITO ALL'ESTERO;

d. LA RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DELLE SPESE CONCORSUALI DI € 10,00 -non
rimborsabili- a favore dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale del Garda da effettuarsi, con
indicazione della causale ‘Tassa di parfecipazione al concorso per -
candidato: ", framite:

> |l sistema PagoPA mediante generazione dell'avviso di pagamento da effettuarsi
accedendo al sito web di Regione Lombardia (é obbligatorio accettare I'utilizzo dei
cookies):
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino /spontaneo?enteToChan
ge=ASSTG alla voce "Tassa di concorso”.
Con avwviso generato € possibile procedere al pagamento dalla home banking dei
prestatori di servizi di pagamento - PSP (riconoscibili dai loghi CBILL o PagoPA); ovvero
presso le Banche e gli altri prestatori di servizi di pagamento PSP aderenti all’iniziativa,
come ad esempio sportelli del tesoriere ASST (Infesa San Paolo), Agenzie della fua
banca, sportelli ATM abilitati delle banche, punti vendita di SISAL, lottomatica, Banca
5, sportelli degli uffici postali;

e. DOMANDA PRODOTTA TRAMITE QUESTO PORTALE DEBITAMENTE FIRMATA IN MODO
AUTOGRAFO. La domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere
completa di tutfe le pagine di cui & composta (hon solo I'ultima pagina con la firma).

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
sono:

a. il decrefo ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all'estero (da inserire
nella pagina "Titoli accademici e di studio”);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’'estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;
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d. la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell'esonero alla
preselezione;

e. le pubblicazioni effeftuate

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni
e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima
richiesta nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi,
utilizzando le modalitd pit in uso (win.zip o win.rar). Consigliamo la leftura degli ultimi capitoli del
MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali
indicazioni riguardo la modalitd di unione di piu file in uno unico di pit pagine, la conversione in
formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format,
pertanto _non verranno presi in_considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

e Terminafa la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) tframite la funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi
altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il
bottone “Allega la domanda firmata”.

e Solo al fermine di quest'ultima operazione comparird il bottone “Invia liscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il_mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui frattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, olfre alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L"’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate framite raccomandata o framite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.
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ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste
di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con gli alfri impegni del
servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per |'uso della procedura, di cui sopra,
e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home
page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:

Dopo linvio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tframite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori fitoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con
conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato ufilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE AL
CONCORSO PUBBLICO'.

4. PUNTEGGIO PREVISTO PER TITOLI E PROVE:

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i fitoli

- 70 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti;

- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

| punteggi per i titoli sono a propria volta ripartiti nelle seguenti categorie, con i massimali di
attribuzione indicati a fianco di ciascuna categoria:

- titoli di carriera fino a punti 15
- titoli accademici e di studio fino a punti 5
- pubblicazioni e titoli scientifici fino a punti 3
- curriculum formativo e professionale fino a punti 7

Nell'ambito delle pubblicazioni e fitoli scientifici saranno valutati i lavori relativi al quinquennio

antecedente alla scadenza del bando.

Nell'ambito del curriculum formativo e professionale saranno valutati i fitoli formalmente inseriti nel

format di iscrizione on line relativi a:

- affivitd professionale non rientrante nei titoli di carriera, esclusivamente svolta nel profilo a concorso
per il quale si concorre

- attivitd formativa e di aggiornamento attinente al profilo a concorso con acquisizione di crediti
formativi ECM svolta nel quinquennio antecedente alla scadenza del bando
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- attivitd didattica in materie attinenti al profilo a concorso.

5. COMMISSIONE ESAMINATRICE, PRESELEZIONI E PROVE D'ESAME: |

La Commissione esaminatrice incaricata dello svolgimento delle procedure concorsuali di che
trattasi € nominata dal Direttore Generale dell’ Azienda secondo la composizione prevista dall'art, 44
del D.P.R. 27.03.2001 n. 220; potranno essere altresi nominate una o piu sottocommissioni e/o
comitati vigilanza per I'espletamento delle fasi concorsuali come previsto dall’art. 6 del medesimo
D.P.R. n. 220/2001.

Le prove d'esame -da espletarsi in conformitd all’art. 43 del D.P.R. n. 220/2001- sono le seguenti:
» Prova Scritta: svolgimento di un questionario a risposta sintetica/multipla;

» Prova Pratica: svolgimento di un questionario a risposta sintetica/multipla riferito a modalita di
esecuzione di tecniche specifiche connesse al profilo a concorso;

» Prova Orale: colloquio sulle materie oggetto della prova scritta, nonché nozioni elementari di
informatica e di utilizzo di procedure in ambiente Windows e verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale della lingua inglese.

Le materie d’esame relative al profilo sono:

Elementi di anatomia e fisiologia;

Elementi di farmacologia;

Elementi di microbiologia;

Elementi di igiene;

Elementi di diritto, legislazione sanitaria e professionale;
Deontologia professionale;

Modelli organizzativi e assistenziali;

Assistenza infermieristica al neonato sano e patologico;
Assistenza infermieristica pediatrica in Pronto Soccorso;
Assistenza infermieristica pediatrica in area internistica;

In relazione al numero delle domande pervenute, I'Azienda si riserva la facoltd di procedere, prima
dell'espletamento delle prove concorsuali, a sottoporre i candidati ad una prova preselettiva softo
forma di quesiti a risposta multipla di cultura generale, di lingua italiona e sulle materie d’'esame
sopra specificate.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda di iscrizione on line al concorso saranno
convocati a sostenere I'eventuale preselezione, fermo restando che il possesso dei requisiti previsti
dal bando sard successivamente accertato esclusivamente per coloro che si froveranno in posizione
utile nella graduatoria provvisoria conseguente alla preselezione; I'accertamento dell'insussistenza
dei requisiti comporterd I'esclusione del candidato dalla procedura concorsuale.

Saranno esonerati dalla prova preseleftiva i candidati in possesso dei requisiti di cui all’'art, 25,
comma 9 del D.L. n. 90/2014 convertito con L. n. 114/2014.

Le indicazioni e modalitd sullo svolgimento della prova preselettiva verranno comunicate ai candidati
il giorno della prova stessa. In quella sede verrd anche data comunicazione dei criteri di correzione e
di attribuzione dei punteggi.

All'atto della pubblicazione sul sito infernet aziendale del calendario della preselezione, verrd definito
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il numero massimo di candidati che, in esitfo alla stessa, saranno ammessi a sostenere la prova
scritta: pertanto coloro che nella preselezione si saranno classificati entro fale soglia massima, e i
classificati a pari merito con il punteggio corrispondente alla stessa, saranno ammessi a sostenere la
prova scritta.

| candidati che non risulteranno aver superato la preselezione non saranno ammessi a sostenere le
prove concorsudali.

Il punteggio conseguito alla prova preselettiva sard utilizzato esclusivamente ai fini dell'individuazione
dei candidati ammissibili alla successiva prova d'esame e non concorre alla formazione del voto
finale e alla formulazione della graduatoria di merito.

La convocazione alla preselezione ed alle prove d'esame (scritta-pratica-orale) dei candidati
iscritti al concorso in oggetto avverrd mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito internet
aziendale (www.asst-garda.it nella sezione "Bandi di gara e concorsi’>"Bandi chiusi con procedura
in corso”) non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova scritta e di 20 giorni prima dell’inizio della
prova orale. Sard pubblicato sul medesimo sito nei predetti fermini anche I'elenco dei candidati
iscritti.

| candidati che non si presenferanno a sostenere la preselezione e le prove nel giorno, nell‘ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volontd dei concorrenti medesimi.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20 in ciascuna prova.

L'esito della preselezione nonché I'ammissione alle prove concorsuali verrd comunicata agli
inferessati mediante pubblicazione sul sito infernet aziendale www.asst-garda.it nella sezione "Bandi
di gara e concorsi”, dlle voci "Bandi di concorso”>"Bandi chiusi con procedura in corso”.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non conseguono in ciascuna delle prove d'esame
(scrifta, pratica, orale) una valutazione di sufficienza.

6. GRADUATORIA:

La graduatoria finale risulfante dalla totalizzazione dei punteggi affribuiti ai fitoli ed alle prove
d'esame sard pubblicata sul sito internet aziendale www.asst-garda.it nella sezione "Bandi di gara e
concorsi’, alle voci "Bandi di concorso”>"Bandi chiusi con procedura in corso” e sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia.

La pubblicazione della graduatoria sul sito infernet aziendale ha valore di nofifica dell'esito di ciascun
concorso ai nominativi ivi classificati ad ogni conseguente effetto.

7. AVVERTENZE FINALI:

Ai predetti posti € aftribuito il fratfftamento economico e giuridico previsto dal vigente C.C.N.L. del
personale di qualifica non dirigenziale del comparto Sanitd.

Le nomine nei posti a concorso saranno conferite seguendo I'ordine della graduatoria e sard
comunicata agli inferessati mediante leftera con l'indicazione del fermine enfro il quale dovranno
assumere servizio.

Si ferrd conto dei benefici in materia di assunzioni obbligatorie riservati alle categorie di cui alla
Legge 12.03.1999, n. 68 e verrd assicurato il rispetto delle riserve previste dall’art. 1014, comma 3, del
D.Lgs. 15.03.2010, n. 66 a favore dei militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito.

| candidati aventi fitolo all’assunzione saranno sottoposti ad una visita medica a cura di questa
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Azienda prima dell'immissione in servizio ai sensi dellarf. 41 del D.Lgs. 09.04.2008 n. 81.
L"’Amministrazione si riserva la facoltd di non procedere all'assunzione in caso di giudizio di idoneitd
con prescrizioni o limitazioni allimpiego ed alle mansioni connesse al profilo. Sard considerato
rinunciatario a fufti gli effefti il candidato che non si presenterd o rifiuterd di sottoporsi
all'accerfamento dell'idoneitd fisica allimpiego.

| beneficiari delle assunzioni sono soggetti ad un periodo di prova ai sensi dell’art. 25 del C.C.N.L. di
categoria vigente.

Nel concorso di che frattasi sono garantite paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il frattamento sul lavoro, cosi come previsto dall'art. 7 -comma I°- del D.Lgs. 29/93.

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 sul frattamento dei dati personali, si rende noto che -
al momento dell'iscrizione online per la compilazione della domanda di partecipazione alla
procedura di cui al presente bando sul sito www.asst-garda.iscrizioneconcorsi.it- il candidato dovrd
prendere atto dell'informativa sulla gestione del frattamento dati e prestare il proprio assenso, senza il
quale la domanda non potrd essere compilata.

Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e contingenze e nel rispetto delle norme di legge,
I'Azienda si riserva il diritfto di rideterminare il numero dei posti banditi, di prorogare, sospendere,
modificare o annullare il presente concorso, nonché di atfingere alla relativa graduatoria degli idonei
per eventuali, sopravvenute necessitd di nomine in ruolo e/o per il conferimento di incarichi a tempo
determinato.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le
disposizioni di legge in materia.

Per chiarimenti ed informazioni, gli interessati possono rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane -
Setftore Reclutamento e Fabbisogno del Personale dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale del Garda,
sede di Desenzano del Garda (Tel. 030/9145882 - 030/9145498).

per delega del Direttore Amministrativo
IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Manuela Pedroni
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Grande Ospedale Metropolitano Niguarda
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a tfempo pieno di n. 1 posto di dirigente medico
per la disciplina di neurologia da assegnare alla s.c. neurologia vascolare d'urgenza e stroke unit

Si rende noto che ai sensi della deliberazione del Direftore Generale deliberazione n. 1773 del
23.12.2025 & indetto:

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A
TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO PER LA DISCIPLINA DI NEUROLOGIA DA
ASSEGNARE ALLA S.C. NEUROLOGIA VASCOLARE D'URGENZA E STROKE UNIT.

In oftemperanza a quanto disposto dal paragrafo 4.3 della D.G.R. n. Xll/3720 del 31.12.2024, che
ha definito I'adozione di un modello organizzativo a rete territoriale, volto a promuovere la
collaborazione fra struffure sanitarie appartenenti al medesimo ambito scientifico e organizzativo -
anche al fine di far fronte alla carenza di personale e risorse, migliorare la qualita dell’assistenza e
potenziare le competenze dei professionisti - I'’ASST GOM Niguarda é stata individuata come Hub
di riferimento per le seguenti ASST del Servizio Sanitario Regionale:

e ASST Fatebenefratelli-Sacco,

e ASST Nord Milano,

e ASST Rhodense,

e ASST Valtellina e Alfo Lario.

Il personale assunto, dipendente di ASST GOM Niguarda, pofrd quindi essere chiomato a svolgere
attivitd in

orario di servizio anche nell’ambito di tale Area Territoriale, previa stipula di relative Convenzioni che
definiranno la declinazione dei termini dell’ attivitd. |l servizio svolto presso i presidi delle ASST afferenti
permetterd di garantire lo svolgimento di aftivitd istituzionale, di prestazioni di guardia e di pronta
disponibilitd; eventuali affivitd aggiunfive saranno concordate direffamente tra i professionisti e
I"ASST coinvolte.

1.  REQUISITI PER L’'AMMISSIONE:

Requisiti generali:

l.a citftadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell'Unione Europea o cittadinanza di uno stato extra-europeo (dichiarare
il possesso dei requisiti di regolaritd per il soggiormno in ltalia);

1.b posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nafi
entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004 n. 226;

l.c essere inseriti nelle liste elettorali e non essere destituiti o dispensati dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni.

Non possono accedere al posto a concorso coloro che siano stafi esclusi dall’elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver
conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Requisiti specifici:

1.d laurea in medicina e chirurgia;

1.e iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi o al corrispondente albo di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea. E comungue fatto salvo I'obbligo dell'iscrizione all’Albo Professionale in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

1.f specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente prevista dal
D.M. 30.01.1998. Il personale in servizio di ruolo presso le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale
con inquadramento nella qualifica e disciplina messa a concorso, al 01.02.98 data di enfrata
in vigore del D.P.R. 483 del 10.12.97, & esentafo dal requisito della specializzazione nella stessa
disciplina adi fini dell'ammissione e partecipazione ai concorsi presso le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza (art. 56 del D.P.R. 483/97);
ovvero
iscrizione al secondo anno o successivo del corso di specializzazione nella disciplina oggetto
del concorso o discipline equipollenti (comma 547 L. n. 145/2018).
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| fitoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati ufili purché riconosciuti equipollenti ad uno
dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal
fine nella domanda di partecipazione al concorso dovranno essere indicati, a pena di esclusione,
gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza. Le equipollenze devono
sussistere alla data di scadenza del bando.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

2.  PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
TRAMITE SPID O CIE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https://asst-niguarda.iscrizioneconcorsi.it.
L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

La procedura informatica per la presentazione delle domande verrd automaticamente disattivata
alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard pid possibile effettuare
la compilazione on-line della domanda di partecipazione e non sard ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo della stessa o effettuare rettifiche o aggiunte.

Il fermine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

Salvo momentanee inferruzioni per la necessaria manutenzione del sito, la compilazione della
domanda poftrd essere effettuata 24 ore su 24 da un computer collegato alla rete infernet e dotato
di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smarfphone, fablet) non & garantita.

E importante pertanto effettuare la registrazione e la compilazione per fempo.

REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID)
O (CIE)

e  Perprocedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma
felematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identitd digitale) o CIE (Carta di
identitd eleffronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

e Collegarsi al sito infernet: hitps://asst-niguarda.iscrizioneconcorsi.it/
e enfrare con le proprie credenziali SPID o CIE;
e inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gid registrati) e seguire le istruzioni.

ISCRIZIONE ON LINE |

o Cliccare su "Selezioni” per accedere dlla schermata delle procedure disponibili.
e Cliccare l'icona "“lscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale infende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla selezione.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica”, che deve essere compilata in futte le sue parti.

e Periniziare, cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
fasto in basso “Salva”;
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Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco
& disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere compilafte in pil momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dafi, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su "Conferma ed invio”.

Si soffolinea che tufte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra,
dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd
effeffuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/awviso, degli
eventudli fitoli di preferenza o diriserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si trafta di una
dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445,

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocettificati limitatamente
dlla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune fipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scansione dei documenti e fare
"'upload direttamente nel format on line.

A) | documenti che devono necessariamente essere allegati, framite il caricamento direfto
sulla piattaforma on-line, A PENA DI ESCLUSIONE, sono:

a. documenti comprovantii requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la fitolaritd dello status di rifugiato, ovwvero dello status di protezione sussidiaria);

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’'estero;

c. ricevuta comprovante |'eseguito versamento della tassa di concorso pubblico - non
rimborsabile - di € 20,00 (venti euro). Il versamento deve essere effettuato tramite Bonifico
Bancario intestato all’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda: Gruppo Intesa-
Sanpaolo - IBAN: IT73B0306909489100000046077;

B) | documenti che devono necessariamente essere allegati, tramite il caricamento direfto
sulla piattaforma on-line, se posseduti, sono:

- certificazione attestante la necessitd di ausili e/o tempi aggiuntivi ai fini dell’'espletamento
delle prove d’'esame ai sensi dell’art. 20, comma 1, della Legge 05.02.1992, n. 104;

C) | documenti che devono necessdariamente essere allegati, framite il caricamento direfto
sulla piattaforma on-line, PENA LA MANCATA VALUTAZIONE DEL TITOLO, sono:

- il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio ulteriori a quelli richiesti per
I'ammissione, se conseguiti all'estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di
studio”);

- il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

- le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il botftone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla
dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la leffura degli ultimi capitoli del MANUALE
ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni
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riguardo la modalitd di unione di pitl file in uno unico di pit pagine, la conversione in formato pdf
e la riduzione in dimensioni.

Aftenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertanto
non verranno presi in  considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

e Terminata la compilazione di tufte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.
e Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone "Conferma e invia l'iscrizione”,

ATTENZIONE: il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata la domanda
prodotta dal sistema (derivante da tutte le dichiarazioni rese/inserite). Si consiglia di controllare
eventualmente la cartella di SPAM.

I mancato inoliro informatico della domanda, con le modalitd sopra descritte, defermina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui frattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & soffo la propria personale responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. L’Amministrazione & fenuta ad effettuare gli idonei confrolli
previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi, sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Auforitd
competente. In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla
procedura, la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la frasmissione degli atti alle
competenti Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza, anche ai
fini delle sanzioni penali previste.,

Non sard oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice qualsiasi dichiarazione
inserita nel format on line resa in modo non corretto od incompleto.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite I'apposita funzione disponibile alla voce
di ment "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presenfe nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Sisuggerisce dileggere affentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cuisopra,
e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home

page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Entro la scadenza del bando, la domanda gid inviata € modificabile solo previo annullamento della
stessa (framite la funzione "Annulla domanda™) e invio di nuova domanda con le medesime
modalitd sopra descritfe. 1l sistema riproporra nel format i dati gia inseriti, pertanto & possibile
modificare solo quanto ritenuto necessario.

Dopo la scadenza del bando non sard pil possibile effettuare alcuna modifica della domanda
di partecipazione.

3.  MOTIVI DI ESCLUSIONE:

Costituiscono motivi di esclusione:
¢ la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di avviso,
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¢ il mancato caricamento della documentazione necessaria a pena di esclusione, di cui al
precedente punto 2A,

¢ la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente bando,

¢ la mancanza dell'espressa accettazione a svolgere parte dell’attivita presso altre Aziende
afferenti all’Area Territoriale di ASST GOM Niguarda.

4.  AMMISSIONE DEI CANDIDATI:

L’'ammissione/non ammissione alla presente procedura, secondo i requisiti previsti nel bando,
verrd comunicata ai candidati iscritti, in tempo utile, mediante pubblicazione sul sito internet
aziendale www.ospedaleniguarda.it - lavora con noi - concorsi.

Tale pubblicazione & da intendersi a tutti gli effetti quale notifica ufficiale ai candidati.

| 5.  VALUTAZIONE TITOLI E PROVE:

La Commissione dispone complessivamente, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, di 100
punti cosl ripartiti;

a) 20 punti per i fitol;;

b) 80 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti fra le seguenti categorie:
- fitoli di carriera: max punti 10;

- fitoli accademici e di studio: max punti 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 3;

curriculum formativo e professionale: max punti 4.

A tal fine si precisa che la Commissione esaminatrice:

e valuterd esclusivamente le pubblicazioni relative al guinquennio antecedente al bando
dichiarafe ed allegate nel format on-line in copia integrale contestualmente alla domanda. Le
stesse devono essere edite a stampa, non manoscritte, né dattiloscritte, né poligrafate,

e valuterd esclusivamente gli eventi formativi frequentati anche come docente o relatore nel
quinquennio antecedente al bando affinenti al profilo da ricoprire e successivi_alla
specializzazione.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE, E PROVE D'ESAME:

La Commissione esaminatrice & nominata dal Direffore Generale dell’Azienda secondo la
composizione prevista dall’art. 25 del D.P.R. 483 del 10.12.97.

Il previsto sorteggio del componente della Commissione (fitolare e supplente) avrd luogo presso la
Direzione Amministrativa dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda - Piazza Ospedale
Maggiore, 3 Milano - alle ore 11,00 del giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data del sorteggio € spostata al primo giorno
successivo non festivo, nella medesima sede ed ora.

In caso di indisponibilitd di Commissari sorteggiati, la procedura di sorteggio verrd ripetuta con
pubblicizzazione sul sito internet aziendale.

| titoli prodoftti dai candidati saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice.
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Il dettaglio della valutazione dei fitoli di carriera ed accademici-studio & disposto dall’art. 27; i criteri
per la valutazione delle pubblicazioni e del curriculum sono previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.

Gli esami di concorso consisteranno nelle prove previste dall'art. 26 del D.P.R. 483/97 e
precisamente:

prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta aperta ovvero soluzione di quesiti a risposta multipla inerenti alla disciplina
stessa.

prova pratica: consisterd in un caso clinico simulato ovvero nell’'esecuzione di tecniche e manualitd
peculiari della disciplina messa a concorso oppure di loro descrizione per iscritto oppure di risposta
a quesiti pratici.

prova ordle: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso honché sui compiti connessi al profilo
a bando.

Il superamento delle previste prova scriffa e prova pratica & subordinato al raggiungimento per
ciascuna di esse, di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in fermini numerici di almeno 14/20.

IL CALENDARIO DELLE PROVE SCRITTA E PRATICA SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET AZIENDALE
(WWW.OSPEDALENIGUARDA.IT - LAVORA CON NOI - CONCORSI) ALMENO 15 GIORNI PRIMA
DELL'INIZIO DELLE PROVE MEDESIME.

IL CALENDARIO DELLA PROVA ORALE SARA’ PUBBLICATO SUL MEDESIMO SITO INTERNET ALMENO
20 GIORNI PRIMA DELL’INIZIO DELLE PROVE MEDESIME.

Tutti i dettagli (elenco dei candidati, sedi e orari di espletamento delle prove) nonché eventuali
variazioni della calendarizzazione delle prove stesse, saranno pubblicati sul sito internet
aziendale (www.ospedaleniguarda.it - lavora con noi - concorsi).

SI INVITA, PERTANTO, AD UN COSTANTE MONITORAGGIO DEL SITO AZIENDALE.

PER OGNI EVENTUALE COMUNICAZIONE A CARATTERE PERSONALE VERRA’ UTILIZZATO L'INDIRIZZO
PEC COMUNICATO NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alle prove d’esame nel giorno ed all'orario che sara stabilito,
qualunque ne sia la causa, equivarrd a rinuncia al concorso.

7. GRADUATORIE, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA:

Verranno redatte due graduatorie di merito cosi cosfituite:

prima graduatoria: dirigenti medici che sono in possesso del titolo di specializzazione alla
data di presentazione della domanda;

seconda graduatoria (comma 547 della L. 145/2018). specializzandi iscritti a partire dall
secondo anno del corso di specializzazione nella specifica disciplina oggetto del concorso o
discipline equipollenti.

Ai sensi della L. 145/2018 comma 548 .. I'eventuale assunzione a tempo indeterminato degli
stessi & subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici gid specializzati alla data di scadenza del bando, fermo restando la
possibilitd di assumere a tfempo determinato i medici specializzandi ufiimente collocati nella
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graduatoria separata con orario a tempo parziale, in ragione delle esigenze formative al
verificarsi delle condizioni previste dall’art. 1, coma 548 ter della L. 30.12.2018 n. 145"

| candidati idonei - inseriti hella graduatoria di sensi del comma 547 della L. 145/2018 -
dovranno dichiarare tempestivamente a questa Azienda il conseguimento della

specializzazione.

Le graduatorie di merito saranno formulate secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I'osservanza a paritd di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

In caso di ulteriore paritd di punteggio o in assenza di fitoli preferenziali previsti dalla vigente
normativa, & preferito il candidato pitl giovane di etd.

Le graduatorie di merito, che sono approvate con provvedimento del Diretfore Generale dell’ASST
e sono immediatamente esecutive, verranno pubblicizzate sul sito infernet aziendale
www.ospedaleniguarda.it - lavora con noi - concorsi e pubblicate sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia.

8. UTILIZZO DELLA GRADUATORIA:

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 del D. Lgs. n. 81/2008 i candidati vincitori saranno sottoposti ad una
visita medica a cura dell’Azienda prima dell'immissione in servizio.

L"Amministrazione si riserva la facoltd di non procedere all’assunzione qualora manchi la piena
idoneitd all'impiego ed alle mansioni connesse al profilo ricoperto, ai sensi dell’art. 41, comma 6,
lettera a) del D. Lgs. n. 81/2008.

L’Amministrazione si riserva ogni pit ampia valutazione ai fini della costituzione del rapporto di
lavoro nel caso di dichiarate condanne penali e/o procedimenti penali in corso.

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula dei contrafti di lavoro con i
candidati utiimente collocati in graduatoria, in base alla disponibilitd dei posti da coprire. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. Il frattamento economico dei posti &
quello stabilito dalle vigenti norme contrattuali per la categoria.

Il dipendente assunto in setrvizio & soggetto ad un periodo di prova di mesi 6, ai sensi del vigente
CCNL Area Sanitd.

La mancata disponibilitd a prestare servizio nell’ambito dell’ Area Territoriale potra essere causa
dirisoluzione del rapporto di lavoro.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni normative e
regolamentari in vigore.

L'Azienda si riserva l'insindacabile facoltd di prorogare, sospendere, modificare o revocare il
presente bando qualora ne rilevasse la necessitd o 'opportunitd per inferesse aziendale.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei candidati I'accettazione senza
riserve delle condizioni del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Azienda.

9. TRATTAMENTO DATI PERSONALI Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N.196/2003: |

| dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso saranno trattati
per le finalitd di gestione della procedura e per quelle connesse all'eventuale procedimento di
assunzione nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza di cui al Regolamento (UE) n.



$ Regione
Bollettino Ufficiale -79- Lombardia

Serie Awvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledi 07 gennaio 2026

679/2016 e del D. Lgs. N. 196 del 30 giugno 2003, per le disposizioni non incompatibili con il
Regolamento medesimo.

L'informativa privacy in versione infegrale & consultabile sul sito aziendale www.ospedaleniguarda.it
alla sezione "Amministrazione Trasparente” - "Privacy” - “Informativa privacy Bandi di Concorso”.

IL DIRETTORE GENERALE
Alberto Zoli
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 20 posti di infermiere area dei
professionisti della salute e dei funzionari

In esecuzione della deliberazione n. 1295 del 22 dicembre 2025 & indetto concorso pubblico, per
fitoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di:

n. 20 posti di INFERMIERE
area dei professionisti della salute e dei funzionari

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010,
essendosi determinata un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unita, n.
3 posti a concorso sono riservati prioritariamente ai volontari delle FF.AA.

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti a tale categoria, il posto
riservato sard assegnato ad alfro candidato utilmente collocato in graduatoria.
Al predetto profilo professionale & attribuito il trattamento giuridico ed
economico previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei candidati
|"accettazione, senza riserve, delle prescrizioni del presente bando e di futte le
disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti dell’Azienda.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana o ciftadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
Possono parftecipare anche i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea e i
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritfo di soggiorno o del dirittfo di soggiorno permanente; i cittadini di Paesi
ferzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano ftitolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria (art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii.).

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea e degli altri Stati devono
possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

b) idoneitd fisica all'impiego piena ed incondizionata alla mansione:
I"'accertamento & effettuato dall’Azienda prima dell’'immissione in servizio;

c) non avere subito condanne penali che impediscano la costituzione di rapporti
di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni;

d) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato aftivo e coloro che siano statfi
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
e Laurea di primo livello in Infermieristica (classe delle Lauree L/SNT1;
ovvero

Diploma o Attestato conseguito in base al precedente ordinamento e
riconosciuto equipollente, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

e |Iscrizione al relativo Albo professionale: I'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione europea consente Ila
partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.
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Il titolo di studio, se conseguito all'estero, sard considerato utile purché
riconosciuto equipollente ad wuno dei ftitoli di studio italiani dagli organi
competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal fine, nella domanda
di partecipazione al concorso dovrd essere dallegato il provvedimento di
riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano in base alla
normativa vigente (afto di riconoscimento da parte del M.I.U.R). Le equipollenze
devono sussistere alla data di scadenza del bando.

| predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente
bando a pena di esclusione. A seguito della legge 16.5.1997 n. 127 la
partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetfta a
limiti di etd.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato
attivo e coloro che siano stati desftituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.
L"ASST Nord Milano, con provvedimento motivato, non ammette al concorso
ovvero non procede all’assunzione dei vincitori, ancorché risultati idonei, che
siano stati condannati, con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati
previsti all’art. 85 del D.P.R. 3/1957 e successive modifiche e integrazioni e
dall’art. 15 della L. 55/1990 e successive modifiche e integrazioni.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione al bando di concorso in argomento dovranno
pervenire entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4” Serie Speciale
(contestualmente alla pubblicazione dello stesso sul sito aziendale www.asst-
nordmilano.it sezione Lavora con Noi > Concorsi pubblici); qualora detto
giorno sia festivo, il fermine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.
L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato, da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda o alfri motivi non imputfabili a colpa
dell’azienda o comunqgue imputabili a faftto di terzi, a caso fortuito ovvero a forza
maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo dei documenti & priva di effetto.
Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare:

1. cognome e nome;

2. la data, il luogo di nascita nonché la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o della citfadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;
4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione

o della cancellazione dalle liste elettorali medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali in corso; in
caso negativo dovrd esserne dichiarata espressamente |'assenza;

6. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica

amministrazione;

i titoli di studio posseduti ed eventuali iscrizioni ad albi professionali;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di

precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver prestato servizio

presso Pubbliche Amministrazioni;

10. i titoli che conferiscono diritto a precedenza o a preferenza della nomina;

11. il diriffo alla applicazione dell’art. 20 della legge 5.2.1992 n. 104
specificando |'ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché
I"'eventuale necessitd di tempi aggiunftivi per sostenere le prove;

0 0~
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12. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione nonché l'eventuale recapito telefonico; in caso di mancata
indicazione, vale ad ogni effetto, la residenza;

13. la propria autorizzazione al frattamento dei dati personali nel rispetto del
Regolamento (UE) 2016/679;

14. la dichiarazione di presa visione e accettazione del regolamento aziendale
accessibile sul sito aziendale.

La domanda deve essere sottoscritta. La sottoscrizione della domanda, ai sensi

dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 non & soggeffa ad autenticazione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione,
PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito:
https://asst-nordmilano.iscrizioneconcorsi.it

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a
partire dal giorno di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del
presente bando, e verrd automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno
di scadenza. Pertanto, dopo fale termine, non sard piu possibile effetfuare la
compilazione online della domanda di partecipazione e non sard ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard
pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le
cui domande non siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda pofrd essere effeffuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla
rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di
maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati  JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si_ consiglia di effettuare la registrazione e
la compilazione per tempo.

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet:

https://asst-nordmilano.iscrizioneconcorsi.it

e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi
generici o condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa
operazione il programma invierd una e-mail al candidato con le credenziali
provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai
concorsi on-line (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per
tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per
modificare la Password provvisoria con una password segreta e definitiva a
vostra scelta che dovrd essere conservata per gli accessi successivi al primo,
attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare |la voce di
menu “Selezioni”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare l'icona ‘lscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale
intende partecipare.
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e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove
deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per
I"ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica”, che deve essere compilata in futte le sue
parti e dove andrd allegata la scansione del documento di identitda,
cliccando il boffone “aggiungi documento”.

e Per iniziare cliccare il tfasto "Compila” ed al ftermine dell'inserimento,
confermare cliccando il fasto in basso “Salva”’;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in
format, il cui elenco & disposto sul lato sinistro dello schermo. Una volta
compilate, le sezioni risulfano spuntate in verde, con riportato al lato il
numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in piu
momenti, in quanto & possibile accedere o quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la

compilazione cliccando su "Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di
carriera ed esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno
essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si fratta di dati sui
quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di
riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione
resa sotto la propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere
autocertificati limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda
(quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla
data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine
dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione, effeftuare la
scannerizzazione dei documenti e fare l'upload direffamente nel format on
line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di
esclusione sono:

a.documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e
non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolaritd dello status di rifugiato,
ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del ftitolo di studio valido per
I'ammissione, se conseguito all’estero;

d.la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali € 10,33=
non rimborsabile. Il versamento potrd essere effettuato mediante PAGOPA
collegandosi al link:
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/home
Causale: Concorso infermiere
(per dettagli sulla modalitd di effettuazione del pagamento vedere
allegato 2 in calce al presente bando);

e. domanda prodotta framite questo portale debitamente firmata in modo
autografo. La domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e
deve essere completa di fufte le pagine di cui &€ composta (non solo
I"'ultima pagina con la firma).
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| documenti che devono essere allegati pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici sono:

a.il decreto ministeriale di riconoscimento dei ftitoli di studio conseguiti
all’estero (da inserire nella pagina "Titoli accademici e di studio”);

b.il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero
(da inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la
necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge
5.02.1992, n. 104;

d. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddeftti effetfuare la scannerizzazione dei documenti e |'upload
seguendo le indicazioni e cliccando il bottone "aggiungi allegato”, ponendo
attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la
lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni
di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la
modalitd di unione di piu file in uno unico di pit pagine, la conversione in
formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente
dal format, pertanto non verranno presi in considerazione eventuali
documenti allegati diversi da quelli specificatamente richiesti.

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”.
Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare
la domanda definitiva (priva della scritta facsimile) tramite la funzione
"STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sara
inibita qualsiasi altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. I
candidato deve obbligatoriaomente procedere allo scarico della domanda,
alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone "Allega la domanda
firmata”.

e Solo al termine di quest'ultima operazione comparird il bottone ‘lnvia
I"iscrizione” che va cliccato per inviare definitivamente |la domanda. |l
candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata la copia
della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra
descritte, defermina I"'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui
frattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on line & sotto la propria
personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR
445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

L"Amministrazione & fenuta ad effeffuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71
D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano
fondati dubbi, sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive ed a frasmetterne le
risultanze all’Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno |I'esclusione dalla
procedura, la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la
frasmissione degli atti alle competenti Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle
Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le
dichiarazioni sostitutive rese in modo non correttfo o incomplete.
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Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni
inviate con modalitd diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se
inviate framite raccomandata o framite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra
indicate per la presentazione delle domande comportera la non ammissibilita
al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione
disponibile alla voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella
sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase
durante lI'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno
essere soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della
procedura, di cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine
di cui si compone il sito web e nella homepage.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio on-line della domanda é& possibile riaprire la domanda inviata per
la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tframite
la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di
ulteriori  titoli e documenti comporta I"annullamento della domanda
precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validitad della
ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di
iscrizione on-line da parte del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista
al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO'.

Si precisa, per il personale dipendente di questa ASST Nord Milano, che non sard
possibile il mero riferimento alla eventuale documentazione gid agli atti della
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane.

Non & ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc. una volta
scaduto il termine utile per la presentazione della domanda di ammissione. | titoli
saranno valutati dall’apposita Commissione ai sensi delle disposizioni contenute
D.P.R. 20.12.1979 n. 761 e nel D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione del concorso dispone complessivamente di 100 punti cosi
ripartiti:
a) 40 punti per i titoli
b) 60 punti per le prove d'esame.
Il concorso di cui al presente bando sard espletato per titoli ed esami e in considerazione del
combinato disposto ai sensi del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dell’art. 3 del D.L. 30 aprile 2022, n.
36 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, le prove d’esame saranno due e
precisamente:
- prova scriftta
- prova orale.
| punti per le prove di esame sono complessivamente 70, ai sensi dell’art. 3,
comma 3, del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dell’art. 10 D.L. n. 44 del 1 aprile 2021
e saranno cosi ripartiti:

e 30 punti per la prova scritta;
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e 30 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli sard effettuata con i criteri stabiliti dall’art. 11 del citato
D.P.R. 220/2001, cui si fa espresso rinvio, nei limiti massimi cosi specificati:

a) titoli di carriera p. 15
b) titoli accademici e di studio p.5
c) pubblicazioni e titoli scientifici p.5
d) curriculum formativo e professionale p. 15

Lo Commissione Esaminatrice sard nominata secondo le modalitd previste dagli
artt. 6 e 50 del DPR n. 220 del 27/03/2001 e sard composta in conformitd a
qguanto previsto dall’art. 44 del DPR n. 220 del 27/03/2001.

L'amministrazione si riserva la possibilitd di costituire apposite sottocommissioni,
secondo le modalitd previste dal DPR 220/2001.

PROVE DI ESAME

Le prove di esame consisteranno in:

prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla Commissione attinenti al profilo
professionale messo a concorso, mediante svolgimento di un tema o soluzione di
quesiti a risposta sintetica o test a risposta multipla;

prova orale: vertente su argomenti scelti dalla Commissione attinente al profilo
professionale messo a concorso oltre che sulla verifica degli elementi di
informatica e la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua
inglese.

Per quanto riguarda la conoscenza di elementi di informatica e della lingua
straniera la Commissione Esaminatrice, ove necessario, potrd essere integrata da
membri aggiunti.

Il calendario delle prove concorsuali ivi incluso l'elenco dei candidati
ammessi, verra pubblicato sul sito Aziendale www.asst-nordmilano.it sezione
Lavora con Noi > Concorsi pubblici, non meno di 15 giorni prima dell’inizio
della prova scritta. L'avviso per la presentazione dei candidati ammessi alla
successiva prova orale, verrd dato ai candidati almeno 20 giorni prima della
data prevista per I'espletamento della stessa.

Per essere ammessi a dette prove i candidati dovranno presentarsi muniti di
idoneo documento di identitd in corso di validita.

Il superamento della prova scritffa & subordinata al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30, mentre il
superamento della prova orale & subordinata al raggiungimenfo di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissafi
qualora le prove dovessero svolgersi in piu sessioni.

| candidati che non si presenteranno alla prova di concorso nei giorni, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontd dei singoli
concorrenti.

GRADUATORIA TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

La graduatoria di merito sard formata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riporfata da ciascun candidato, con l'osservanza a paritd di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 92.5.1994 n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni.

Soddisfatta la suddetta condizione a paritd di punteggio verrd preferito il
candidato pit giovane di etd, come previsto dall’art.2, comma 9, della Legge
20.6.1998, n. 191.

La graduatoria di merito & approvata con provvedimento del Direttore
Generale dell’Azienda ed & immediatamente efficace. La graduatoria potra
essere utilizzata per le necessita di personale nel profilo oggetto del concorso
presso tutti i Presidi dell’Azienda.
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COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il vincitore del concorso é invitato a presentare, entro 30 giorni dalla data di
comunicazione e, a pena di decadenza nei diritti conseguiti con la
partecipazione al concorso, i documenti di rito prescritti per I'assunzione ai fini
della formale stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Scaduto inutilmente il termine fissato dall’Azienda non si dard luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

L'assunzione & subordinata al conseguimento del giudizio di idoneita (piena ed
incondizionata) in esito alle visite mediche, alla verifica del possesso dei requisiti
per I'accesso al pubblico impiego ed alla stipulazione del contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

Entro il termine previsto dall’Azienda il vincitore deve dichiarare, soffo la propria
responsabilitd, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
frovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; in caso contrario, uniftamente alla
documentazione richiesta, deve presentare la dichiarazione di opzione per il
nuovo ente di appartenenza.

La data di inizio del rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio. Verrd acquisita la conferma
dell’assunzione dopo l'espletamento favorevole del periodo di prova pari a mesi
quattro, di cui all’art. 40 del CCNL 2 novembre 2022.

| candidati assunti attraverso il presente bando di concorso dovranno permanere
alle dipendenze della ASST Nord Milano, per il periodo stabilito ai sensi dell’art.
35, comma 5-bis del D.Igs. 165/2001.

Quanto all’lammissione al concorso ed allo svolgimento dello stesso, vengono
applicate le norme contenute nel D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare
il presente concorso, qualora ne rilevasse la necessitd o I'opportunita senza
che i candidati possano avanzare diritti o pretese.

In relazione ad accertate esigenze assistenziali I'Azienda si riserva di elevare il
numero dei posti banditi all’atto dell’approvazione della graduatoria.

Si precisa che questa Amministfrazione garantisce le pari opportunitd fra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il frattamento sul lavoro.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO DEL REGOLAMENTO EUROPEO
2016/679.

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

Il fratfamento dei dati personali & necessario per permettere I'espletamento della
selezione per I'espletamento dell’incarico e rienfra nelle attfivitd amministrative e
di gestione operativa legate ai servizi forniti. Il frattfamento dei dati personali & da
considerarsi lecito in base agli articoli 6 e 9 del Regolamento Europeo.

MODALITA’ DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE

| dati saranno trattati nel pieno rispetto della normativa sopra richiamata, del
segreto professionale e degli obblighi di riservatezza ai quali € tenuto tutto il
personale dell’Azienda Socio Sanitaria. Il frattamento dei dati avverrd mediante
strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza e pofrd essere

effetftuato anche attraverso strumenti informatici. Il trattamento sard svolto in
forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dal
Regolaomento europeo. | dati saranno conservati per il periodo di tempo

necessario per il conseguimento delle finalitd per le quali sono raccolti e frattati.
Il periodo di conservazione (salvo diverse disposizioni di Legge) coincide con il
diritto di Cancellazione/Oblio (cinque anni).

COMUNICAZIONE DEI DATI

La comunicazione dei dati € un requisito necessario per la partecipazione alla
selezione pubblica.

DESTINATARI DEL TRATTAMENTO
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| dati personali e sensibili non possono essere diffusi, ma possono essere
comunicati in tutti i casi previsti dalla legge, per le finalitd segnalate, a soggetfi
istituzionali. | dati possono essere trasmessi, per le finalitd sopra citate, anche a
soggetti terzi in rapporfo conftrattuale con [|'Azienda, i quali, in ogni caso,
saranno nominati responsabili esterni del trattfamento.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

| diritti dell'Inferessato possono essere esercitati, rivolgendosi al Responsabile
della Protezione dei Dati (RPD) mediante una delle modalitd sotto specificate
(posta elettronica, telefono, posta ordinaria).

L'inferessato pud chiedere al RPD, in qualungue momento, attraverso le modalitd
sopra descritte:

1. I'accesso ai dati personali;

2. la rettifica, la cancellazione degli stessi;

3. la limitazione del frattamento;

4. la revoca del consenso, qualora il tratfamento sia basato sull’articolo 6, par. 1,
lettera a) del Regolamento europeo, senza che cid pregiudichi la liceitd del
frattamento basato sul consenso prestato prima della revoca.

Inoltre, ha il diritto di opporsi, in qualsiasi momento:

1. al trattamento dei dati (compresi i frattamenti automatizzati);

2. alla portabilitd dei suoi dati.

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, |'Intferessato che
ritenga che il frattamento dei dati sia svolto in violazione di quanto previsto dal
Regolamento europeo 679/2016, ha il diriffo di proporre reclamo all’autoritd
competente.

Nel caso di richiesta di portabilitd del dato, il RPD fornird - in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile, da dispositivo automatico - i dati personali
richiesti secondo le modalita di legge.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano, Viale Matteotti, 83 - 20099 Sesto
San Giovanni  (Ml), Tel. 02-5799.1; |Indirizzo e-mail: protocollo@pec.asst-
nordmilano.it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD)

Doftt. Sergio Lizio, Viale Matteotti, 83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI); Indirizzo e-
mail: rpd-dpo@asst-nordmilano.it

Qualsiasi informazione relativa al suddetto concorso potrd essere richiesta alla
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dell’ASST Nord Milano in Via

Massimo Gorki 50, piano tferra nuova palazzina uffici - settore B - Cinisello
Balsamo (Mi), da lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00, tel. 02
5799.8826.

Il presente bando di concorso & pubblicato sul sito Aziendale www.asst-
nordmilano.it sezione Lavora con Noi > Concorsi pubblici.

Tale procedura di pubblicitd assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicitd legale, ai sensi del
comma 1 dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, e cido anche ai fini della
convocazione alle previste prove selettive.

Sesto San Giovanni, 07/01/2026

IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE
SANITARIO AMMINISTRATIVO SOCIOSANITARIO
Valentina Bettamio Vincenzo Centola Barbara Mangiacavalli

IL DIRETTORE GENERALE
Tommaso Russo
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allegato 1

INFORMATIVA PRIVACY S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE -
PROCEDIMENTI SELETTIVI

Gentilissimo/a,
con questo documento ASST Nord Milano Le fornisce le informazioni previste dagli articoli 13 e 14 del
Regolamento (UE) 2016/679.

1. QUALI DATI RACCOGLIAMO SUL SUO CONTO?
Per le finalita di cui al seguente punto 2., i dati raccolti sono:

= datianagrafici;

= dati di contatto;

= datirelativial livello d’istruzione;

= dati idonei arilevare origini etniche;

= datiidonei arivelare I’appartenenza sindacale;
= datisanitari (eventuali);

= dati giudiziari (condanne penali) (eventuali).

2. A QUALE SCOPO UTILIZZIAMO I SUOI DATI PERSONALI?
L’ASST utilizzera i dati suddetti, se necessari, per:

a) gestire tutte le fasi di selezione e assunzione del personale dipendente a tempo determinato e
indeterminato;

b) le procedure di conferimento degli incarichi dirigenziali;

c¢) leprocedure di conferimento di incarichi di collaborazione a qualsiasi titolo.

3. SULLA BASE DI QUALE FONDAMENTO GIURIDICO?
Tali trattamenti trovano il loro fondamento nella necessita di dar esecuzione a misure precontrattuali adottate su richiesta
dell’interessato, ai sensiart. 6 par. 1 lett. b), nell’adempimento di obblighi di legge cui ¢ soggetto il titolare del trattamento, ai
sensi dell’art. 6 par. 1 lett. ¢), e per I’esecuzione di un compito nel pubblico interesse, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. ).

4. A CHI E POSSIBILE COMUNICARE I SUOI DATI?
I suoi dati personali, oltre ad essere resi accessibili agli operatori interni (in qualita di soggetti autorizzati e/o responsabili al
trattamento al fine dell’adempimento delle mansioni e dei compiti loro attribuiti), potranno essere comunicati alle seguenti
categorie di soggetti che svolgono attivita connesse e strumentali alla prestazione dei servizi sanitari erogati:

= entiobbligatori per legge ai fini delle attivita svolte (ad esempio ATS, Regione, MEF, SOGEI, ecc.);
= societa esterne che prestano la loro attivita per 1I’ASST come responsabili ex art. 28 del Reg. UE
2016/679 (ad es. societa informatiche).

I Suoi dati non saranno oggetto di diffusione. Solo I'esito della procedura e la relativa graduatoria di merito sono pubblicati sul
sito aziendale e, quindi, accessibili ai terzi. Infatti, i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ex lege sul sito istituzionale
hanno visibilita non limitata.

1 Suoi dati non saranno trasferiti in Paesi extra UE

5. IN CHE MODO TRATTIAMO I SUOI DATI PERSONALI?
1 suoi dati, acquisiti direttamente da lei o dall’ente / istituto da lei eventualmente indicato, sono trattati nei modi previsti dalla
legge e nel rispetto del segreto professionale e d’ufficio. I dati sono custoditi in maniera tale da assicurarne la riservatezza,
evitarne la distruzione o I’utilizzo da parte di terzi non autorizzati e nel pieno rispetto delle misure di sicurezza previste dalla
vigente normativa.

1 dati sono organizzati in “banche dati” il cui trattamento viene effettuato, attraverso supporti cartacei, informatici e telematici.

6. PER QUANTO TEMPO POTREMO CUSTODIRE I SUOI DATI PERSONALI?
I Titolare 1i trattera per il tempo necessario a adempiere alle finalita espresse. Salvo quanto diversamente previsto dalla
normativa cogente, i Suoi dati personali saranno conservati nei nostri archivi per il tempo previsto dal vigente Titolario e
Massimario di scarto di Regione Lombardia.

7. RECLAMO AUTORITA COMPETENTE
Qualora Lei riscontrasse una violazione dei Suoi diritti in base al Reg. UE 2016/679 ha il diritto di presentare un reclamo tramite
I’autorita disupervisione di competenza del Suo paese di residenza o all’autorita italiana per la protezione dei dati
(http://www.garanteprivacy.it).

8. QUALISONOISUOIDIRITTIE A CHISIPUO’ RIVOLGERE?
In relazione ai dati conferiti, compatibilmente con gli obblighi di legge vigenti, ha il diritto:

a) adottenere informazioni sui dati trattati dal Titolare, su specifici aspetti del trattamento ed aricevere
una copia dei Dati trattati (art.15);
b) diverificare la correttezza dei suoi dati e richiederne 1’aggiornamento o la correzione (art.16);
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c)
d)

°)

g)

h)

dirichiedere, al ricorrere di determinate condizioni, la cancellazione dei propri dati da parte del
Titolare (art.17);

dirichiedere, al ricorrere di determinate condizioni, la limitazione del trattamento dei suoi dati,
in tal caso il Titolare non trattera per alcunfine i dati, se non per la loro conservazione (art. 18);
di ricevere i suoi dati in formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico e, ove tecnicamente fattibile, diottenerne il trasferimento senza ostacoli ad un
altro titolare (art.20);

di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione, al trattamento dei dati
personali che lo riguardano (art.21);

di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato,
compresa la profilazione, che produca effettigiuridici che lo riguardano o che incida in modo
analogo significativamente sulla sua persona (art.22);

revocare il consenso ove possibile, senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso
prima dellarevoca (art.7 par.3).

Alla Sua richiesta di esercizio dei diritti verra dato riscontro entro 30 giorni, con eventuale possibilita di proroga di altri 30
giorni ai sensi dilegge.

Per maggiori informazioni o per esercitare i diritti sopra espressi, puo contattare:

= Titolare del Trattamento dei Dati personali: Azienda Socio-Sanitaria Territoriale Nord Milano
Viale Matteotti, 83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI), Tel. 02-5799.1; Indirizzo e-mail protocollo@pec.asst-
nordmilano.it

= Responsabile Protezione Dati personali/DPO: Dott. Sergio Lizio

Viale Matteotti, 83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI), Tel. 02-5799.8677; indirizzo e-mail rpd-dpo@asst-
nordmilano.it
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allegato 2

PAGAMENTI INFORMATICI
Riferimento normativo: Art. 36, d.lgs. n. 33/2013; art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005.

MODALITA' DI PAGAMENTO PER SOGGETTI PUBBLICI
Banca d’ltalia : n. 0319700 per gli Enti e le Amministrazioni con obbligo di girofondo

MODALITA' DI PAGAMENTO PER SOGGETTI PRIVATI PAGOPA

Con riferimento a quanto previsto dall’Art. 65 comma 2 del D.LGS n. 217 del 13/12/2017 modificato dal DL
“Semplificazione e Innovazione Digitale” n.76/2020, che dispone che a partire dal 01/03/2021 tutte le
Pubbliche Amministrazioni sono tenute ad integrare la piattaforma PagoPa nei propri sistemi di incasso
procedendo con le seguenti modalita:

1) in caso di ricezione di avviso di pagamento con specifico CODICE UV, il pagamento potra essere fatto
mediante uno dei seguenti canali:
e compilazione del form tramite il seguente link:

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/home

e presso gli sportelli delle banche e degli altri prestatori di servizio di pagamento aderenti all’iniziativa,
come ad esempio:
-> sportelli del Tesoriere di ASST NORD MILANO (INTESA SANPAOLO SPA)
- presso le agenzie della tua banca
- presso gli sportelli ATM abilitati delle banche
-> presso i punti vendita di SISAL, Lottomatica, Tabaccherie, ricevitorie
- presso gli Uffici Postali home banking dei Prestatori di Servizi di Pagamento — PSP (riconoscibili dai
loghi
CBILL o PagoPA); I'elenco degli abilitati a ricevere pagamenti tramite PagoPA e disponibile alla pagina:
https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/pagopa/dove-pagare

2) in caso di pagamento “spontaneo” (intenso come senza avviso di pagamento con specifico CODICE IUV),
il pagamento potra essere effettuato previa generazione dell’avviso di pagamento con Codice UV da
effettuare accedendo, fino a diverse successive indicazioni, al sito web di Regione Lombardia tramite il link:
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/home

- SCELTA BENEFICIARIO - SELEZIONE ENTE > scrivere “ASST Nord Milano”

selezionando nella Sezione “Altre tipologie di pagamento” quella di interesse tra le seguenti:

- ACCESSO AGLI ATTI

- AFFITTI E ALTRI PROVENTI

- DONAZIONI

- ISCRIZIONE CORSI

- ONERI LEGALI PER CONTENZIOSI
- PAGAMENTO DA DIPENDENTI

- RIMBORSI VARI

- TASSE CONCORSI PUBBLICI

- VITTO FAMILIARI DI DEGENTI

- BUONI PASTO
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di nr. 1 posto di dirigente medico - area chirurgica e delle specialita’
chirurgiche disciplina di neurochirurgia

In esecuzione della deliberazione nr. 783/25 del 21/12/2025 & indetto:

CONCORSO PUBBLICO

PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI:
NR. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO

AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA" CHIRURGICHE
DISCIPLINA DI NEUROCHIRURGIA

K ok ok ok ok ok ok ok Kk ok ok ok K ok

Art. 1 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

» Ciftadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai
ciftadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano;

> Ciftadinanza in uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste
dall'art.38 del D.Lgs. 165/01 - testo vigente - per i cittadini di Paesi Terzi;

> ldoneitd fisica alla mansione specifica che verrd accertata, a cura dell’Azienda, prima
dellimmissione in servizio con I'osservanza delle norme in fema di cafegorie protfette;

» Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agliimpieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

» Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica amministrazione. In
fal caso I'Azienda procederd alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un
consolidato indirizzo giurisprudenziale, la gravitd dei fatti penalmente rilevanti dai quali pud desumere
I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed affifudine ad espletare un pubblico impiego.
L'Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le senfenze penali riportate, la
sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi
all'ammissione alla presente procedura concorsuale.

Per i ciftadini non in possesso della citffadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterd
I'adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 *.

Sede: Via Papa Giovanni Paolo Il - 20025 Legnano - Tel. 0331 449111 - Fax 0331 595275 - Codice
Fiscale e Partita IVA 09319650967

Art.2 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Premesso che, ai sensi delle vigenti disposizioni, & garantita pari opportunitd fra uomini e donne per
I'accesso ai posti messi a concorso, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Diploma dilaurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina a concorso o discipline equipollenti, come da Decreti del
Ministero della Sanitd del 30 e 31 gennaio 1998 e s.m.i.

ovvero:



$ Regione
Bollettino Ufficiale -93- Lombardia

Serie Awvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledi 07 gennaio 2026

ai sensi dell’art.1, comma 547, della Legge n. 145/2018 e s.m.i. e della nota del Ministero
della Salute prot. 40367 dell'8 agosto 2019 iscrizione a partire dal secondo anno del Corso
di specializzazione nella specifica disciplina bandita;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, ferma restando
I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Art. 3 -TERMINI E MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE ~ TRAMITE  PROCEDURA  TELEMATICA, presente nel sito:  https://asst-
ovestmi.iscrizioneconcorsi.it.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard affiva entro il quinto giorno
lavorativo dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd
automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di scadenza (30° giorno successivo a quello
della datfa di pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- Serie concorsi ed esami), ovvero

SCADENZA

Pertanto, dopo tale termine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online della domanda
di partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della
domanda. Inoltre non sard pit possibile effettuare rettifiche e aggiunte.

Il termine di cui sopra € perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano statfe inviate secondo le modalitd di seguito indicate:

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete infernet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartfphone
e tablet) non & garantita.

Si consiglia la registrazione e la compilazione per tempo.

Nello domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti, anche ai sensi e per gli effetti di cui al
D.P.R. 445 del 28.12.2000, devono dichiarare sotto la propria personale responsabilitd quanto segue:

1. ilcognome e nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o di uno
stato membro dell’lUnione Europea; frovano, dliresi, applicazione le disposizioni di cui all'art. 7
della L. 6.8.2013, nr. 97;

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate, (in caso negativo dichiararne espressamente '‘assenza)
o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

6. ifitoli di studio posseduti;

7. liscrizione dll'albo con specifica dell'Ordine (provincia), il numero di posizione e della data di
iscrizione;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9. iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

10. i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

11. il domicilio, con recapito felefonico e indirizzo di posta elettronica personale, presso il quale deve,
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione vale
la residenza di cui al precedente punto 2);
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12. il consenso al tratftamento dei dati personali come previsto dal D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del
Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR - General Data Profection Regulation).

Art. 4 - PROCEDURA INFORMATICA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

A) REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: https://asst-ovestmi.iscrizioneconcorsi.it/

o Cliccare su “pagina diregistrazione” ed inserire i dafi richiesti.

e Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

« Una volta ricevuta la mail con le credenziali provvisorie collegarsi al link indicato nella mail stessa
per modificare la Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta e che
dovrd essere conservata per gli accessi successivi al primo, aftendere poi qualche secondo per
essere automaticamente reindirizzati.

In alternativa & possibile registrarsi per mezzo delle credenziali SPID

B) ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Concorsi” per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare lI'icona “iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare

¢ |l candidafo accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare |l
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

¢ Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in futte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd cliccando il boffone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

e Per iniziare cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento confermare cliccando il tasto
in basso "Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via vengono compilate, risulteranno spuntate in
verde, con riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in
piu momenti, in guanto e possibile accedere _ a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando

su "Conferma ed invio”.

Si softolinea che fufte le informazioni (requisiti di ammissione, ftitoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in
quanto si tfratta di dati sui quali verrd effetffuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la
valutazione dei fitoli. Si tratta di dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilitd ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

o ATTENZIONE per alcune tipologie di documenti & possibile e necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare
l'upload diretffamente nel format on line.
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| documenti che devono essere allegati:

a pena di esclusione sono:

- Documento di identitd in corso di validitd;

- Documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani € non comunitari di
partecipare al concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolaritd
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

- Decreto diriconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se conseguito all’'estero;

- Ricevuta di pagamento del confributo delle spese concorsuali di € 10,00 (non rimborsabili) da
effettuarsi attraverso il sistema MyPay, collegandosi al seguente link:
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/home - indicando come causale
"Contributo spese partecipazione concorso pubblico (indicare disciplina)”;

- Copia completa (di futte le pagine e non solo I'ultima e priva della scrittura FACSIMILE) e FIRMATA
della domanda di partecipazione prodotta framite il portale (ATTENZIONE: le domande inolirate
con la scritta FACSIMILE saranno oggetto di ESCLUSIONE DIRETTA);

a pena di mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:

- Decreto diequiparazione dei titoli di servizio svolti all’'estero (da inserire nella pagina “Setrvizio preso
ASL/PA come dipendente”);
- certificazione rilasciata da apposita Struttura Sanitaria Pubblica attestante gli elementi essenziali
di cui ai benefici previsti ai sensi:
o dellart. 20 della L. n. 104/1992 e dell'art. 16 della L. n. 68/1999 (richiesta ausili e tempi
aggiuntivi per disabili e portatori di handicap)
ovvero
o dell'art. 3, comma 4-bis del DL 9 giugno 2021 n. 80 convertito con modificazioni dalla Legge
6 agosto 2021 n. 113 (richiesta misure dispensative, compensative e tempi aggiuntivi per
soggetti con DSA)
Il candidato che necessiti, per I'esecuzione delle prove d'esame, dell'uso di ausili, misure
compensative, dispensative e tempi aggiuntivi in relazione al proprio specifico stato - oltre a
farne specifica richiesta nella domanda di partecipazione - deve allegare certificazione
rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica o equivalente che specifichi gli elementi
essenziali in ordine ai benefici di cui sopra.
- Pubblicazioni edite a stampa.
- Casistica clinica/operatoria, prevista dal D.M. 30/1/92 nr. 283, verrd valutata purché confrofirmata
per convalida dal Direttore della Struttura e dal Direttore Sanitario dell’ Azienda.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e 'upload (come indicato nella
spiegazione di "Anagrafica”) allegandoli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone "aggiungi
allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pit in uso (win.zip o
win.rar)

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra
delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di pit file in uno
unico di piti pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensione.

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) framite la funzione "STAMPA DOMANDA",

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
modifica ed integrazione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico della
domanda, dlla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata“.

In calce dlla domanda viene specificato I'ID DOMANDA associato al candidato che dovra
essere conservato e presentato il giorno della prova
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e Solo al termine di quest'ultima operazione comparird il botfone “INVIA L'ISCRIZIONE” che dovrd
essere cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda di partecipazione.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra, determina
I"'automatica esclusione del candidato dal concorso.

Aisensidell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i, ' Amministrazione procederd ad idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicitd del confenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate framite raccomandata o PEC).
I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione della domanda comporterd la non ammissibilita al concorso.

C) ASSISTENZA

Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla
vice di menu "RICHIEDI ASSISTENZA" presente nella sezione a sinisfra della pagina web. Le richieste
verranno evase duranfe 'orario di lavoro.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta che comunqgue non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce dileggere atfentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura disponibile nel
pannello di sinistra delle varie pagine del sito web e nella home page.

D) PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio ondine della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione “Annulla domanda”
(disponibile framife Iicona che si atfiverd, a registrazione conclusa, nella colonna “Annulla” sulla
destra dell'oggetto del concorso).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti, pur non cancellando le informazioni gid caricate a sistema, comporta I'annullamento
della domanda precedentemente redatta on-ine, con conseguente perdita di validita della
ricevuta di avvenuta registrazione.

Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o infegrazioni apportate a quanto gid
caricato, la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato
utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO”.

Art. 5 - PROVE D'ESAME

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

b) prova pratica: su fecniche e manualitd peculiari della disciplina a concorso. La prova deve
comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire

Sard inolfre accertata la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pill diffuse e della lingua inglese, cosi come disposto dall’art. 37 del D.Lgs. 165 del
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30.3.2001 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017. Per i cittadini non in possesso della
ciftadinanza italiana la commissione esaminatrice accerterd 'adeguata conoscenza della
lingua italiana (ai sensi del DPCM 7.2.1994 n. 174)

Per quanto riguarda la conoscenza degli elementi di informatica e della lingua inglese, la
Commissione esaminatrice, se necessario, potrd essere integrata da membri aggiunti.

Il superamento di ciascuna delle previste prove - scriffa e prafica - € subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in fermini numerici, di almeno 14/20.

L"'ammissione alla prova pratica & subordinata al superamento della prova scritta e I'ammissione
alla prova orale € subordinata al superamento della prova pratica.

E" escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d'esame, la prevista valutazione di sufficienza.

Art. 6 - TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGI

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i fitoli
b) 80 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera punti 10
- Titoli accademici e di studio punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- Curriculum formativo e professionale punti 4
Il deftaglio della valutazione dei suddetti fitoli & disposto dall’art. 27 del D.P.R. 10.12.1997, nr. 483.

Non é valutata la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. La specializzazione
conseguita ai sensi del D.Lgs. nr 257/91 o del D.Lgs nr 368/99, anche se fafta valere come requisito
di ammissione, & valutata fra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

Inolire, come espresso dal Ministero della Salute con nota 11 marzo 2008 - in esito a specifico
guesito posto dall’Azienda per i Servizi sanitari di Udine - il D.L.vo n. 368/99 ... stabilisce una nuova
modalita di attribuzione del punteggio per i periodi di formazione specialistica. Tale nuova modalitd
innova il D.P.R. n. 483/97 e si applica a tutte le specializzazioni conseguite sulla base del D.Lgs. n.
257/91 o del D.Lgs. n. 368/99, considerato che le modalitd formative (fempo pieno ed esclusivitd)
non differiscono sostanzialmente.”

Pertanto & necessario che il candidato che intenda usufruire di tale punteggio documenti o dichiari,
con esplicita autocertificazione, di aver conseguito la propria specialitd ai sensi del D.Lgs. nr 257 /91
o del D.Lgs. nr 368/99, specificando anche la durata del corso.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall'art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, nr 483.

Art. 7 - DIARIO E SEDE DELLE PROVE

Il diario e la sede delle prove saranno notificati ai candidati mediante avviso pubblicato sul sito
infernet aziendale www.asst-ovestmi.it alla sezione “Lavora con noi - Concorsi’, con un preavviso di
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almeno venti giorni. Nessuna comunicazione verrd inviata ai singoli candidati in quanto, a seguito
della pubblicazione sul sito istituzionale, gli obblighi di comunicazione e pubblicitd devono ritenersi
soddisfatti ad ogni effetto di legge.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di un valido documento di riconoscimento
nonché essere in possesso dell'ID relativo alla propria domanda di partecipazione alla selezione
(generato automaticamente al momento dell’iscrizione).

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti
saranno considerati rinunciatari al concorso, qualungue sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volontd dei medesimi.

Art. 8 - GRADUATORIA DI MERITO - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Verranno redatte due graduatorie di merito cosi costituite:

- Prima graduatoria: dirigenti medici che hanno acquisito il titolo di specializzazione prima della
scadenza del Bando

- Seconda graduatoria: specializzandi regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del Corso
di specializzazione nella specifica disciplina bandita, aisensi dell’art.1, comma 547, della Legge
n. 145/2018 e s.m.i. e della nota del Ministero della Salute prot. 40367 dell'8 agosto 2019;

Ai sensi della L.145/2018 comma 548 "...I'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei
medici di cui al comma 547, risultati idonei e utimente collocati nelle relative graduatorie, €
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria
dei medici gid specialisti alla data di scadenza del bando...”

| candidati idonei - inseriti nella graduatoria ex comma 547 della L.145/2018 - dovranno
comunicare tempestivamente all’ASST Ovest Milanese il conseguimento della specializzazione.

Nella formazione delle graduatorie di merito, si terrd conto di quanto previsto dall'art. 5 del D.P.R.
nr. 487/1994 e s.m.i. (in particolare, art. 2 - comma 9 - Legge n° 191/98).

Sard dichiarato vincitore del concorso il primo candidato utiimente collocato nella Prima
graduatoria di merito, fenuto alfresi conto di quanto disposto dalla vigente normativa in ordine alla
riserva dei posti in favore di particolari categorie di cittadini, se ed in quanto applicabile.
L'assunzione in servizio é subordinata all’accertamento dell'idoneita fisica alla _mansione
specifica che verra valutata all’esito della visita preassuntiva del Medico Competente
aziendale.

Il vincitore sard assunto in servizio a tempo indeterminato, previa stipulazione di contratto
individuale e sard sottoposto a periodo di prova come da contratto collettivo nazionale di lavoro.

Il rapporto di lavoro si risolve qualora sia stato accertato che 'assunzione € avvenuta mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Le graduatorie degli idonei rimangono efficaci, per il periodo previsto dalla normativa vigente nel
fempo, dalla data di adozione del provvedimento di esito, per eventuali coperture di posti che entro
la stessa data dovessero rendersi disponibili.

Art. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con liscrizione al concorso, framite portale ISON, il candidato accetta l'informativa sul frattamento
dei dati personali ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016
(GDPR - General Data Protection Regulation).
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Art. 10 - SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 del D.P.R. 483 del 10.12.1997, si rende noto che il sorteggio dei
componenti la Commissione Esaminatrice avrd luogo presso la S.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Ovest Milanese - Via Papa Giovanni Paolo Il - 20025
- Legnano (Mi) - Nuovo Ospedale di Legnano, con inizio alle ore 11,30 del primo martedi
successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo, il sorteggio avrd luogo - nella stessa sede ed alla stessa ora - il primo
giorno lavorativo successivo.

Art. 11 - NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso & implicita, da parte del candidato, I'accettazione senza riserva
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di quelle che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferimento alle norme vigenti in materia e -
in modo precipuo - al D.P.R. nr. 483 del 10/09/1997 ed al vigente C.C.N.L. per |'Area della Dirigenza
Medica.

L'Azienda si riserva l'insindacabile facoltd di prorogare, sospendere, modificare o revocare il
presente bando, dandone notizia agli eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessitd o
l'opportunitd per ragioni di pubblico interesse, ovvero in esito alla procedura promossa ai sensi
degli artt. 33, 34 e 34 bis del D.L.vo n. 165/01.

Legnano,

IL DIRETTORE GENERALE
Francesco LAURELLI
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese
Avviso di pubblica selezione per il conferimento dell'incarico quinquennale a n. 1 posto di direttore della struttura complessa
chirurgia plastica e della mano - area chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina: chirurgia plastica e ricostruttiva

In esecuzione della deliberazione nr. 828 del 22 dicembre 2025 & indetto:

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE

per il conferimento dell'incarico quinquennale a:

nr. 1 posto di DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA "CHIRURGIA PLASTICA E DELLA MANO”
(Area Chirurgica e delle specialita chirurgiche - Disciplina: Chirurgia Plastica e ricostruttiva)

da aftribuire in conformitd alle disposizioni previste dal D.Lgs nr.502/1992 e s.m.i. (in particolare, D.L.
nr.158/2012 convertito con modificazioni nella L. nr. 189/2012), dalla L. n. 118 del 5.8.2022 art. 20, dalla
D.G.R. Lombardia nr. X/553 del 2.8.2013 nonché dal D.P.R. nr. 484/1997.

* ok ok ok ok ok

1) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
Profilo oggettivo - caratteristiche della struttura

A seguito dell'entrata in vigore della L.R. n. 23 del 11/08/2015 “Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche al Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle
leggi regionali in materia di sanitd)”, vengono istituite le Agenzie di Tutela della Salute (ATS), che prendono
il posto delle Aziende Sanitarie Locali, e le Aziende Socio Sanitarie Territoriali (ASST), evoluzione delle Aziende
Ospedaliere.

L'Azienda Sociosanitaria Territoriale Ovest Milanese (ASST) & stata costituita a partire dal 01/01/2016, con
D.G.R. n. X/4476 del 10/12/2015.

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Ovest Milanese contribuisce attivamente al perseguimento degli
obiettivi del Servizio Socio-Sanitario lombardo attraverso I'offerta di servizi sanitari e socio-sanitari finalizzati
alla tutela e alla promozione della salute fisica e mentale delle persone, garantendo i Livelli Essenziali di
Assistenza (LEA) e gli eventuali livelli aggiuntivi definiti dalla Regione.

L'ASST eroga prestazioni sanitarie e socio-sanitarie nelle strutture della rete ospedaliera e fterritoriale
perseguendo I'equitd dell’accesso all’assistenza e garantendo elevati livelli di qualitd dei servizi per tutti i
cittadini residenti. Nellambito della rete integrata di offerta, persegue standard di eccellenza anche
attraverso I'ufilizzo di tecniche e tecnologie sanitarie all’‘avanguardia, manfenendo una forte affenzione
sugli esiti clinici dell’attivitd, sull’appropriatezza e sull'impiego sostenibile delle risorse economiche.
L'umanizzazione delle cure e il rispetto della dignitd della persona sono centrali nella definizione dei percorsi
di cura e nella gestione delle relazioni fra professionisti dell’Azienda, pazienti e loro famiglie.

L'ASST si impegna a organizzare servizi e percorsi sanitari e socio-sanitari nell’offica della presa in carico
complessiva e continuativa della persona, in particolare nel caso dei soggetti portatori di patologie
croniche, in condizioni di fragilitd e delle loro famiglie. L'infegrazione - dei processi e dei servizi sanitari e
socio-sanitari, della rete di offerta ospedaliera e ferritoriale, dell’attivitd sanitaria e amministrativa, dei
professionisti in ottica mulfidisciplinare e multi professionale - € il perno fondamentale su cui l’ASST costruisce
i percorsi di cura dei pazienti e il coordinamento della presa in carico. L'ASST, inoltre, gestisce i percorsi e i
processi di tutela della salute in modo coordinato con i soggetti erogatori di diritto pubblico (ATS, altre ASST,
Enti Locali, ecc.) e diritto privato (Aziende sanitarie e socio-sanitarie) e riconosce e valorizza il ruolo della
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famiglia, del volontariato, delle reti sociali e degli enti del terzo seftore, nella logica della realizzazione dei
principi di sussidiarietd orizzontale e della libera scelta del cittadino.

La ASST si arficola in due settori aziendali rispettivamente definiti polo territoriale e polo ospedaliero che
afferiscono direttamente alla Direzione Generale.

Il settore polo ospedaliero dell’ASST, articolato in Presidi Ospedalieri e in Dipartimenti organizzati in diversi
livelli di intensitd di cura, nel rispetto degli standard ospedalieri previsti, & prevalentemente orientato alle
prestazioni in acuzie e in elezione e all’erogazione di prestazioni sanitarie specialistiche a livelli crescenti di
complessita.

Il settore polo territoriale, articolato in Distretti e in Dipartimenti, eroga le prestazioni distrettuali di cui al d.Igs.
502/1992: prestazioni specialistiche, di prevenzione sanitaria, diagnosi, cura e riabilitazione a media e bassa
complessitd e le cure intermedie, olfre alle funzioni e prestazioni medico-legali. Il polo territoriale, pertanto,
organizza risorse proprie per definire un’offerta propria, coordinata e integrata con I'offerta del polo
ospedaliero al fine di garantire la continuitd assistenziale per tutti i cittadini.

L'articolazione delle ASST in due distinti settori, ospedaliero e ferritoriale, non deve riprodurre una
separazione tra momenti erogativi diversi, ma rappresenta la cornice organizzativa entro la quale
ricomporre un ambito unitario di erogazione, piu funzionale ai bisogni del paziente, affraverso processi
orizzontali di raccordo della rete dei servizi, sia interni che esterni alla stessa ASST.

L'organizzazione dipartimentale € il modello ordinario di gestione operativa delle attivitd delle Aziende
sanitarie, cosi come disposto dall'art. 17 bis del D.Igs. n. 502/1992.

Il modello di organizzazione dipartimentale, pur continuando a rappresentare il modello aziendale di
riferimento, deve tuttavia essere adattato alle esigenze di forte integrazione e interrelazione tra le diverse
componenti organizzative. | Dipartimenti si devono caratterizzare come strumento operativo in linea con le
diverse componenti della Direzione Strategica, con funzioni programmatorie, gestionali e di coordinamento
delle affivitd sanitarie, sociosanitarie e amministrative.

Nel POAS sono previste le seguenti tipologie di Strutture:
¢ Dipartimenti gestionali;
e Dipartimenti funzionali;
e Dipartimenti funzionali interaziendaili;
o Strutture Complesse, anche di natura distrettuale (SC);
e Strutture Semplici Dipartimentali (SSD);
o Strutture Sempilici (SS).

Tradizionalmente il Dipartimento aggrega unitd operative omogenee, complementari ed aoffini ed &

finalizzato a favorire la razionalizzazione, semplificazione e qualificazione delle attivitd, aftraverso

l'infegrazione ed il coordinamento delle funzioni, nel rispetto dell'autonomia e della responsabilitd gestionale

dei dirigenti.

Il ruolo del Dipartimento & quello di garantire rapporti continui con la Direzione Strategica, di cui costituisce

strumento operativo diretto, e con il quale strettamente collabora per il coordinamento e l'integrazione dei

processi sanitari ed amministrativi necessari alla realizzazione della mission aziendale.

| Dipartimenti gestionali sono individuati nell'lambito di aree fortemente omogenee e hanno la finalitd

prevalente di gestire in modo efficiente le risorse al loro interno, nel rispetto degli obiettivi aftribuiti dalla

Direzione aziendale. Ad essi afferiscono di norma intere unitd organizzative, ma pud essere loro assegnato

anche il coordinamento funzionale di alcuni settori di atftivitd svolta da unitd esterne al Dipartimento stesso

e fortemente affini all'affivitd prevalente svolta nel Dipartimento di cui frattasi (in questo ultimo caso, oltre al

prevalente ruolo gestionale il Dipartimento svolge anche un residuale ruolo di coordinamento funzionale).

In particolare, i Dipartimenti gestionali aggregano gerarchicamente e gestionalmente le strutture sotto il

profilo delle aftivitd, delle risorse umane e tecnologiche impiegate ed hanno il compito di:

o oftimizzare l'uso delle risorse assegnate sia materiali (posti lefto, spazi, apparecchiature) che
professionali;

e promuovere, organizzare e monitorare il correffo svolgimento delle attivitd cliniche o tecnico-
amministrative svolte dalle Strutture afferenti;

e monitorare 'appropriatezza e I'efficacia delle prestazioni, la qualitd dell'assistenza fornita e le modalitd di
presa in carico delle persone croniche e fragili;

o partecipare alla valutazione dei bisogni di formazione del personale, alla progettazione degli interventi
formativi ed eventualmente alla loro gestione, organizzando I'attivitd formativa e didattica.
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In ASST sono presenti i seguenti Dipartimenti gestionali:
e Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze
e Dipartimento della Donna e Materno infantile
e Dipartimento Cardiovascolare
e Dipartimento Neuroscienze
e Dipartimento Chirurgico
e Dipartimento Medico
¢ Dipartimento dei Servizi e di Diagnostica per Immagini
e Dipartimento Emergenza Urgenza
e Dipartimento Oncologico
e Dipartimento Amministrativo

Nel caso di processi frasversali di particolare complessitd anche sotto il profilo delle risorse da coinvolgere,

I'attivitd da svolgere pud essere organizzata in Dipartimenti funzionali (qualora ricomprendano ampie aree

di competenza).

| Dipartimenti funzionali aggregano funzionalmente strutture sia semplici che complesse non omogenee,

inferdisciplinari, appartenenti a direzioni e/o dipartimenti diversi, al fine di realizzare obiettivi comuni e/o

programmi di rilevanza strategica e devono:

o facilitare l'integrazione tra le risorse messe a disposizione dalle varie Strutture per il raggiungimento degli
obiettivi strategici e comuni da perseguire;

e confrontarsi costantemente con i responsabili degli aliri Dipartimenti/Strutture nel rispetto delle
indicazioni fornite dalla Direzione Aziendale;

¢ monitorare le prestazioni rese, sia dal punto di vista quantitativo sia qualitativo, al fine di impostare
eventuali azioni correttive per perseguire al meglio gli obiettivi aziendali assegnati.

Ai fini del mantenimento dello sviluppo di processi frasversali intra-aziendali, sono salvaguardate le forme

gid strufturate di collaborazione tra ASST ed IRCCS, finalizzate a supportare organizzativamente alcune refi

clinico-assistenziali e alcuni servizi interaziendali, per garantire percorsi clinici integrati.

In ASST sono presenti i seguenti Dipartimenti funzionali aziendali:

e Dipartimento Cure Primarie

e Dipartimento Funzionale di Prevenzione

L'ASST organizza i Presidi ospedalieri e la rete dell'emergenza-urgenza attraverso due Presidi Ospedadalieri

Unici:

e Presidio Unico ospedaliero di Legnano-Cuggiono costituito dagli stabilimenti Ospedale Civile di Legnano
e Ospedale S.S. Benedetto e Geltrude di Cuggiono;

¢ Presidio Unico ospedaliero di Magenta-Abbiategrasso, costituito dagli stabilimenti Ospedale Fornaroli di
Magenta e Ospedale Cantu di Abbiategrasso.

In linea con quanto previsto dal DM 70/15 i 4 Ospedali assumono una loro mission specifica e funzionale

all’'unitarietd della mission aziendale e alla corretta soddisfazione della domanda di salute. Tufti gli

stabilimenti assicurano una piena integrazione con la rete territoriale per garantire, anche con metodiche

ditelemedicina, una corretta presa in carico dei pazienti cronici e una maggiore appropriatezza gestionale.

Allo stesso tempo assicurano una piena integrazione con la rete dell’emergenza/urgenza territoriale.

Per quanto concerne la rete dell’'emergenza/urgenza, I'organizzazione € secondo il modello di hub and

spoke che prevede un DEA di ll livello a Legnano con la Medicina d’Urgenza, e un DEA dil livello a Magenta;

come spoke invece, ad Abbiategrasso & attivo un Punto di Primo Infervento e a Cuggiono un Pronto

Soccorso.

A Legnano ¢ presente la Radiologia Interventistica che garantisce I'attivitd per tutta I'azienda, quale attivita

ad alfissimo confenuto tecnologico, che consente di infervenire con procedure invasive 0 mininvasive, per

la diagnosi e il fratffamento di un gran numero di patologie. In particolare, vengono attuate sia interventi di

radiologia interventistica vascolare, sia interventi di radiologia extra-vascolare.

I modello hub and spoke, in accordo con AREU, prevede il trasferimento dei pazienti da parte di AREU nella

sede aziendale piu idonea alla malattia da trattare e una stabilizzazione, e anche il successivo trasferimento

dei pazienti auto presentatisi nelle sedi spoke affetti da patologia/sintomi che necessitino di maggiore

assistenza.

Per quanto concerne la connotazione specialistica dei due Presidi Unici aziendali si prevede quanto segue:
e legnano, sede di DEA di Il livello, assume una connotazione a maggiore indirizzo traumatologico e
chirurgico specialistico, con la presenza delle alte specialitd di neurochirurgia, cardiochirurgia, chirurgia
maxillo-facciale, chirurgia vascolare e chirurgia plastica e della mano, mantenendo un ambito medico
plurispecialistico ed interventistico; verrd potenziata la presa in carico del paziente oncologico ed emato-
oncologico; mantiene la competenza a livello aziendale sul percorso di presa in carico del paziente con
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scompenso cardiaco acuto e cronico con affivitd mirata alla gestione del paziente affetto da patologia
cardiaca avanzata. Rappresenta un importante Punto Nascita di riferimento per I'area legnanese e dei
territori circostanti, con un numero di parti superiore ai 1000 all’‘anno. E polo di riferimento HUB nella rete
regionale per la Stroke Unit e per la Pancreas Unit.

+ Cuggiono garantisce una corretta presa in carico di pazienti dell’area medica a forte impronta geriatrica
in forte infegrazione sia con lo stabilimento di Legnano sia con il territorio di riferimento; garantisce a
livello aziendale un percorso di presa in carico del paziente cardiopatico e pneumatico con attivitd
mirata alla gestione del paziente che necessita di riabilitazione cardiotoracopolmonare; mantiene la
competenza aziendale sulle Cure Palliative e sulla terapia del dolore, in integrazione con gli altri ospedali
e con il ferritorio di riferimento; preziosa I'attivitd chirurgica a media e bassa infensitd e complessitd,
sempre in piena integrazione con lo stabilimento di Legnano. L'ospedale di Cuggiono garantisce aliresi
I"affivitd di Cure subacute per la presa in carico in un contesto di ricovero protetto, di pazienti affetti da
postumi di un evento acuto o da scompenso.

¢ Magenta, sede di DEA di | livello, ha una propria vocazione chirurgica sia in ambito di regime ordinario
che in regime di prestazioni BIC e prevede uno ulteriore sviluppo di ambiti di patologia medica e
plurispecialistica; garantisce la presa in carico del paziente oncologico ed emato-oncologico attraverso
percorsi condivisi con Legnano. E sede della scuola infermieristica. E polo di riferimento aziendale per la
Rete Integrata Materno Infantile. E sede di un importante Punto Nascita per I'area magentina, con un
numero di parti di 1000 all'anno.

e Abbiategrasso garantisce una corretta presa in carico di pazienti dell’area medica in forte integrazione
sia con lo stabilimento di Magenta, sia con il territorio di riferimento; sviluppa a livello aziendale un
percorso di presa in carico del paziente neurologico con attivitd mirata alla gestione del paziente che
necessita di riabilitazione neuromuscolare con implementazione di posti letto; mantiene la competenza
a livello aziendale sul percorso di presa in carico del paziente diabetico con attivitd mirata alla gestione
del paziente affetto da patologia del “piede diabetico”; rimane imprescindibile I'atftivitd chirurgica a
media e bassa infensitd e complessitd, sempre in piena infegrazione con lo stabilimento di Magenta.
L'ospedale di Abbiategrasso garantisce altresi I'aftivitd di Cure subacute per la presa in carico in un
contesto di ricovero protfetto, di pazienti affetti da postumi di un evento acuto o da scompenso
clinicamente non complesso di una patologia cronica, per il frattamento di uno o pitl problemi clinici in
fase attiva, relativi a pazienti prevalentemente anziani ed aoffetti da patologie croniche.

CARATTERISTICHE DEL CONTESTO PROFESSIONALE

Il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico, di cui alla deliberazione n. 589 del 14.11.2024 *Presa d’atto
della D.G.R. n. XlI/3284 ad oggetto - Aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico
(POAS) 2022 - 2024 dell’ASST Ovest Milanese” conferma la collocazione della S.C. Chirurgia Plastica e della
mano all'inferno del Dipartimento Chirurgico, insieme alle SS.CC. Chirurgia Generale Legnano, Chirurgia
Generale Magenta. Urologia Legnano, Urologia Magenta, Ortopedia e Traumatologia Legnano, Ortopedia
e Traumatologia Magenta.

Alla S.C. “Chirurgia Plastica e della mano” afferiscono le seguenti Strutture Semplici: “Chirurgia e
Traumatologia della mano”, “Chirurgia Plastica ricostruttiva Senologica”.

All'inferno dell’attivitd Dipartimentale vengono redatte linee guida e procedure omogenee aziendali per
quanto concerne modalitd organizzative e cliniche di erogazione dei servizi.

Allo stesso fempo, in linea con la LR23/15, ha assunto grande importanza I'affivitd di infegrazione con |l
territorio.

La S.C. "Chirurgia Plastica e della mano” usufruisce di n. 14 posti letto accreditati di degenza ordinaria. Di
seguito le principali attivitd svolte nell’ultimo friennio:

Chirurgia Plastica e della

2023 2024 2025
mano
Ricoveri Totali 408 508 544
Ricoveri Ordinari 77 75 64
Ricoveri DH 331 433 480

Ambulatoriale e BIC 6.558 7.286 6.307
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Profilo soggettivo - competenze specifiche richieste per ricoprire la funzione

Le competenze richieste per il Direttore della S.C. “Chirurgia Plastica e della mano” riguardano le urgenze
cliniche e le patologie da chirurgia elettiva.

In particolare, viene richiesto:

° Esperienza lavorativa maturata e comprovata con numerositd di interventi come primo operatore in
una strutfura di riferimento a livello nazionale e/o internazionale, con capacitd di collaborazione
inferdisciplinare e confronto frasversale sia con le articolazioni complesse di un’Azienda Ospedaliera in
particolare verso e con Chirurgia d'Urgenza/Trauma center, Ortopedia, Traumatologia, Cardiochirurgia,
Pediatria e Terapia intensiva neonatale, Ginecologia, Urologia, Neurochirurgia, Otorinolaringoiatria,
Chirurgia senologica, Chirurgia bariatrica, Chirurgia toracica, Terapia Intensiva, sia all'interno di una Rete
Trauma Regionale.

° Documentata esperienza chirurgica di sala operatoria, con particolare riferimento al possesso di
casistica operatoria, tanto nell’ambito d'interventi in elezione quanto in regime di emergenza- urgenza con
particolare riferimento al paziente traumatizzato.

° Esperienza pluriennale nel trattamento medico e chirurgico secondo linee guida e protocolli
attraverso differenti e moderne tecniche ricostruttive (chirurgia macroscopica, microscopica e robotica con
€soscopio /0 microscopio) di:

- ustioni e ricostruzioni chirurgiche da ustione e dei loro esiti cicatriziali;

- arti: chirurgia ricostruttiva e frattamento dei traumi (ricostruzione con lembi e innesti singoli o
compositi, immediata e/o differita con frapianti di tessuto di vicinanza o a distanza anche con fecniche
microchirurgiche;

- infezioni dei tessuti molli, ivi comprese le fasciti necrotizzanti di ogni distretto corporeo e le gravi
perdite di sostanze cutanee; gestione clinica medica d’urgenza e ricostruttiva chirurgica d'urgenza e delle
sequele;

- deformitd e malformazioni congenite e acquisite di ogni distretto corporeo;

- mammella: chirurgia ricostruttiva dopo interventi di chirurgia oncologica con uso di espansori
cutanei, tecniche di oncoplastica, ricostruzione immediata e/o differita con protesi e/o lembi peduncolati
o liberi microchirurgici;

- chirurgia ricostruttiva post bariatrica e dei volumi corporei: addominoplastica, lifting cosce e braccia,
mastoplastiche riduttive e mastopessi;

- chirurgia del torace maschile: mastectomie per ginecomastia o tumore della mammella maschile;

- demolizione e ricostruzione immediata con le moderne tecniche di ricostruzione protesica e/o
autologa per mutazioni geniche mammarie, chirurgia profilattica:

- chirurgia ricostruttiva del cranio e del cuoio capelluto con uso di espansori e lembi di vicinanza o
liberi;

- chirurgia ricostruttiva delle grandi perdite di sostanza toraciche e addominali;

- chirurgia demolitiva e ricostruttiva delle neoformazioni cutanee e dei tessuti molli, del melanoma e
della ricerca del linfonodo sentinella;

- chirurgia ricostruttiva maggiore delle lesioni da pressione attraverso lembi dopo accurata
preparazione con le pit moderne tecnologie e follow up chirurgico e riabilitativo;

- chirurgia ricostruttiva delle grandi lesioni vascolari coinvolgenti i tessuti molli;

- chirurgia ricostruttiva e cura del piede diabetico;

- chirurgia ricostruttiva  volto, toracica e genitale nel capifolo assegnazione di genere
(maschilizzazione e femminilizzazione);

- chirurgia ricostruttiva genitale del frauma e post oncologica;

- gestione del paziente in ogni ambiente di urgenza (comprovata esperienza di svolgimento della
professione in Pronto Soccorso);

- gestione del paziente in scenario extraospedaliero anche in situazioni di rischio ambientale o

privativo.
° Competenze nella stesura e gestione di PDTA, protocolli, lavori scientifici e studi clinici
° Gestione e coordinamento di un PEIMAF

Comprovate esperienze manageriali, e in particolare:

- gestione del percorso diagnostico terapeutico delle gravi ustioni anche nell’ambito della Rete Trauma
Regionale.

- organizzazione delle affivitd della Unitd Operativa nei setting piu appropriati in base alla complessita
clinica assistenziale. Capacitd di applicazione di protocolli clinici regionali e nazionali per garantire
elevati standard di qualitd delle prestazioni sanitarie;
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- capacitd di organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendale e con dli istitufi
contrattuali;

- capacita di gestione di un team di lavoro secondo capacitd, competenza, valorizzazione delle risorse
umane;

- gestione dell'equilibrio tra chirurgia ed efica per il singolo chirurgo e I'equipe in fofo;

- capacitd di organizzazione di una turnistica di struttura e infrastrutturale al fine di coordinare I'attivita dei
medici per valorizzarne le capacitd e favorire le esigenze aziendali e del paziente

- Capacitd nel collaborare per il miglioramento dei servizi e del governo dei processi assistenziali,
promuovendo |'approccio mulfidisciplinare ai casi clinici che si presentano nella attivitd del reparto,
atftraverso la partecipazione a gruppi multidisciplinari e contribuendo a realizzare PDTA condivisi con le
altre strutture aziendali e interaziendali e con i professionisti coinvolti;

- capacita nell’attuare il monitoraggio degli eventi avversi, e nell’adottare le politiche aziendali del rischio
clinico e della sicurezza dei pazienti, promuovendo e applicando modalitd di lavoro e procedure in
grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori;

- conoscenza delle raccomandazioni ministeriali sulla sicurezza in sala operatoria;

- Conoscenza dell'afto aziendale e della sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro
funzionamento.

- Capacita di gestione delle liste d’attesa e della loro infegrazione con la programmazione chirurgica;

- Conoscenza del sistema di valutazione e il sistema premiante.

- Conoscere i principali sistemi di governo clinico in termini di innovazione organizzativa e gestione del
cambiamento finalizzati al miglioramento dei processi e dell’'appropriatezza dei comportamenti
professionali;

- Capacitd di promuovere innovazioni tecnologiche ed organizzative secondo logiche di Health
Technology Assessment;

- Conoscenza della normativa sulla privacy; conoscenza della normativa in materia di anticorruzione;

- capacita ed aftitudini relazionali al fine di favorire la positiva soluzione dei conflitti attraverso I'adozione
di uno stile di leadership orientato alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori;

- Documentate competenze organizzative, con particolare riferimento a processi di programmazione,
monitoraggio, controllo delle performances, valutazione degli obieftivi ed efficace ed efficiente
allocazione delle risorse assegnate;

- capacita di attuare tecniche e stfrumenti per la gestione del rischio clinico, attraverso il monitoraggio
degli eventi avversi, e, in primis, della prevenzione delle infezioni nosocomiali;

- Avere particolare interesse all'aggiornamento professionale continuo, all'horizon scanning e all'utilizzo
della Evidence Based Medicine allo scopo di identificare attivitd sanitarie efficaci;

- capacita di promuovere l'infroduzione e I'implementazione di nuovi modelli organizzativi e professional
e/o nuove tecniche;

- capacita di perseguire obiettivi di offimizzazione della durata media della degenza entro standard
riconosciuti al fine di aumentare I'indice di rotazione e garantire una disponibilitd sufficiente di posti letto
per ricoveri urgenti da Pronto Soccorso;

- conoscenza della regolamentazione dell’attivitd libero-professionale al fine di garantime I'esecuzione
secondo quanto consentito e di assicurarne la sorveglianza;

- capacitd e attitudine alla promozione della corretta compilazione e gestione della documentazione
clinica per una efficace e chiara registrazione e tfrasmissione delle informazioni relative alla gestione
clinico assistenziale dei pazienti ivi compresa I'accurata e corretta compilazione e codifica delle schede
di dimissione ospedaliera.

2) REQUISITI GENERALI D'AMMISSIONE
All'avviso possono partecipare i candidati che possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o di uno stato membro
dell'Unione Europea; frovano, altresi, applicazione le disposizioni di cui all'art. 7 della L. 6.8.2013, nr. 97;

b) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonché coloro che siano statfi destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

c) eftd: la partecipazione al presente Avviso di selezione non & soggetta ai limiti di etd, ai sensi dell’art.3 -
comma 6 della L. 15/5/97 n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a risposo dei dipendenti.

A norma della legge 10.4.1991, nr. 125 e deglli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30.3.2001, nr. 165, & garantita paritd e
pari opportunitd tfra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il frattamento sul lavoro.
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3) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 10.12.1997, nr. 484, I'ammissione alla presente procedura é riservata a coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma dilaurea in Medicina e Chirurgia;

b) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

c) anzianitd di servizio:

di sefte anni, di cui cinque nella disciplina a concorso o disciplina equipollente, unitamente al possesso
di specializzazione nella disciplina a concorso o in una disciplina equipollente

ovvero

di dieci anni nella disciplina a concorso.

L'anzianita di servizio utile per I'accesso al presente avviso deve essere maturata presso amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

E" valutato il servizio non di ruolo a fitolo di incarico, di supplenza o in qualitd di straordinario, ad
esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il servizio di
assistenza e cura prestato dai contrattisti ed assegnisti presso gl istituti e le cliniche universitarie delle
facoltd di medicina e chirurgia nonché quello dei medici interni universitari assunti in servizio continuativo
per motivate esigenze delle cliniche e degli istituti di cura universitari e che abbiano percepito |l
frattamento economico previsto dalle leggi vigenti, che & equiparato, ai soli fini dei concorsi ospedalieri,
al servizio di assistente ospedaliero di ruolo.

E' valutato, secondo quanto disposto dal D.M. Sanitd 23.3.2000, nr. 184 e nel D.P.C.M. 8.3.2001, il servizio
prestato in regime convenzionale;

d) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10.12.1997, nr. 484, in cui sia documentata una specifica aftivitd
professionale ed adeguata esperienza.

e) aftestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d) del citato D.P.R. nr. 484/97.

Ai sensi dell'art. 15, comma 2, del D.P.R. nr. 484/97, fino all'espletamento del primo corso di formazione
manageriale, gli incarichi di Direzione di Struttura Complessa sono aftribuiti con il possesso dei requisiti
di cui ai punti precedenti con esclusione del requisito di cui al punto e), fermo restando I'obbligo di
acquisire I'aftestato nel primo corso ufile.

Ai sensi dell'art. 15, comma 8, del Decreto Legislativo nr. 502/1992, cosi come modificato dal Decreto
Legislativo nr. 229/1999, il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dallincarico stesso.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del tfermine stabilito dal presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione.

La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

| cittadini degli stati dell'Unione Europea devono dimostrare di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

4) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, con la precisa indicazione della procedura cui si intende partecipare, in carta semplice, deve
essere indirizzata al Direttore Generale dell’ASST OVEST MILANESE - Via Papa Giovanni Paolo Il - 20025
LEGNANO e presentata nei modi e nei fermini previsti dal successivo punto 6).

Nella domanda I'aspirante deve dichiarare in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000:

1. ilcognome e nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
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3. il possesso della ciffadinanza italiana. | ciffadini degli Stati membri dell’lUE o di altra nazionalitd in
possesso dei requisiti di cui all'art. 7 della L. 6.8.2013, nr. 97 devono rendere le seguenti dichiarazioni:
e godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza/provenienza,
e possesso, fatta eccezione della fitolaritd della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini italiani,
e adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. ilcomune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riporfate (in caso negativo dichiararne espressamente I'assenzad) o i
procedimenti penali eventualmente pendenti. Vanno indicati: I'Auteritd Giudiziaria procedente e I/gli
articolo/i di reato/i oggetto del procedimento.

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. il possesso dei requisiti specifici di ammissione (diploma di laurea, diploma di specializzazione, iscrizione
all'albo, anzianitd di servizio);

8. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

9. Il consenso al trattamento dei dati personali come previsto dal D. Lvo 30.6.2003, nr. 196 e dal
Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR - General Data Protection Regulation).

Inoltre, I'aspirante deve indicare il domicilio con recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica personale,
presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui al predetto punto nr 2.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessitd di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione
della domanda comporta I'esclusione dalla procedura.

| beneficiari della Legge 5/2/1992 n.104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del colloquio in relazione al
proprio handicap, nonché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA E MODALITA’ DELLA AUTOCERTIFICAZIONE

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni e
dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa) relative ai fitoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito.

Ai sensi dell’art. 40 - c. 1 - del D.P.R. n. 445/00, cosi come modificato dall’art. 15 della Legge n. 183/11,
i certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietd sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00.

Le autocertificazioni verranno accettate solo se redatte con specifica indicazione dei termini di legge
predetti e con la dichiarazione di assunzione delle responsabilitd previste dall’art. 76 del predetto D.P.R.
445/2000, conseguenti a dichiarazioni mendaci, falsitd negli afti, 'uso di atti falsi o esibizione di aftfi
contenenti dati non piu rispondenti a veritd.

In deftaglio, devono essere allegati alla domanda:
1) autocertificazioni rese ai sensi del D.P.R. nr. 445 del 28.12.2000, attestanti:

« il possesso dei fitoli di studio richiesti per I'ammissione al concorso ed eventuali aliri fitoli;
« |'attivitd lavorativa prestata e quella affualmente in corso;

2) dichiarazione di conformité all’originale di eventuali fotocopie allegate alla domanda;

3) ricevuta comprovante I'avvenuto versamento di € 10,00 (non rimborsabili) da effettuarsi attraverso il
sistema MyPay, collegandosi al seguente link:
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/home - indicando come causale

"Contributo spese partecipazione Avviso pubblico Direttore S.C. Chirurgia Plastica e della mano”;

4) una fotocopia del documento di identitd in corso di validitd;
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5) eventuali pubblicazioni edite a stampa (prodotte in originale o in fotocopia, con contestuale
dichiarazione della conformitd delle copie agli originali in possesso del candidato);

6) curriculum formativo e professionale, datato e firmato e debitamente autocertificato ai sensi di
Legge (art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, nr 445.), fenendo presente che qualora i titoli o le affivitd
lavorative autocertificati non fossero chiaramente descritti 0 mancassero di elementi essenziali alla
valutazione, non saranno tenuti in considerazione ai fini dellaffribuzione del punteggio. In caso di
mancata produzione della autocertificazione non sard valutato cid che viene dichiarato nel
curriculum;

7) elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati.

Il curriculum formativo e professionale, di cui al sopra elencato punto 6), deve essere redatto rispondendo
allo schema alfabetico riportato sotto e per ogni leftera deve illustrare le aftivitd professionali, di studio o
direzionali-organizzative:

A) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivitd e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutfure medesime deve essere rilasciata
dalla/dalle Aziende presso le quali la suddetta attivitd & svolta;

B) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

C) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Nello specifico,
dovrd essere allegata una casistica di specifiche esperienze e aftivitd professionali svolte. La
casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale e deve essere certifica dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del
Direttore del competente dipartimento o unitd operativa di appartenenza.

Al fine di facilitare il processo di valutazione da parte della Commissione si precisa che gli inferventi
devono essere raggruppati per anno e per tipologia, deve essere chiaramente indicato, per ogni
fipologia il ruolo ricoperto: 1° operatore (se tutorato specificare), collaboratore e tutor.

D) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti la disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a fre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

E) [I'aftfivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento - relativa agli ultimi 5 anni;

F) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’'estero; saranno
considerati unicamente i corsi, congressi, convegni € seminari che abbiano, in tutto o in parte,
finalitd di formazione o di aggiornamento professionale o di avanzamento di ricerca scientifica; le
pregresse idoneitd nazionali;

G) la produzione scientifica stretfftaomente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, negli ultimi cingue anni caratterizzate da livelli di filtro nell'accettazione dei lavori. Sard
tenuto conto del suo impatto sulla comunitd scientifica.

Il candidato pud redigere un dettagliato ed analitico elenco in cui descrive singolarmente, esattamente ed
analiticamente i documenti e le pubblicazioni allegati in copia e ne dichiara la conformitd agli originali dai
quali sono tratti. Detto elenco deve essere datato e sottoscritto.

A tal fine le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o atto di notorietd, perché possano essere prese in
considerazione, devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli schemi allegati al
presente bando e confenere tufti gli elementi necessari che sarebbero statfi presenti nel documento
rilasciato dall'autoritd competente se fosse stato presentato.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 qualora dal controllo che verrd effettuato
dall'Azienda, ai sensi dell'art. 71 del suddetto D.P.R., emergesse la non veridicitd delle dichiarazioni sostitutive
rese ai sensi degli artt. 46 e 47, il dichiarante decadrd dai benefici eventualmente conseguenti al
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provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, come previsto dall'art. 75, fatte salve
eventuali responsabilitd penali.

Non & ammessa la produzione di titoli o documenti dopo il termine fissato per la presentazione della
domanda.

6) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione ad essa allegata, deve pervenire, a pena
di esclusione, all’'Ufficio Protocollo dell’Azienda:

entro le ore 12.00 del
(80° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica ltaliana nr. del . Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato
alle ore 12 del primo giorno lavorativo seguente), secondo le modalitd di seguito riportate:

» consegnate direttamente al Protocollo Generale dell’ ASST OVEST MILANESE - Via Papa Giovanni
Paolo Il - 20025 LEGNANO, presso il Nuovo Ospedale di Legnano (nei seguenti orari: dal lunedi al
giovedi dalle ore 9.15 alle ore 16.15 ed il venerdi falle ore 9.15 alle ore 12.15);

> tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo P.E.C.:

protocollo@pec.asst-ovestmi.it

Per la validitad dell’invio informatico I'aspirante dovrd utilizzare a propria volta una casella eleftronica

cerificata. L'indirizzo della casella pec del miffente deve essere obbligatoriamente riconducibile,

univocamente, all’‘aspiranfe candidato. Non sard, pertanto, ritenuta ammissibile la domanda inviata
da casella di posta eletfronica semplice/ordinaria anche se inviata all'indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato.

In caso di invio telematico la domanda e i relativi allegati dovranno essere tfrasmessi in_un unico file

formato PDF.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; I'eventuale riserva di
invio successivo di documenti € priva di effetto.

7) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio complessivo
secondo criteri fissati preventivamente. A paritd di punfeggio prevale il candidato pit giovane di etd.

La Commissione di esperti @ nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto dall’art. 20 comma
1 lett. a) della L. 118/2022, dal Direttore Sanitario dell'azienda interessata e da tre direftori di struttura
complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede I'azienda interessata alla copertura del posto.
| direttori di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo
costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di strutfura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorfeggiato piu di un direttore di struttura complessa
della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, € nominato
componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno
due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede
la predetta azienda. Se all'esito del sorfeggio di cui al secondo o al ferzo periodo la metd dei direttori di
struttura complessa non €& di genere diverso, si prosegue nel sorfeggio fino ad assicurare ove possibile
I'effettiva paritd di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui
al terzo periodo.

Il sorteggio € pubblico e si terrd presso la S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane - Via Papa Giovanni Paolo
II - 20025 Legnano, il primo martedi successivo non festivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande, con inizio alle ore 11.00 e in caso di impedimento e di prosecuzione, il giorno
immediatamente successivo non festivo sempre con inizio alle ore 11.00.
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8) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

Ai sensi della L. 118 del 5.8.2022, comma 1 lett. b) "[...]la commissione riceve dall'azienda il profilo
professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell'analisi comparatfiva dei curricula, dei fitoli
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei
volumi dell’attivitd svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio [...]", la commissione
attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige
la graduatoria dei candidati.

In conformitd alla Delibera di Giunta Regionale n. X/553 del 2.8.2013 la Commissione aftribuird
complessivamente un totale di 100 punti ripartiti secondo i seguenti criteri:

a) CURRICULUM: attribuzione di un limite massimo di punti 40, cosi suddiviso:

a.l - Esperienze professionali: massimo 30 punti

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze

professionali del candidato avuto riguardo agli elementi di cui leffere A), B) e C) del precedente punto

5.

Il relativo punteggio verrd aftribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’ Azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in
relazione al fabbisogno oggettivo;

- durafa, confinuitd e rilevanza dell'impegno professionale del candidato.

a.2 - Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: massimo 10 punti

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le aftivitd di cui
alle leftere D), E), F) e G) del precedente punto 5.

Il relativo punteggio verrd aftribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- durata, continuitd e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.

b) COLLOQUIO: attribuzione di un limite massimo di punti 60.

Il punteggio per la valutazione del colloquio sard assegnato valutando, in relazione al fabbisogno

determinato dall'Azienda:

- le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esigenze professionali
documentate;

- le capacitd gestionali, organizzative e manageriali di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell'incarico da svolgere.

Con riferimento al colloquio, sard dichiarato idoneo il candidato che raggiungerd la soglia minima di
valutazione pari a punti 40 su 60. Nel caso di paritd di voto nelle deliberazioni della Commissione, prevale
il voto del Presidente.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per lo svolgimento del colloquio almeno 15
giorni prima del giorno fissato per il colloquio stesso mediante avviso pubblicato sul sito internet aziendale
www.asst-ovestmi.it alla sezione “Lavora con noi - Concorsi’. Nessuna comunicazione verrd inviata ai singoli
candidati in quanto, a seguito della pubblicazione sul sito istituzionale, gli obblighi di comunicazione e
pubblicitd devono ritenersi soddisfatti.

| candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identitd personale in corso di validitd. La mancata
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

9)  CONFERIMENTO INCARICO

L'incarico verrd conferito dal Diretfore Generale al candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A
paritd di punteggio prevale il candidato pit giovane di etd.

L'accertamento dell'idoneitd fisica alla mansione verrd effettuato a cura dell'Azienda, prima dell'immissione
in servizio.
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L'atto di attribuzione dell'incarico sard formalmente adottato dopo la pubblicazione sul sito internet
aziendale delle informazioni di cui al successivo punto “Pubblicazioni sul sito internet aziendale”.

Ai sensi dell'art.15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art.4 del D.L. 13 seftembre 2012,
n.158, sostituito dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico di Direffore di Struttura
Complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L'incarico avrd durata di cinque anni, con facoltd di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve, previa
verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte di un collegio fecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Il traftfamento giuridico ed economico é regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per
I’Area della Dirigenza medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

10) PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi delle disposizioni richiamate nel presente bando, verranno pubblicati sul sito infernet aziendale:

Q) il profilo professionale del dirigente da incaricare
b) la nomina della commissione

c) i curricula dei candidati presenti al colloquio

d) i criteri di aftribuzione del punteggio

e) la graduatoria dei candidati

f) la relazione della commissione

Q) l'atto di nomina

11) DISPOSIZIONI VARIE

L'’ASST OVEST MILANESE intende avvalersi della possibilitd di utilizzare gli esiti della presente procedura
selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente
a cui verrd affribuito I'incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo I'incarico mediante scorrimento
della graduatoria dei candidati.

Per tutfo quanto non previsto dal presente bando, si infendono qui richiamate le norme di legge vigenti in
materia.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme contenute nel
presente awviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel
precedente punto 8).

Ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR - General
Data Protection Regulation) sulla privacy, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane per le finalitd di gestione dell’avviso e saranno frattati presso il medesimo
Servizio anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, conformemente alle indicazioni dell'informativa - di cui agli artt. 13 e 14
del Reg UE 2016/679 - resa disponibile sul sito Internet aziendale - Sezione “Lavora con noi - Concorsi”.

Gli stessi pofranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti
della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

La documentazione allegata alla domanda potrd essere ritirata dall'interessato, o da persona da questi
appositamente delegata per iscritto, a decorrere dal centoventesimo (120°) giorno dalla comunicazione
ufficiale ai candidati dell’esito dell’avviso.

Se la documentazione non fosse ritirata entro il 150° giorno dalla comunicazione di cui sopra, sard mandata
al macero anche se vi fossero compresi documenti in originale.

La presente procedura si concluderd, con I'atto formale di affribuzione dell'incarico adottato dal Direttore
Generale, entro il 30.6.2026.

L’Azienda si riserva l'insindacabile facoltd di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente
bando, dandone notizia agli eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessitd o 'opportunitd per
ragioni di pubblico interesse.
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Per chiarimenti ed informazioni in merito al presente bando, gli aspiranti potranno rivolgersi la S.C. Gestione
e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Reclutamento dell'Azienda (tel. 0331/449397 - 299) orario al pubblico: dal
lunedi al giovedi dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 15.30, il venerdi dalle ore 11.00 alle
ore 12.30.

Legnano, IL DIRETTORE GENERALE
Dott.FrancescolAURELLI
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Al DIRETTORE GENERALE
dell’ASST OVEST MILANESE

II/La  SOtEOSCIIEEO/A. . o ettt chiede di partecipare
all'avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico
quinquennale per la copertura di nr. 1 posto di DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
"CHIRURGIA PLASTICA E DELLA MANO” (AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’
CHIRURGICHE — DISCIPLINA DI CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA).

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, per

il caso di dichiarazione mendace e falsita in atti, dichiara (barrare la casella corrispondente):

0 i €SSEre NALO/A @ ..oeieeieriei et |,
o dirisiedere in .....cccccoceviveienininsree e VI oottt e

o di essere in possesso della cittadinanza italiana

o di essere cittadino del seguente Stato UE............ccooiiiiiii i ;

o di essere cittadino del seguente Stato extra UE............ccccoiiiiiiiiiininiec e, in possesso dei
requisiti previsti dall’art.7 della Legge n. 97 del 6.8.2013;

o di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza (solo per i cittadini di
uno Stato UE o extra UE)

o di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini di uno Stato UE o extra
UE)

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ........ccoocevioiriiiiicie e,
o di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso
ovvero: di aver riportato le seguenti condanne penali..........ccccooveiienieniinnie e

o di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

0 Laureain ... conseguita il :.....ccooevvvvieinnnn.
PIESSO ..ttt euee st steeteenteeteeueesee s besbeeae e e e ebeehe e ee b e e e he e Rt e n b e ebeeRe e e eeeeheene e bt en R e eneentenneenn

0 Specializzazione iN: ......ccccoooeiiiieeiiieneee e conseguita il @....cceveeveiveiieennen,
9111 o TSRS

o di essere abilitato/a all'esercizio della professione;
o di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche amministrazioni:

P.A. periodo
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Profilo disciplina

O tempo pieno O tempo definito O tempo parziale (n° ore settimanali ........ )
P.A. periodo

Profilo disciplina

O tempo pieno O tempo definito O tempo parziale (n° ore settimanali ........

o di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

o di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:

dal al per i seguenti motivi

dal al per i seguenti motivi

o di non essere stato destituito/a o dispensato dall'impiego presso Pubblica Amministrazione;

o di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione:

o di appartenere a categorie con diritto a preferenze ai sensi della normativa statale:

o di aver, altresi, preso visione dell'informativa — di cui al Reg. UE 2016/679 — posta alla Sezione
Pubblicazioni — Concorsi del Sito Internet aziendale.

o diindicare, di seguito, il domicilio presso il quale dovra essere fatta ogni comunicazione:

FIRMA

Allego fotocopia fronte-retro documento di identita:

nr.

Titolare dei dati trattati & I'ASST Ovest Milanese; dati di contatto del D.P.O.: privacy@asst-ovestmi.it; i dati personali saranno trattati per
finalita certificative in conformita al Reg. UE 2016/679 ed al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, nr. 445)

Io sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Via nr.

consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal
D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

DICHIARO

o di essere in possesso del titolo di studio di:

1. diploma di: ..ccoocooeiiiiie e, conseguito il :....cocveveeireieeee,
PIESSO .eevuveeeerereeneeeenesenesesesesesseneneseseseenens folo] W o103 4=Ys e 1o FANNN

2. diplomadi: ...cooooiiiie e conseguito il r....covvveeeiiieeee e
0142 o T fole]a WoTU {31 (=Tl [o HNNNN

1. HHOlO: e conseguito il ....oocveveeieiiiiiiiees
9T T
2. HHOIOI. e €CoONSEgUItO il ...oceeeiiiiiiceees
9117 o TSROSO PP
0 di essere iscritto/a Nell'albo/ording ...
daleeco e, N® POSIZIONE ....oeeiiiirieeeiiec e cteeeette e eeaee e e e eaeeeenees
............................... P |
(luogo) (data) (firma del dichiarante)

Allego fotocopia fronte-retro documento di identita:

nr. rilasciato il da

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR — General Data Protection Regulation): i
dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura concorsuale.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000 nr. 445)

Io sottoscritto/a

nato/a a il

residente a

via nr.

consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal
D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

DICHIARO

di aver prestato/di prestare i sottonotati servizi presso:

= denOMINAZIONE ENE@: ... et e e bae e e sabaee e

91 0] 1o YRR disCiplina......coeieeee e

O dipendente a tempo indeterminato/determinato (o= | IR Al
O tempo pieno
O tempo definito

O tempo parziale (n° ore settimanali ......... )
O con contratto libero/professionale (ore settimanali ...... Ydal .o, al
= denomiNAzZIoNe ENE: ... et

PrOfil0. e diSCIpling......coeieeee e

O dipendente a tempo indeterminato/determinato (o - | Al e
O tempo pieno
O tempo definito

O tempo parziale (n° ore settimanali ......... )
O con contratto libero/professionale (ore settimanali ...... Ydal .o, Al e
= denomiNAzioNe ENE: ..o

O dipendente a tempo indeterminato/determinato (o - | | R
O tempo pieno
O tempo definito
O tempo parziale (n° ore settimanali ......... )

O con contratto libero/professionale (ore settimanali ...... Ydal o, al e,
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DICHIARO, inoltre, che per i suddetti servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979, nr. 761.

(luogo) (data)

(il/la dichiarante)

Allego fotocopia fronte-retro documento di
identita:

nr. rilasciato il da

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR — General Data Protection Regulation): i
dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura concorsuale.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, nr. 445)

Io sottoscritto/a

nato/a a il

residente a

via nr.

consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi
previsti dal D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali in materia
DICHIARO

o che le copie dei documenti sottoelencati ed allegati, sono conformi agli originali:

(luogo) (data)

(il/la dichiarante)

Allego fotocopia fronte-retro documento di identita:

nr. rilasciato il da

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR — General Data Protection Regulation): i
dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura concorsuale.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pavia
Concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico - area medica e delle specialitd mediche - disciplina di
neurologia o disciplina equipollente o affine

Si rende noto che, con deliberazione n.1163 del 11 dicembre 2025, ASST Pavia ha indetto,
nell’'ambito del proprio Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2025/2027, approvato con
DGR Lombardia XI1/4887 del 1° agosto 2025, ai sensi del D.P.R. n.483/1997, concorso pubblico per
la copertura di:

N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE - DISCIPLINA DI
NEUROLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

Gli aspiranti Candidati dovranno essere in possesso, sia alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente bando sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro, dei requisiti, generali e
specifici, di seguito elencati:

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di

uno dei Paesi dell’'Unione Europea.

Ai sensi dell'art.7 della legge n.97/2013 sono ammessi a partecipare anche:

“i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea non aventi la ciffadinanza di uno
Stato membro, purché siano fitolari del dirifto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente”, nonché:

"i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di profezione sussidiaria”.

2. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del

posto da ricoprire che sard accertata a cura dell’ Azienda prima dell'immissione in servizio.

Godimento dei diritti politici.

Titolo di studio: laurea in Medicina e Chirurgia.

5. Iscrizione all’Albo Professionale (che dovrd essere in ogni caso posseduta all'aftto di
sottoscrizione del confratto individuale di lavoro). Liscrizione al corrispondente Albo di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione al concorso pubblico, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all’Albo in ltalia prima dell’assunzione in servizio.

6. Specializzazione in Neurologia o in disciplina equipollente o affine,
oppure in alternativa,
iscrizione al Corso di specializzazione nelle discipline sopra richiamate, a partire dal secondo
anno di iscrizione al relativo corso, ai sensi dell’art.1, commi 547,548 e 548-bis, della legge
n.145/2018 e s.m.i., della nota del Ministero della Salute protocollo n. 40367 dell'8 agosto 2019 e
dell’art. 5 bis della Legge n. 8 del 28 febbraio 2020.

o

| Candidati in formazione specialistica di cui al periodo precedente sono ammessi - ferma la
necessitd che sussistano gli ulteriori requisiti, generali e specifici, previsti dal presente bando - alla
procedura concorsudle in oggefto e sono collocati, all'esito positivo della medesima, in
graduatoria separata. L'eventuale assunzione dei Candidati in formazione specialistica, che
risultino utilmente collocati nella specifica, separata graduatoria, potrd avvenire in conformitd alle
previsioni di cui all'art. 1, commi 547 e seguenti della legge n. 145/2018 e s.m.i..

Si considerano affini/equipollenti le discipline riconosciute tali ai sensi del D.M. 30 gennaio e D.M.
31 gennaio 1998 e s.m.i..

Non saranno ammissibili alla presente procedura concorsuale coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore,
o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di
legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, nonché coloro che
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abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.

Coloro che hanno in corso procedimenti penadli, procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n.
313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e
I'autoritd giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale.

Non saranno ammessi alla presente procedura concorsuale coloro che, alla data di scadenza
del bando, risulteranno essere gida titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato con ASST Pavia, nella posizione funzionale e nella disciplina a bando.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovra essere, a pena di esclusione,
prodotta unicamente tramite inoltro della medesima con procedura telematica, registrandosi al
sito https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it

La procedura telematica che dovrd essere obbligatoriamente seguita ai fini di inoltro della
domanda di partecipazione al presente concorso pubblico verrd atftivata a decorrere dalla data
di pubblicazione del presente bando, per estratto, in Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale Concorsi
ed Esami -. Detfta procedura verrd automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di
scadenza per la presentazione delle istanze - 30° giorno dalla data della predetta pubblicazione.

Decorso tale termine, non sard piu possibile inoltrare la domanda di partecipazione mediante
procedura telematica, cosi come non sard ammesso l'inoltro di documentazione a corredo di
istanze presentate entro il prescritto termine finale né ogni altra aggiunta o rettifica.

La compilazione della domanda di partecipazione potrd essere effettuata, nel periodo indicato,
h/24, - fatte salve le eventuali interruzioni necessarie per le operazioni di manutenzione del sito -.

L'inolfro della domanda potrd essere effetfftuato medianfe computer collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione aggiornato, tra quelli di maggiore diffusione, - Chrome, Edge,
Firefox, Safari -, che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi
mobili - smarfphone, tabletf - non & garantita.

| SEQUENZA DI OPERAZIONI |

| 1) REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

IPOTESI A: REGISTRAZIONE TRAMITE UTENTE E PASSWORD:

Il Candidato dovra:

1) Collegarsi al sito internet: https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it/

2) Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

3) Fare aftenzione al corretfto inserimento dell'indirizzo e-mail. Dovrd trattarsi di una mail personale.
Non saranno accettate PEC o mail con indirizzi generici o condivisi. Compiuta tale operazione, il
Candidato riceverd, in automatico, una mail, attraverso la quale verranno comunicate le
credenziali provvisorie - username e password - di accesso al sistema di iscrizione al concorso
pubblico. Si segnala che detfto inoltro non sard immediato e, pertanto, sard opportuna una
registrazione tempestiva.

4) Collegarsi, dopo la ricezione della mail, al link indicato nella medesima. Cio al fine di modificare
la password provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del Candidato.
Quest’ultima password dovrd essere conservata per gli accessi successivi al primo.

5) Attendere qualche secondo al fine di essere automaticamente “reindirizzati”.

OPPURE

IPOTESI B: REGISTRAZIONE TRAMITE SPID, CIE, TS-CNS:

1) Collegarsi al sito internet: https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it/

2) Cliccare su "Accedi con SPID”.

3) Cliccare sul riquadro indicante 'opzione desiderata e seguire le indicazioni.
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| 2) ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Il Candidato dovrd:

1) Dopo aver inserito username e password definitiva, selezionare la voce di menu “selezioni”, per
dccedere dalla schermata dei concorsi pubblici banditi dall’Azienda (I'accesso sard in
automatico per la registrazione tramite SPID, CIE, TS-CNS).

2) Cliccare il bottone “iscriviti” corrispondente al concorso pubblico/awviso pubblico al quale si
intende partecipare e compilare la scheda “anagrafica” in tutte le sue parti cliccando il bottone
“compila”, allegare la scansione del documento di identitd cliccando il bottone “aggiungi
documento” - dimensione massima 1 mb -. E obbligatorio indicare il proprio indirizzo PEC. Al
fermine dell'inserimento confermare cliccando il bottone “salva”.

Altermine della compilazione della scheda “anagrafica”, si attiveranno anche le voci successive

del menu, poste a sinistra. II Candidato dovrd procedere con la compilazione, dichiarando il

possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per I'ammissione al concorso pubblico scelto.

3) Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo. Al termine della compilazione di ogni sezione, accanto a
ciascuna sezione compariranno un segnale verde di “spunta” ed il numero delle dichiarazioni
rese. La compilazione della domanda potrd essere fatta in pit momenti. Il Candidato potra
accedere a guanto gid caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati immessi, sino alla
conclusione della compilazione, che avverrd cliccando il bottone “conferma ed invio”.
Si precisa che tutte le informazioni richieste in sede di presentazione online dalla domanda di
partecipazione al presente concorso pubblico costituiscono attestazioni rese dai Candidati sotto
forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i..

Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale responsabilitd dei Candidati, dovranno

essere precise ed esaustive, al fine di consentire ai competenti Uffici ogni dovuto controllo di

veridicitd in ordine alle dichiarazioni rese dai Candidati, anche e soprattutto in riferimento al

possesso dei requisiti richiesti o al possesso di eventuali titoli di preferenza.

In tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione: i Candidati potranno autocertificare le

proprie esperienze lavorative, a titolo di rapporto di lavoro dipendente o rapporto di lavoro di

altra tipologia con indicazione, quale limite temporale, della data di compilazione della

domanda (quindi, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, il Candidato dovra
inserire la data di compilazione della domanda anche se il rapporto di lavoro sard ancora in

COrso).

Da allegare obbligatoriamente, a pena ammissione con riserva:

- documento di identitd in corso di validitd,

Allegare obbligatoriamente i seguenti documenti, a pena di esclusione:

- copia del Decreto Ministeriale che ha disposto il riconoscimento, in Italia, del titolo di studio
richiesto ai fini di ammissione al presente concorso pubblico, qualora il medesimo sia stato
conseguito all’'estero.

- copia completa della domanda in versione definitiva, sottoscritta in originale dal Candidato.
Si segnala che la domanda definifiva non dovrd confenere la scrifta “fac simile”, che
caratterizza la domanda nella fase immediatamente precedente a quella definitiva.

| documenti di seguito elencanti, se non regolarmente prodotti dal Candidato, non daranno

diriffto ad alcuna valutazione e conseguente attribuzione di punteggio:

- Decreto Ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all'estero, il quale dovrd essere
inserito nella pagina - “Servizio presso ASL/PA come dipendente” -,

- pubblicazioni/abstracts redatte dal Candidato ed obbligatoriamente edite a stampa e
complete.

Tali documenti dovranno essere scansiondti € ne dovrd essere fatto I'upload - caricamento -,

cosi_come _indicato nelle spiegazioni rese in_riferimento alla scheda “anagrafica”. Detti

documenti dovranno poi essere allegati attraverso il bottone “aggiungi allegato”. Dovrd essere
posta attenzione alla dimensione massima richiesta. | file pdf relativi alle pubblicazioni potranno
essere evenfualmente compressi, utilizzando le modalitd piu in uso - win.zip o win.rar -. Si consiglia
la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni, disponibile nelle sezioni di sinistra delle

pagine del sito, per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di pit file in un unico di

pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

4) Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare il bottone "conferma ed invio”. A seguito di
tale operazione, compariranno le dichiarazioni finali che il Candidato dovrd rendere,
apponendo il segno di “spunta”. Si precisa che a seguito dell’'operazione “conferma ed invio”,
la domanda “risulterd bloccata” e non sard pil possibile compiere alcun’altra operazione,
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5) Cliccare il bottone “conferma l'iscrizione” per inviare la domanda,

6) Stampare la domanda definitiva tframite la funzione “stampa domanda”,

7) Scaricare la domanda, softoscriverla, cliccare il bottone “allega la domanda firmata” e caricare
lo domanda sottoscritta - upload -,

8) Cliccare il bottone “invia liscrizione”, (ultima operazione richiesta ai fini dell'invio definitivo della
domanda). Se andrd a buon fine, il Candidato riceverd una mail di conferma, con allegata la
copia della domanda inviata.

Il mancato inoltro della domanda firmata e completa determinerd I'esclusione del Candidato
dal concorso pubblico.

3) CORREZIONE E INTEGRAZIONI DI DOCUMENTI ENTRO IL TERMINE FINALE DI SCADENZA DEL
BANDO

Il Candidato potrd, dopo I'invio della domanda, e comunque entro la data di scadenza del bando,
riaprire la domanda inviata per eventuali correzioni/integrazioni della medesima azionando la
funzione “annulla domanda”.

La riapertura dello domanda determina I'annullamento della domanda precedentemente redatta
ed inviata, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

I Candidato non perderd, comunque, i dati gid inseriti e potrd provvedere a correggere/ integrare
gli stessi. Conclusa la correzione/integrazione, il Candidato dovrd nuovamente cliccare il bottone
“conferma ed invio” e seguire l'iter sopra indicato (cfr: punti da 6 a 10).

In_ogni caso, non saranno prese in considerazione modifiche scritte a mano sulla domanda di
partecipazione.

ASSISTENZA

Durante le fasi di predisposizione della domanda attraverso procedura telematica, il Candidato
potrd avanzare richieste di assistenza azionando la specifica funzione disponibile alla voce di menu
“richiedi assistenza”, la quale & presente nella sezione a sinistra della pagina del sito. Le richieste di
assistenza verranno ricevute ed evase dai Funzionari dell’Ufficio Concorsi di ASST Pavia durante
I'ordinario orario di lavoro, dal lunedi al venerdi, dalle 8,30 alle 16,30. Il riscontro verrd dato in fempi
compatibili con le esigenze di servizio e con la data di scadenza del termine finale per la
presentazione delle domande. Non si garantird I'evasione delle richieste di assistenza inolfrate nei
fre giorni lavorativi antecedenti la scadenza del bando.

| quesiti dei Candidati potranno, comunque, trovare immediata risposta aftraverso lettura del
“manuale istruzioni” disponibile nel pannello di sinistra del sito.

TASSA DI PARTECIPAZIONE TRAMITE PAGO PA

I pagamento deve essere effeffuato con le modalitd indicate nel portale alla voce PAGAMENTO
CONTRIBUTO. Questa & I'unica modalitd di pagamenfo ammessa.
La tassa di partecipazione alla procedura é fissata in euro 25,00.

Il primo passaggio consiste nel creare I'avviso di pagamento selezionando il bottone “Crea I'avviso
di pagamento”, I'avviso riporterd i riferimenti della presente domanda e le indicazioni su quantfo e
dove pagare.

Una volta effettuato il pagamento selezionare il bottone “Aggiorna esito pagamento” per
aggiornarne lo stato sulla domanda e procedere con l'iscrizione.

LA TASSA DI PARTECIPAZIONE NON E RIMBORSABILE.
ATTENZIONE: SEGUIRE ATTENTAMENTE LE INDICAZIONI RIPORTATE NELLA SEZIONE “PAGAMENTO

CONTRIBUTO". NEL CASO IN CUI NON VENGANO SEGUITE PUNTUALMENTE, IL SISTEMA NON
RICONOSCERA'" IL PAGAMENTO.

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA

Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura selettiva:
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- la mancata presentazione di domanda di partecipazione o la mancata softoscrizione della
domanda,
- ilmancato possesso dei requisiti, generali e specifici, richiesti dal bando.

In ipotesi di inoltro di domanda di partecipazione affetta da vizio sanabile, I'ammissione ad una
fase successiva della procedura si intfende disposta sempre con riserva di perfezionamento da
parte del Candidato, ai fini di eliminazione di vizio sanabile.

Risultano, comunque, non sanabili i vizi sopra detftagliati, i quali sono causa di esclusione dalla
procedura selettiva.

| PROVE D'ESAME

Le prove di esame sono articolate, come previsto dall’art.26 del D.P.R. n.483/1997 e s.m.i. in:

1) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

2) prova pratica: “su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso.”
La prova pratica deve comunqgue essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

3) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La Commissione esaminatrice orienterd i contenuti delle prove del concorso in coerenza con la
posizione funzionale da ricoprire.

Il superamento delle prove scritfa e pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, per ogni singola prova, espressa in fermini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in fermini numerici di almeno 14/20.

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda al D.P.R. n.483/1997 e s.m.i..

E onere del Candidato la compilazione puntuale di tutti i campi richiesti per I'inserimento delle
esperienze lavorative, titoli accademici, studio e/o corsi. In caso di mancata indicazione la
Commissione esaminatrice non procedera alla valutazione degli stessi.

Qualora il Candidato dichiarasse, per il medesimo periodo, molteplici attivita lavorative, verra
valutata solo quella piu favorevole al Candidato.

In caso di dichiarazioni contrastanti, verrd valutata solo la pilul sfavorevole.

| DIARIO DELLE PROVE D'ESAME

Il diario e la sede delle prove d'esame saranno pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
[taliana - 4* Serie Speciale "Concorsi ed esami” -, in coerenza con il preawviso previsto dal D.P.R.
483/1997, ovvero, in caso di numero esiguo di Candidati, saranno comunicati agli stessi a mezzo
PEC, con il medesimo preawiso e, in ogni caso, saranno pubblicati sul sito infernet aziendale
www.asst-pavia.it alla sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso, all'interno della
sezione dedicata alla procedura in oggetto.

| Candidati dovranno presentarsi alle prove d'esame muniti di documento d’identitd in corso di
validitd e relativa fotocopia.

La mancata presentazione alle prove d'esame, a qualsiasi causa dovuta, sard infesa quale
rinuncia alla partecipazione al concorso pubblico di che trattasi.

| Candidati portatori di handicap o affetti da DSA, titolari dei benefici di cui alla legge n.104/1992 e
s.m.i., potranno indicare, nella domanda di partecipazione, I'ausilio che dovrd essere loro messo a
disposizione ai fini dell'effeftuazione delle prove d’'esame, nonché I'eventuale necessitd di tempi
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove medesime.



$ Regione
Lombardia -124 - Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledi 07 gennaio 2026

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Si rende noto che, ai sensi e per gli effetti degli artt.5 e 6 del D.P.R. n.483/1997 e s.m.i., i sorteggi di
pertinenza dell’ASST Pavia relativi ai Componenti della Commissione esaminatrice del presente
concorso pubblico avranno luogo, alle ore 9.35 del settimo giorno successivo al giorno di scadenza
del fermine per la presentazione delle istanze, presso la sede S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, sita in Vigevano, Corso Milano n.19. Qualora detto giorno cada di sabato o in altro giorno
festivo, la data dei sorfeggi € posticipata al primo giorno successivo non festivo, medesima ora.

In caso di Sorteggiati indisponibili, si procederd ad un ulteriore sorteggio, decorsi 15 giorni dalla
data del precedente sorteggio e secondo le medesime modalitd. Qualora si rendessero necessari
ulteriori sorteggi per altre indisponibilitd, gli stessi saranno effettuati ogni 15 giorni, nello stesso luogo
e orario sopraindicati, finché saranno acquisiti i nominativi dei Componenti previsti ai sensi di legge.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI,
ai sensi degli articoli 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo
30 giugno 2003, n.196 cosi come adeguato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n.101.

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, particolari e/o giudiziari) comunicati
all'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia saranno trattati esclusivamente per finalitd istituzionali
nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE. Il frattamento dei dati personali
awviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. Il Titolare del frattamento dei
dati personali & I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia. L'Inferessato pud esercitare i diritti
previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE. L'informativa completa
redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE & reperibile presso gli uffici
aziendali e consultabile sul sito web dell’Ente all'indirizzo https://asst-pavia.it/informative-privacy/.
Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dal Titolare pud essere
contattato attraverso il seguente indirizzo mail: rdp@asst-pavia.it

ASSUNZIONE DEI VINCITORI E DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE |

| Vincitori del presente concorso pubblico verranno ritualmente assunti a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro a fempo pieno, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro e saranno
sottoposti a periodo di prova come da vigenti disposizioni normative.

E fatto salvo quanto previsto dall’art.1, commi 548 e 548-bis della legge n.145/2018 e s.m.i. per
I'assunzione di Candidati in formazione specialistica.

L'’Amministrazione, prima di procedere all’assunzione a fempo indeterminato, accerterd l'idoneita
fisica alla mansione del Vincitore. Sard considerato rinunciatario a futti gli effetti il Candidato che
non si presenterd o rifiuterd di softfoporsi all’accertamento di idoneitd.

ASST Pavia, all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, o successivamente, si
riserva, comunque, di verificare, ai sensi degli artt.71 e 72 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., (o di
acquisire d'ufficio) la documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti per
I'affidamento dell'incarico.

Costituisce causa di risoluzione del contratto la presentazione, da parte del Candidato, di
documenti falsi o colpiti da invaliditd non sanabile.

L'Azienda si riserva la facoltd di utilizzo della graduatoria di merito, enftro i limiti temporali di validita
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni del profilo a concorso
da destinare a differenti sedi.

La graduatoria di merito potrd essere ufilizzata anche da alfre Aziende, si sensi dell’art. 9 della legge
n.3/2003 previo accordo tra le Amministrazioni interessate.

In caso di decadenza o di rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato proposta da ASST
Pavia il Candidato verra espunto dalla graduatoria.

Ai sensi dell’art.35, comma 5 bis del decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i., gli Assunti attraverso
il presente bando di concorso pubblico dovranno permanere alle dipendenze di questa ASST
per un periodo non inferiore a cinque anni. E fatta salva la facolta dell’Azienda, per ragioni
motivate ed a suo insindacabile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.
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RISERVE DI LEGGE/PREFERENZE

Ai fini delle riserve/preferenze di posti si applicano le seguenti disposizioni di legge:
-art.18, comma 2, legge n.68/1999 e s.m.i.,

-art.5D.P.R. n.487/1994 e sm.i.,

fermi restando i limiti percentuali e I'ordine di prioritd previsti a norma di legge.

TRATTAMENTO ECONOMICO

L'assunzione a tempo indeferminafo e la conseguente sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro, che sia seguita dall'effeffivo inizio del rapporto di lavoro, comporterd
I'attribuzione all'lnteressato del tfrattamento economico relativo al posto messo a concorso, cosi
come previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale afferente all’Area
della Sanita.

PARI OPPORTUNITA’

L'Azienda garanfisce paritd e pari opporfunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al
fraffamento sul posto di lavoro come previsto dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546/1993 e s.m.i..

DISPOSIZIONI FINALI

Le assunzioni a tempo indeterminato di cui al presente concorso pubblico sono subordinate a
verifica in ordine alla prescritta compatibilitd economica sussistente a bilancio dell’Ente.

L'Azienda si riserva la facoltd, per ragioni motivate e/o a proprio insindacabile giudizio, di
modificare, prorogare ed eventualmente revocare il presente concorso pubblico.

Pavia, 11 dicembre 2025
Il Dirigente Responsabile
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Veronica SANTESE

Il Funzionario istruttore: Eleonora CHIAPPA
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pavia

Concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico - area medica e delle specialitd mediche - disciplina di
malattie dell’apparato cardiovascolare, o disciplina equipollente o affine, con destinazione funzionale iniziale presso la s.c.
Cardiologia Vigevano

Si rende noto che, con deliberazione n.1140 del 10 dicembre 2025, ASST Pavia ha indetto,
nell’'ambito del proprio Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2025/2027, approvato con
DGR Lombardia XI1/4887 del 1° agosto 2025, ai sensi del D.P.R. n.483/1997, concorso pubblico per
la copertura di:

N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE - DISCIPLINA DI
MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE, O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE,
con destinazione funzionale iniziale presso la SC Cardiologia Vigevano.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

Gli aspiranti Candidati dovranno essere in possesso, sia alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente bando sia all'atfo della sottoscrizione del contratto di lavoro, dei requisiti, generali e
specifici, di seguito elencati:

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di

uno dei Paesi dell'Unione Europea.

Ai sensi dell’art.7 della legge n.97/2013 sono ammessi a partecipare anche:

“i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, purché siano fitolari del dirifto di soggiorno o del diritfto di soggiorno
permanente”, nonché:

"i cittadini di Paesi terzi che siano fitolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano tifolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria®.

2. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del

posto da ricoprire che sard accertata a cura dell’Azienda prima dell'immissione in servizio.

. Godimento dei diritti politici.

. Titolo di studio: laurea in Medicina e Chirurgia.

5. Iscrizione all’Albo Professionale (che dovrd essere in ogni caso posseduta all'afto di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro). L'iscrizione al corrispondente Albo di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione al concorso pubblico, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

6. Specializzazione in Malatfie dell’ Apparato Cardiovascolare o in disciplina equipollente o affine,
oppure in alternativa,
iscrizione al Corso di specializzazione nelle discipline sopra richiamate, a partire dal secondo
anno di iscrizione al relativo corso, ai sensi dell’art.1, commi 547,548 e 548-bis, della legge
Nn.145/2018 e s.m.i., della nota del Ministero della Salute protocollo n. 40367 dell'8 agosto 2019 e
dell’art. 5 bis della Legge n. 8 del 28 febbraio 2020.

Hw

| Candidati in formazione specialistica di cui al periodo precedente sono ammessi - ferma la
necessitd che sussistano gli ulteriori requisiti, generali e specifici, previsti dal presente bando - alla
procedura concorsuale in oggetffo e sono collocati, all’esito positivo della medesima, in
graduatoria separata. L'eventuale assunzione dei Candidati in formazione specialistica, che
risultino utilmente collocati nella specifica, separata graduatoria, potrd avvenire in conformitd alle
previsioni di cui all'art. 1, commi 547 e seguenti della legge n. 145/2018 e s.m.i..

Si considerano affini/equipollenti le discipline riconosciute tali ai sensi del D.M. 30 gennaio e D.M.
31 gennaio 1998 e s.m.i..

Non saranno ammissibili alla presente procedura concorsuale coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore,
o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di
legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, nonché coloro che
abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.
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Coloro che hanno in corso procedimenti pendli, procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti pendli a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n.
313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e
I'autoritd giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale.

Non saranno ammessi alla presente procedura concorsuale coloro che, alla data di scadenza
del bando, risulteranno essere gia titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato con ASST Pavia, nella posizione funzionale e nella disciplina a bando.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovra essere, a pena di esclusione,
prodotta unicamente tramite inoltro della medesima con procedura telematica, registrandosi al
sito hitps://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it

La procedura telematica che dovrd essere obbligatoriamente seguita ai fini di inoltro della
domanda di partecipazione al presente concorso pubblico verrd attivata a decorrere dalla data
di pubblicazione del presente bando, per estratto, in Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale Concorsi
ed Esami -. Detta procedura verrd automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di
scadenza per la presentazione delle istanze - 30° giorno dalla data della predetta pubblicazione.

Decorso tale termine, non sard piu possibile inoltrare la domanda di partecipazione mediante
procedura telematica, cosi come non sard ammesso l'inoltro di documentazione a corredo di
istanze presentate entro il prescritto termine finale né ogni altra aggiunta o rettifica.

La compilazione della domanda di partecipazione potrd essere effettuata, nel periodo indicato,
h/24, - fatte salve le eventuali interruzioni necessarie per le operazioni di manutenzione del sito -.

L'inoliro della domanda potrd essere effettuato mediante computer collegato alla rete internet e
dotatfo di un browser di navigazione aggiornato, fra quelli di maggiore diffusione, - Chrome, Edge,
Firefox, Safari -, che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi
mobili - smartphone, tablet - non & garantita.

| SEQUENZA DI OPERAZIONI |

| 1) REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

IPOTESI A: REGISTRAZIONE TRAMITE UTENTE E PASSWORD:

Il Candidato dovrd:

1) Collegarsi al sito internet: https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it/

2) Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dafi richiesti.

3) Fare aftenzione al correfto inserimento dell'indirizzo e-mail. Dovrd trattarsi di una mail personale.
Non saranno accettate PEC o mail con indirizzi generici o condivisi. Compiuta tale operazione, il
Candidato riceverd, in automatico, una mail, attraverso la quale verranno comunicate le
credenziali provvisorie - username e password - di accesso al sistema di iscrizione al concorso
pubblico. Si segnala che deffo inolfro non sard immediato e, pertanto, sard opportfuna una
registrazione tempestiva.

4) Collegarsi, dopo la ricezione della mail, al link indicato nella medesima. Cio al fine di modificare
la password provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del Candidato.
Quest'ultima password dovrd essere conservata per gli accessi successivi al primo.

5) Aftendere qualche secondo al fine di essere automaticamente “reindirizzati”,

OPPURE

IPOTESI B: REGISTRAZIONE TRAMITE SPID, CIE, TS-CNS:

1) Collegarsi al sito internet: https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it/

2) Cliccare su "Accedi con SPID”.

3) Cliccare sul riquadro indicante |'opzione desiderata e seguire le indicazioni.
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| 2) ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Il Candidato dovrd:

1) Dopo aver inserito username e password definitiva, selezionare la voce di menu “selezioni”, per
dccedere dalla schermata dei concorsi pubblici banditi dall’Azienda (I'accesso sard in
automatico per la registrazione tramite SPID, CIE, TS-CNS).

2) Cliccare il bottone “iscriviti” corrispondente al concorso pubblico/awviso pubblico al quale si
intende partecipare e compilare la scheda “anagrafica” in tutte le sue parti cliccando il bottone
“compila”, allegare la scansione del documento di identitd cliccando il bottone “aggiungi
documento” - dimensione massima 1 mb -. E obbligatorio indicare il proprio indirizzo PEC. Al
fermine dell'inserimento confermare cliccando il bottone “salva”.

Altermine della compilazione della scheda “anagrafica”, si attiveranno anche le voci successive

del menu, poste a sinistra. II Candidato dovrd procedere con la compilazione, dichiarando il

possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per I'ammissione al concorso pubblico scelto.

3) Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo. Al termine della compilazione di ogni sezione, accanto a
ciascuna sezione compariranno un segnale verde di “spunta” ed il numero delle dichiarazioni
rese. La compilazione della domanda potrd essere fatta in pit momenti. Il Candidato potra
accedere a guanto gid caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati immessi, sino alla
conclusione della compilazione, che avverrd cliccando il bottone “conferma ed invio”.
Si precisa che tutte le informazioni richieste in sede di presentazione online dalla domanda di
partecipazione al presente concorso pubblico costituiscono attestazioni rese dai Candidati sotto
forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i..

Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale responsabilitd dei Candidati, dovranno

essere precise ed esaustive, al fine di consentire ai competenti Uffici ogni dovuto controllo di

veridicitd in ordine alle dichiarazioni rese dai Candidati, anche e soprattutto in riferimento al

possesso dei requisiti richiesti o al possesso di eventuali titoli di preferenza.

In tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione: i Candidati potranno autocertificare le

proprie esperienze lavorative, a titolo di rapporto di lavoro dipendente o rapporto di lavoro di

altra tipologia con indicazione, quale limite temporale, della data di compilazione della

domanda (quindi, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, il Candidato dovra
inserire la data di compilazione della domanda anche se il rapporto di lavoro sard ancora in

COrso).

Da allegare obbligatoriamente, a pena ammissione con riserva:

- documento di identitd in corso di validitd,

Allegare obbligatoriamente i seguenti documenti, a pena di esclusione:

- copia del Decreto Ministeriale che ha disposto il riconoscimento, in Italia, del titolo di studio
richiesto ai fini di ammissione al presente concorso pubblico, qualora il medesimo sia stato
conseguito all’'estero.

- copia completa della domanda in versione definitiva, sottoscritta in originale dal Candidato.
Si segnala che la domanda definifiva non dovrd confenere la scrifta “fac simile”, che
caratterizza la domanda nella fase immediatamente precedente a quella definitiva.

| documenti di seguito elencanti, se non regolarmente prodotti dal Candidato, non daranno

diriffto ad alcuna valutazione e conseguente attribuzione di punteggio:

- Decreto Ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all'estero, il quale dovrd essere
inserito nella pagina - “Servizio presso ASL/PA come dipendente” -,

- pubblicazioni/abstracts redatte dal Candidato ed obbligatoriamente edite a stampa e
complete.

Tali documenti dovranno essere scansiondti € ne dovrd essere fatto I'upload - caricamento -,

cosi_come _indicato nelle spiegazioni rese in_riferimento alla scheda “anagrafica”. Detti

documenti dovranno poi essere allegati attraverso il bottone “aggiungi allegato”. Dovrd essere
posta attenzione alla dimensione massima richiesta. | file pdf relativi alle pubblicazioni potranno
essere evenfualmente compressi, utilizzando le modalitd piu in uso - win.zip o win.rar -. Si consiglia
la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni, disponibile nelle sezioni di sinistra delle

pagine del sito, per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di pit file in un unico di

pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

4) Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare il bottone "conferma ed invio”. A seguito di
tale operazione, compariranno le dichiarazioni finali che il Candidato dovrd rendere,
apponendo il segno di “spunta”. Si precisa che a seguito dell’'operazione “conferma ed invio”,
la domanda “risulterd bloccata” e non sard pil possibile compiere alcun’altra operazione,
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5) Cliccare il bottone “conferma l'iscrizione” per inviare la domanda,

6) Stampare la domanda definitiva tframite la funzione “stampa domanda”,

7) Scaricare la domanda, softoscriverla, cliccare il bottone “allega la domanda firmata” e caricare
lo domanda sottoscritta - upload -,

8) Cliccare il bottone “invia liscrizione”, (ultima operazione richiesta ai fini dell'invio definitivo della
domanda). Se andrd a buon fine, il Candidato riceverd una mail di conferma, con allegata la
copia della domanda inviata.

Il mancato inoltro della domanda firmata e completa determinerd I'esclusione del Candidato
dal concorso pubblico.

3) CORREZIONE E INTEGRAZIONI DI DOCUMENTI ENTRO IL TERMINE FINALE DI SCADENZA DEL
BANDO

Il Candidato potrd, dopo I'invio della domanda, e comunque entro la data di scadenza del bando,
riaprire la domanda inviata per eventuali correzioni/integrazioni della medesima azionando la
funzione “annulla domanda”.

La riapertura dello domanda determina I'annullamento della domanda precedentemente redatta
ed inviata, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

I Candidato non perderd, comunque, i dati gid inseriti e potrd provvedere a correggere/ integrare
gli stessi. Conclusa la correzione/integrazione, il Candidato dovrd nuovamente cliccare il bottone
“conferma ed invio” e seguire l'iter sopra indicato (cfr: punti da 6 a 10).

In_ogni caso, non saranno prese in considerazione modifiche scritte a mano sulla domanda di
partecipazione.

ASSISTENZA

Durante le fasi di predisposizione della domanda attraverso procedura telematica, il Candidato
potrd avanzare richieste di assistenza azionando la specifica funzione disponibile alla voce di menu
“richiedi assistenza”, la quale & presente nella sezione a sinistra della pagina del sito. Le richieste di
assistenza verranno ricevute ed evase dai Funzionari dell’Ufficio Concorsi di ASST Pavia durante
I'ordinario orario di lavoro, dal lunedi al venerdi, dalle 8,30 alle 16,30. Il riscontro verrd dato in fempi
compatibili con le esigenze di servizio e con la data di scadenza del termine finale per la
presentazione delle domande. Non si garantird I'evasione delle richieste di assistenza inolfrate nei
fre giorni lavorativi antecedenti la scadenza del bando.

| quesiti dei Candidati potranno, comunque, trovare immediata risposta aftraverso lettura del
“manuale istruzioni” disponibile nel pannello di sinistra del sito.

TASSA DI PARTECIPAZIONE TRAMITE PAGO PA

I pagamento deve essere effeffuato con le modalitd indicate nel portale alla voce PAGAMENTO
CONTRIBUTO. Questa & I'unica modalitd di pagamenfo ammessa.
La tassa di partecipazione alla procedura é fissata in euro 25,00.

Il primo passaggio consiste nel creare I'avviso di pagamento selezionando il bottone “Crea I'avviso
di pagamento”, I'avviso riporterd i riferimenti della presente domanda e le indicazioni su quantfo e
dove pagare.

Una volta effettuato il pagamento selezionare il bottone “Aggiorna esito pagamento” per
aggiornarne lo stato sulla domanda e procedere con l'iscrizione.

LA TASSA DI PARTECIPAZIONE NON E RIMBORSABILE.
ATTENZIONE: SEGUIRE ATTENTAMENTE LE INDICAZIONI RIPORTATE NELLA SEZIONE “PAGAMENTO

CONTRIBUTO". NEL CASO IN CUI NON VENGANO SEGUITE PUNTUALMENTE, IL SISTEMA NON
RICONOSCERA'" IL PAGAMENTO.

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA

Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura selettiva:
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- la mancata presentazione di domanda di partecipazione o la mancata softoscrizione della
domanda,
- ilmancato possesso dei requisiti, generali e specifici, richiesti dal bando.

In ipotesi di inoltro di domanda di partecipazione affetta da vizio sanabile, I'ammissione ad una
fase successiva della procedura si intfende disposta sempre con riserva di perfezionamento da
parte del Candidato, ai fini di eliminazione di vizio sanabile.

Risultano, comunque, non sanabili i vizi sopra detftagliati, i quali sono causa di esclusione dalla
procedura selettiva.

| PROVE D'ESAME

Le prove di esame sono articolate, come previsto dall’art.26 del D.P.R. n.483/1997 e s.m.i. in:

1) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

2) prova pratica: “su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso.”
La prova pratica deve comunqgue essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

3) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La Commissione esaminatrice orienterd i contenuti delle prove del concorso in coerenza con la
posizione funzionale da ricoprire.

Il superamento delle prove scritfa e pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, per ogni singola prova, espressa in fermini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in fermini numerici di almeno 14/20.

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda al D.P.R. n.483/1997 e s.m.i..

E onere del Candidato la compilazione puntuale di tutti i campi richiesti per I'inserimento delle
esperienze lavorative, titoli accademici, studio e/o corsi. In caso di mancata indicazione la
Commissione esaminatrice non procedera alla valutazione degli stessi.

Qualora il Candidato dichiarasse, per il medesimo periodo, molteplici attivita lavorative, verra
valutata solo quella piu favorevole al Candidato.

In caso di dichiarazioni contrastanti, verrd valutata solo la pilul sfavorevole.

| DIARIO DELLE PROVE D'ESAME

Il diario e la sede delle prove d'esame saranno pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
[taliana - 4* Serie Speciale "Concorsi ed esami” -, in coerenza con il preawviso previsto dal D.P.R.
483/1997, ovvero, in caso di numero esiguo di Candidati, saranno comunicati agli stessi a mezzo
PEC, con il medesimo preawiso e, in ogni caso, saranno pubblicati sul sito infernet aziendale
www.asst-pavia.it alla sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso, all'interno della
sezione dedicata alla procedura in oggetto.

| Candidati dovranno presentarsi alle prove d'esame muniti di documento d’identitd in corso di
validitd e relativa fotocopia.

La mancata presentazione alle prove d'esame, a qualsiasi causa dovuta, sard infesa quale
rinuncia alla partecipazione al concorso pubblico di che trattasi.

| Candidati portatori di handicap o affetti da DSA, titolari dei benefici di cui alla legge n.104/1992 e
s.m.i., potranno indicare, nella domanda di partecipazione, I'ausilio che dovrd essere loro messo a
disposizione ai fini dell'effeftuazione delle prove d’'esame, nonché I'eventuale necessitd di tempi
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove medesime.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE

Si rende noto che, ai sensi e per gli effetti degli artt.5 e 6 del D.P.R. n.483/1997 e s.m.i., i sorteggi di
pertinenza dell’ASST Pavia relativi ai Componenti della Commissione esaminatrice del presente
concorso pubblico avranno luogo, alle ore 9.25 del settimo giorno successivo al giorno di scadenza
del fermine per la presentazione delle istanze, presso la sede S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, sita in Vigevano, Corso Milano n.19. Qualora detto giorno cada di sabato o in altro giorno
festivo, la data dei sorteggi € posticipata al primo giorno successivo non festivo, medesima ora.

In caso di Sorteggiati indisponibili, si procederd ad un ulteriore sorteggio, decorsi 15 giorni dalla
data del precedente sorteggio e secondo le medesime modalitd. Qualora si rendessero necessari
ulteriori sorteggi per altre indisponibilitd, gli stessi saranno effettuati ogni 15 giorni, nello stesso luogo
e orario sopraindicati, finché saranno acquisiti i nominativi dei Componenti previsti ai sensi di legge.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI,
ai sensi degli articoli 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo
30 giugno 2003, n.196 cosi come adeguato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n.101.

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, particolari e/o giudiziari) comunicati
all'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia saranno trattati esclusivamente per finalitd istituzionali
nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE. Il frattamento dei dati personali
awviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. Il Titolare del frattamento dei
dati personali & I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia. L'Inferessato pud esercitare i diritti
previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE. L'informativa completa
redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE & reperibile presso gli uffici
aziendali e consultabile sul sito web dell’Ente all'indirizzo https://asst-pavia.it/informative-privacy/.
Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dal Titolare pud essere
contattato attraverso il seguente indirizzo mail: rdp@asst-pavia.it

ASSUNZIONE DEI VINCITORI E DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE |

| Vincitori del presente concorso pubblico verranno ritualmente assunti a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro a fempo pieno, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro e saranno
sottoposti a periodo di prova come da vigenti disposizioni normative.

E fatto salvo quanto previsto dall’art.1, commi 548 e 548-bis della legge n.145/2018 e s.m.i. per
I'assunzione di Candidati in formazione specialistica.

L'’Amministrazione, prima di procedere all’assunzione a fempo indeterminato, accerterd l'idoneita
fisica alla mansione del Vincitore. Sard considerato rinunciatario a futti gli effetti il Candidato che
non si presenterd o rifiuterd di softfoporsi all’accertamento di idoneitd.

ASST Pavia, all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, o successivamente, si
riserva, comunque, di verificare, ai sensi degli artt.71 e 72 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., (o di
acquisire d'ufficio) la documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti per
I'affidamento dell'incarico.

Costituisce causa di risoluzione del contratto la presentazione, da parte del Candidato, di
documenti falsi o colpiti da invaliditd non sanabile.

L'Azienda si riserva la facoltd di utilizzo della graduatoria di merito, enftro i limiti temporali di validita
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni del profilo a concorso
da destinare a differenti sedi.

La graduatoria di merito potrd essere ufilizzata anche da alfre Aziende, si sensi dell’art. 9 della legge
n.3/2003 previo accordo tra le Amministrazioni interessate.

In caso di decadenza o di rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato proposta da ASST
Pavia il Candidato verra espunto dalla graduatoria.

Ai sensi dell’art.35, comma 5 bis del decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i., gli Assunti attraverso
il presente bando di concorso pubblico dovranno permanere alle dipendenze di questa ASST
per un periodo non inferiore a cinque anni. E fatta salva la facolta dell’ Azienda, per ragioni
motivate ed a suo insindacabile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.
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RISERVE DI LEGGE/PREFERENZE

Ai fini delle riserve/preferenze di posti si applicano le seguenti disposizioni di legge:
-art.18, comma 2, legge n.68/1999 e s.m.i.,

-art.5D.P.R. n.487/1994 e sm.i.,

fermi restando i limiti percentuali e I'ordine di prioritd previsti a norma di legge.

TRATTAMENTO ECONOMICO

L'assunzione a tempo indeferminafo e la conseguente sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro, che sia seguita dall'effeffivo inizio del rapporto di lavoro, comporterd
I'attribuzione all'lnteressato del tfrattamento economico relativo al posto messo a concorso, cosi
come previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale afferente all’Area
della Sanita.

PARI OPPORTUNITA’

L'Azienda garanfisce paritd e pari opporfunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al
fraffamento sul posto di lavoro come previsto dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546/1993 e s.m.i..

DISPOSIZIONI FINALI

Le assunzioni a tempo indeterminato di cui al presente concorso pubblico sono subordinate a
verifica in ordine alla prescritta compatibilitd economica sussistente a bilancio dell’Ente.

L'Azienda si riserva la facoltd, per ragioni mofivate e/o a proprio insindacabile giudizio, di
modificare, prorogare ed eventualmente revocare il presente concorso pubblico.

Pavia, 10 dicembre 2025
Il Dirigente Responsabile
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Veronica SANTESE

Il Funzionario istruttore: Eleonora CHIAPPA
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pavia
Concorso pubblico per la copertura di n.5 posti di infermiere - area dei professionisti della salute e dei funzionari - da assegnare
ai Distretti aziendali - Case della Comunitd -, e al Dipartimento Salute mentale e dipendenze

Si rende noto che, con deliberazione n.1160 dell'11 dicembre 2025, ASST Pavia ha indetto,
nell’lambito del proprio Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2025/2027, approvato con
DGR Lombardia XI1/4887 del 1° agosto 2025, ai sensi del D.P.R. n.220/2001 e s.m.i., concorso
pubblico per la copertura di:

N.5 POSTI DI INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -,
da assegnare ai Distretti Aziendali - Case della Comunitd -, e al Dipartimento Salute Mentale e
Dipendenze.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

Gli aspiranti Candidati dovranno essere in possesso, sia alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente bando sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro, dei requisiti, generali e
specifici, di seguito elencati:

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea. Ai sensi dell’art.7 della legge n.97/2013 sono ammessi a
partecipare anche:

“i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente”, nonché:

"i cittadini di Paesi terzi che siano fitolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria”.

2. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego, per lo svolgimento delle mansioni proprie
del posto da ricoprire, e all'effetftuazione di turni h24, che sard accertata a cura dell’Azienda
prima dell'immissione in servizio.

3. Godimento dei diritti politici.

4. Titolo di studio: laurea in Infermieristica, ovvero diploma universitario di Infermiere conseguito ai
sensi dell'arficolo 6, comma 3, del decrefo legislativo 30 dicembre 1992 n.502 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi ed attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario conseguito ai
fini dell’'esercizio dell’attivitd professionale di Infermiere e dell'accesso ai pubblici uffici.

5. Iscrizione all’Albo Professionale (che dovrd essere in ogni caso posseduta all’atto di
sottoscrizione del confratto individuale di lavoro). Liscrizione al corrispondente Albo di uno dei
Paesi dell'Unione Europeda consente la partecipazione al concorso pubblico, fermo restando
I'obbligo diiscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in setvizio.

6. Patente di guida B.

Non saranno ammissibili alla presente procedura concorsuale coloro che sono  stati  esclusi
dall'elettorato politico attivo, nonché' coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme
di_settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari i sensi della
vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la
nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile,
nonché' coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un_impedimento all'assunzione presso und pubblica amministrazione.

Coloro che hanno in corso procedimenti pendli, procedimenti amministrativi per 'applicazione
di _misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali _a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313, ne devono dare notizia al momento della candidatura, precisando la
data del provvedimento e I'autoritd giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
pende un eventuale procedimento penale.

Non saranno ammessi alla presente procedura concorsuale coloro che, alla data di scadenza
del bando, risulteranno essere gia titolari di contratio di lavoro subordinato a tempo
indeterminato con ASST Pavia, nel profilo professionale a bando.
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovra essere, a pena di esclusione,
prodotta unicamente tramite inoltro della medesima con procedura telematica, registrandosi al
sito https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it

La procedura telematica che dovrd essere obbligatoriamente seguita ai fini di inoltro della
domanda di partecipazione al presente concorso pubblico verrd atftivata a decorrere dalla data
di pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale - 1V serie speciale Concorsi
ed Esami -. Detta procedura verrd automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di
scadenza per la presentazione delle istanze.

Decorso tale termine, non sard piu possibile inoltrare la domanda di partecipazione mediante
procedura telematica, cosi come non sard ammesso l'inoltro di documentazione a corredo di
istanze presentate entro il prescritto termine finale né ogni altra aggiunta o rettifica.

La compilazione della domanda di partecipazione potrd essere effettuata, nel periodo indicato,
h/24, - fatte salve le eventuali interruzioni necessarie per le operazioni di manutenzione del sito -.

L'inoliro della domanda potrd essere effetfftuato mediante computer collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione aggiornato, tra quelli di maggiore diffusione, - Chrome, Edge,
Firefox, Safari -, che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi
mobili - smartphone, tablet - non & garantita.

\ SEQUENZA DI OPERAZIONI |

‘ 1) REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

IPOTESI A: REGISTRAZIONE TRAMITE UTENTE E PASSWORD:

Il Candidato dovra:

1) Collegarsi al sito internet: https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it/

2) Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dafi richiesti.

3) Fare attenzione al corretto inserimento dell'indirizzo e-mail. Dovrd trattarsi di una mail personale.
Non saranno acceftate PEC o mail recanti indirizzi generici o condivisi. Compiuta tale
operazione, il Candidato riceverd, in automatico, una mail, affraverso la quale verranno
comunicate le credenziali provvisorie - username e password - di accesso al sistema di iscrizione
al concorso pubblico. Si segnala che detto inoltro non sard immediato e, pertanto, sard
opportuna una registrazione tempestiva.

4) Collegarsi, dopo la ricezione della mail, al link indicato nella medesima. Cio al fine di modificare
la password provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del Candidato.
Quest'ultima password dovrd essere conservata per tutti gli accessi successivi al primo.

5) Attendere qualche secondo al fine di essere automaticamente “reindirizzati” alla pagina iniziale.

OPPURE

IPOTESI B: REGISTRAZIONE TRAMITE SPID, CIE, TS-CNS:

1) Collegarsi al sito internet: https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it/

2) Cliccare su "Accedi con SPID”.

3) Cliccare sul riquadro indicante 'opzione desiderata e seguire le indicazioni.

’ 2) ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Il Candidato dovra:

1) Dopo aver inserito username e password definitiva, selezionare la voce di menu “selezioni”, per
accedere alla schermata dei concorsi pubblici banditi dall’Azienda (I'accesso sard in
automatico per la registrazione tramite SPID, CIE, TS-CNS).

2) Cliccare su “iscriviti” corrispondente al concorso pubblico/avviso pubblico al quale si infende
partecipare e compilare la scheda “anagrafica” in tutte le sue parti cliccando su “compila”,
allegare la scansione del documento di identitd cliccando su “aggiungi documento” -
dimensione massima 1 mb -. E obbligatorio indicare il proprio indirizzo PEC. Al termine
dell'inserimento confermare cliccando su “salva”“.



$ Regione
Bollettino Ufficiale -135- Lombardia

Serie Awvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledi 07 gennaio 2026

Altermine della compilazione della scheda “anagrafica”, si attiveranno anche le voci successive
del menu, poste a sinistra della schermata. Il Candidato dovrd procedere con la compilazione,
dichiarando il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per I'ammissione al concorso
pubblico scelto.

3) Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo. Al termine della compilazione di ogni sezione, accanto a
ciascuna sezione comparird un segnale verde di “spunta” ed il numero delle dichiarazioni rese.
La compilazione della domanda potrd essere fatta in piu momenti. I| Candidato potrd accedere
a_quanto gid caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati immessi, sino alla
conclusione della compilazione, che avverrd cliccando su ‘conferma ed invio”.
Si precisa che tutte le informazioni richieste in sede di presentazione online dalla domanda di
partecipazione al presente concorso pubblico costituiscono aftestazioni rese dai Candidati
soffo forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i..

Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale responsabilitd dei Candidati, dovranno

essere precise ed esaustive, al fine di consentire ai competenti Uffici ogni dovuto controllo di

veridicitd su di esse, anche e soprattutto in riferimento al possesso dei requisiti richiesti o all

possesso di eventuali fitoli di preferenza.

In tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione si precisa che: i Candidati dovranno

autocertificare le proprie esperienze lavorative, a titolo di rapporto di lavoro dipendente o di altra

fipologia inserendo, quale limite temporale, la data di compilazione della domanda (quindi, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto, il Candidato inserird la data di compilazione
della domanda anche se il rapporto di lavoro sard ancora in corso).

Da allegare obbligatoriamente, a pena ammissione con riserva:

- documento di identitd in corso di validitd,

4) Allegare obbligatoriamente i seguenti documenti, a pena di esclusione:

- copia del Decreto Ministeriale che ha disposto il riconoscimento, in Italia, del titolo di studio
richiesto ai fini di ammissione al presenfe concorso pubblico, qualora il medesimo sia stato
conseguito,

- copia completa della domanda in versione definitiva, sottoscritta in originale dal Candidato.
Si segnala che la domanda definitiva non dovrd contenere la scritfta “fac simile”, che
caratterizza la domanda nella fase immediatamente precedente a quella definitiva.

| documenti di seguito elencanti, se non regolarmente prodotti dal Candidato, non daranno

dirifto ad alcuna valutazione e conseguente attribuzione di punteggio:

- Decreto Ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero, il quale dovrd essere
inserito nella pagina - *Servizio presso ASL/PA come dipendente” -,

- pubblicazioni/abstracts redatte dal Candidato ed obbligatoriamente edite a stampa e
complete.

Tali documenti dovranno essere scansiondti € ne dovrd essere fatto I'upload - caricamento -

cosi_come indicato nelle spiegazioni rese in riferimento alla scheda “anagrafica”. Detfi

documenti dovranno poi essere allegati cliccando su “aggiungi allegato”. Dovrd essere posta
attenzione alla dimensione del file massima richiesta. | file pdf relativi alle pubblicazioni potranno
essere evenfualmente compressi, utilizzando le modalitd piu in uso - win.zip o win.rar -. Si consiglia
la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni, disponibile nelle sezioni di sinistra delle
pagine del sito, per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di pit file in un unico file

di piti pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

5) Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “conferma ed invio”. A seguito di fale
operazione, compariranno le dichiarazioni finali che il Candidato dovrd rendere, apponendo il
segno di “spunta”. Si precisa che a seguito dell'operazione “"conferma ed invio”, la domanda
“risulterd bloccata” e non sard pil possibile compiere alcun’altra operazione,

6) Cliccare su “conferma l'iscrizione” per inviare la domanda,

7) Stampare la domanda definitiva tramite la funzione “stampa domanda”,

8) Scaricare la domanda, softoscriverla, cliccare su “allega la domanda firmata” e caricare la
domanda sottfoscritta - upload -,

9) Cliccare su ‘invia liscrizione”, (ultima operazione richiesta ai fini dell'invio definitivo della
domanda). Se l'invio andrd a buon fine, il Candidato riceverd una mail di conferma, con
allegata la copia della domanda inviata.

Il mancato inoltro della domanda firmata e completa di tutte le pagine determinera I'esclusione
del Candidato dal concorso pubblico.
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3) CORREZIONE E INTEGRAZIONI DI DOCUMENTI ENTRO IL TERMINE FINALE DI SCADENZA DEL
BANDO

Il Candidato potrd, dopo l'invio della domanda, e comungue entro la data di scadenza del bando,
riaprire la domanda inviata per eventuali correzioni/integrazioni della medesima azionando la
funzione “annulla domanda”.

La riapertura dello domanda determina I'annullamento della domanda precedentemente redatta
ed inviata, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

I Candidato non perderd, comungue, i dati gid inseriti e potrd provvedere a correggere/ integrare
gli stessi. Conclusa la correzione/integrazione, il Candidato dovrd nuovamente cliccare su
“conferma ed invio” e seguire nuovamente l'iter sopra indicato (cfr: punti da 6 a 10).

In_ogni caso, non saranno prese in considerazione modifiche scritte a mano sulla domanda di
partecipazione.

ASSISTENZA

Durante le fasi di predisposizione della domanda attraverso procedura telematica, il Candidato
potrd avanzare richieste di assistenza azionando la specifica funzione disponibile alla voce di menu
“richiedi assistenza”, la quale & presente nella sezione a sinistra della pagina del sito. Le richieste di
assistenza verranno ricevute ed evase dai Funzionari dell’Ufficio Concorsi di ASST Pavia durante
I'ordinario orario di lavoro, dal lunedi al venerdi, dalle 8,30 alle 16,30. Il riscontro verrd dato in fempi
compatibili con le esigenze di servizio e con la data di scadenza del termine finale per la
presentazione delle domande. Non si garantird I'evasione delle richieste di assistenza inolfrate nei
tre giorni lavorativi antecedenti la scadenza del bando.

| quesiti dei Candidati potranno, comunque, trovare immediata risposta attraverso lettura del
“manuale istruzioni” disponibile nel pannello di sinistra del sito.

TASSA DI PARTECIPAZIONE TRAMITE PAGO PA

I pagamento deve essere effettuato con le modalitd indicate nel portale alla voce PAGAMENTO
CONTRIBUTO. Questa & I'unica modalitd di pagamento ammessa.
La tassa di partecipazione alla procedura é fissata in euro 25,00.

Il primo passaggio consiste nel creare l'awiso di pagamento cliccando su “Crea l'avviso di
pagamento”. L'avviso riporterd i riferimenti della presente domanda e le indicazioni su quanto e
dove pagare.

Una volta effettuato il pagamento cliccare su *Aggiorna esito pagamento” per aggiornarne lo stato
sulla domanda e procedere con l'iscrizione.

LA TASSA DI PARTECIPAZIONE NON E RIMBORSABILE.
ATTENZIONE: SEGUIRE ATTENTAMENTE LE INDICAZIONI RIPORTATE NELLA SEZIONE "PAGAMENTO

CONTRIBUTO". NEL CASO IN CUI NON VENGANO SEGUITE PUNTUALMENTE, IL SISTEMA NON
RICONOSCERA' IL PAGAMENTO.

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA

Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura seleftiva:

- la mancata presentazione della domanda di partecipazione completa di ogni pagina,

- la mancata sottoscrizione della domanda,

- la presentazione di domanda su cui compare la scritta “fac simile”,

- la mancata presentazione (per coloro in possesso di titolo di studio estero) di copia del Decreto
Ministeriale che ha disposto il riconoscimento, in Ifalia, del titolo di studio richiesto ai fini di
ammissione al presente concorso pubblico,

- ilmancato possesso dei requisiti, generali e specifici, richiesti dal bando.
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In ipotesi di inoltro di domanda di partecipazione affetta da vizio sanabile, 'ammissione ad una
fase successiva della procedura si intfende disposta sempre con riserva di perfezionamento da
parte del Candidato, ai fini di eliminazione di vizio sanabile.

Risultfano, comunque, non sanabili i vizi sopra detftagliati, i quali sono causa di esclusione dalla
procedura selettiva.

PROVE D'ESAME

Le prove di esame ed i relativi punteggi saranno articolati, come disciplinato dal D.P.R. n. 220/2001
e s.m.i. nonché dal D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., in:

- 30 PUNTI PER I TITOLI, cosi ripartiti:
- titoli di carriera: max punti 15
Nei fitoli di carriera verranno valutate unicamente le esperienze lavorative svolte dal Candidato
presso pubbliche amministrazioni, quale dipendente, nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti & valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel
profilo relativo al concorso.
Il servizio prestato presso Istituti privati convenzionati o accreditati € valutato per il 25% della sua
durata. | punteggi applicati saranno identici a quelli utilizzati per la valutazione dei servizi nel
S.S.N..
Ogni alfra esperienza lavorativa indicata e descritta dal Candidato che non sia valutabile, ai
sensi del presente bando, quale titolo di carriera, sard inserita in curriculum. Defta esperienza
verrd valutata secondo il punteggio che la competente Commissione stabilird preliminarmente
ad ogni operazione del concorso.
titoli accademici e di studio: max punti 3
Non danno diritffto a punteggio i titoli accademici e di studio previsti quale requisito di
ammissione. Ogni alfro fitolo verrd valutato, con motivazione, dalla Commissione esaminatrice,
fenuto conto dell’aftinenza del medesimo con il profilo professionale di cui al presente concorso
pubblico.
pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 2
Le pubblicazioni verranno valutate solo se prodotte in copia dai Candidati istanti e giudicate,
ad insindacabile giudizio della competente Commissione esaminatrice, di contenuto pertinente
all'incarico da ricoprire.
curriculum formativo e professionale: max punti 10
Nel curriculum formativo e professionale verrd inserito tutto quanto ritualmente dichiarato dal
Candidato in sede di presentazione di istanza di partecipazione al concorso di cui al presente
bando, che non debba essere inserito e valutato quale titolo di carriera, titolo accademico o di
studio, pubblicazione o ftitolo scientifico. Tenuto conto del massimo punteggio previsto la
Commissione si riserva, in via preliminare ad ogni operazione finalizzata all’'espletamento del
concorso di cui al presente bando, la definizione dei criteri di valutazione di quanto inserito in
curriculum.
Ai fini della valutazione, in curriculum, delle esperienze lavorative presso strutture private, & onere
del Candidato dichiarare se una struttura sanitaria privata, in cui il Candidato abbia prestato
servizio, sia accreditata o non accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale. In carenza di
dichiarazione, l'esperienza professionale verrd valutata quale servizio prestato in struffura
sanitaria privata non accreditata.

E onere del Candidato la compilazione puntuale di tutti i campi richiesti per I'inserimento
delle esperienze lavorative, titoli accademici, studio e/o corsi. In caso di mancata
indicazione la Commissione esaminatrice non procederd alla loro valutazione.

Qualora il Candidato dichiara, per il medesimo periodo, molteplici attivita lavorative, verra
valutata solo quella piu favorevole al Candidato.

In caso di dichiarazioni contrastanti, verrd valutata solo la pilul sfavorevole.
- 70 PUNTI PER LE PROVE D’'ESAME, cosi ripartiti:

¢ 40 punti per la prova scritta: il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 28/40.
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¢ 30 punti per la prova orale: Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

La Commissione esaminatrice orienterd i contenuti delle prove in coerenza con il profilo
professionale da ricoprire, nello specifico:

1) prova scritta: potrd consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla e
verterd sulle specifiche attivitd del profilo a concorso e in particolare sulle seguenti materie:
- legislazione sanitaria e disciplina del lavoro nel SSN,
- legislazione e organizzazione della professione infermieristica clinica generale e specialistica,
- norme in materia di sicurezza sul lavoro,
- norme in materia di anticorruzione e privacy,
- efica e deontologia professionale,
- metodi e strumenti della disciplina Infermieristica,
- tecniche infermieristiche,
- aspetti organizzativi e relazionali della disciplina Infermieristica,
- normativa inerente |'organizzazione territoriale.

2) prova orale: verterd sull’approfondimento delle materie di cui alla prova scritta. Durante la prova
orale sard accertata la conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pit diffuse nonché la verifica della conoscenza, almeno a livello base, di una lingua
a scelta del Candidato tra inglese, francese o spagnolo.

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda ai sopracitati D.P.R. n.220/2001 e s.m.i. e
D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.

DIARIO DELLE PROVE D'ESAME

PROVA SCRITTA E PROVA ORALE: a partire da lunedi 23 febbraio 2026, come da dettaglio “Diario
delle prove d’esame” che verrd pubblicato in data 16 febbraio 2026, dalle ore 19.00, sul sito internet
aziendale www.asst-pavia.it alla sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso,
allinferno della sezione dedicata alla procedura in oggetto.

| Candidati dovranno presentarsi dlle prove d'esame muniti di documento d’identitd in corso di
validitd e relativa fotocopia.

La mancata presentazione alle prove d'esame, a qualsiasi causa dovuta, sard intesa quale
rinuncia alla partecipazione al concorso pubblico di che trattasi.

Ai Candidati ammessi con riserva viene riconosciuta la possibilitd di regolarizzare la propria
posizione.

L'anzidetfta regolarizzazione deve essere tassativamente eseguita nei modi e nei tempi indicati
unitamente al “Diario delle prove d'esame” sopra indicato,

La mancata regolarizzazione secondo le modalitad sopra descritte determinerda I'irrevocabile
esclusione del/della Candidato/a dalla procedura concorsuale di che trattasi.

| Candidati portatori di handicap o affetti da DSA, titolari dei benefici di cui alla legge n.104/1992 e
s.m.i., potranno indicare, nella domanda di partecipazione, I'ausilio che dovrd essere loro messo a
disposizione ai fini dell'effeftuazione delle prove d’esame, nonché I'eventuale necessitd di tempi
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove medesime.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI,
ai sensi degli articoli 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo
30 giugno 2003, n.196 cosi come adeguato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n.101.

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, particolari e/o giudiziari) comunicati
all'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia saranno trattati esclusivamente per finalitd istituzionali
nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE. Il frattamento dei dati personali
avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. Il Titolare del traftfamento dei
dati personali & I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia. L'Interessato pud esercitare i diritti
previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE. L'informativa completa
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redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE & reperibile presso gli uffici
aziendali e consultabile sul sito web dell'Ente all'indirizzo https://asst-pavia.it/informative-privacy/.
Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dal Titolare pud essere
contattato attraverso il seguente indirizzo mail: rdp@asst-pavia.it

ASSUNZIONE DEI VINCITORI E DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE |

| Vincitori del presente concorso pubblico verranno ritualmente assunti a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro a fempo pieno, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro e saranno
sottoposti a periodo di prova come da vigenti disposizioni normative.

L'Amministrazione, prima di procedere all’assunzione a tempo indeterminato, accerterd l'idoneita
fisica del Vincitore alla mansione. Sard considerato rinunciatario a tutti gli effetti il Candidato che
non si presenterd o rifiuterd di sottoporsi all’accerfamento di idoneitd.

ASST Pavia, all’'atto della sottoscrizione del confratto individuale di lavoro, o successivamente, si
riserva, comunque, di verificare, ai sensi degli artt.71 e 72 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., (o di
acquisire d'ufficio) la documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti per
I'affidamento dell'incarico.

Costituisce causa di risoluzione del contratto la presentazione, da parte del Candidato, di
documenti falsi o colpiti da invaliditd non sanabile.

L'Azienda si riserva la facoltd di ufilizzo della graduatoria di merito, entro i limiti femporali di validita
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni nel profilo a concorso da
destinare a differenti sedi.

Per quanto concerne l'utilizzo della graduatoria di merito che si formerd a seguito di
espletamento del concorso pubblico in oggetto, si precisa, sin da ora, che questa Azienda si
riserva ogni autonoma ed insindacabile decisione in proposito, stabilendo, in linea di massima,
che I'autorizzazione all’utilizzo della stessa ad altre Aziende del SSN non verrd concessa se non
dopo la piena attuazione della programmazione di assunzioni da parte di questa ASST.

In caso di decadenza o di rinuncia all’'assunzione a tempo indeterminato proposta da ASST
Pavia il Candidato verra espunto dalla graduatoria.

Ai sensi dell’art.35, comma 5 bis del decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i., gli Assunti attraverso
il presente bando di concorso pubblico dovranno permanere alle dipendenze di questa ASST
per un periodo non inferiore a cinque anni. E fatta salva la facolta dell’ Azienda, per ragioni
motivate ed a suo insindacabile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.

RISERVE DI LEGGE/PREFERENZE

Fatte salve le riserve ai sensi di legge e sempre a fronte di debita dichiarazione e documentazione

nella domanda di partecipazione al concorso, si applicano le seguenti disposizioni normative:

- ai sensi dell’art. 1014 del decreto legislativo n.66/10, & prevista la riserva din.1 posto per i volontari
delle FF.AA,

-legge n.74/2023, & prevista la riserva di n.1 posto per "gli operatori volontari che abbiano concluso
il servizio civile universale senza demetito™,

- art.18, comma 2, legge n.68/1999 e s.m.i., fermo restando i limiti percentuali previsti a norma di

legge.

Inoltre, a paritd di punteggio, nella formazione della graduatoria finale si applicano le disposizioni
di legge vigenti in materia di titoli di preferenza.

TRATTAMENTO ECONOMICO

L'assunzione a tempo indeterminato dei Vincitori e la conseguente sottoscrizione del relativo
confratto individuale di lavoro, che sia seguita dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporterd
I'aftribuzione agli Inferessati del frattamento economico relativo al posto messo a concorso, cosi
come previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale afferente all’Area
della Sanitd.
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PARI OPPORTUNITA’

L'Azienda garanfisce paritd e pari opporfunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al
fratftamento sul posto di lavoro come previsto dall’art. 29 del D.Lgs. n. 546/1993 e s.m.i..

DISPOSIZIONI FINALI

Le assunzioni a tfempo indeterminato di cui al presente concorso pubblico sono subordinate a
verifica in ordine alla prescritta compafibilitd economica sussistente a bilancio dell’Ente.

L'Azienda si riserva la facoltd, per ragioni motivate e/o a proprio insindacabile giudizio, di
modificare, prorogare ed eventualmente revocare il presente concorso pubblico.

Pavia, 11 dicembre 2025
Il Dirigente Responsabile
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Veronica SANTESE

Il Funzionario istruttore: Rolberta CAMPANALE
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pavia
Concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico - area medica e delle specialitd mediche - disciplina di
neuropsichiatria infantile o disciplina affine con destinazione funzionale iniziale presso le SS NPIA aziendali

Si rende noto che, con deliberazione n.1135 del 10 dicembre 2025, ASST Pavia ha indetto,
nell’'ambito del proprio Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2025/2027, approvato con
DGR Lombardia XI1/4887 del 1° agosto 2025, ai sensi del D.P.R. n.483/1997, concorso pubblico per
la copertura di:

N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA" MEDICHE - DISCIPLINA DI
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE, O DISCIPLINA AFFINE,
con destinazione funzionale iniziale presso le SS NPIA aziendali.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

Gli aspiranti Candidati dovranno essere in possesso, sia alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente bando sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro, dei requisiti, generali e
specifici, di seguito elencati:

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’'Unicne Europea.
Aisensi dell'art.7 della legge n.97/2013 sono ammessi a partecipare anche:
i familiari dei cittadini degli Stati memtbri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente”, nonché:
"i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di profezione sussidiaria”.
2. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del
posto da ricoprire che sard accertata a cura dell’ Azienda prima dell'immissione in servizio.
Godimento dei diritti politici.
Titolo di studio: laurea in Medicina e Chirurgia.
Iscrizione all’Albo Professionale (che dovrd essere in ogni caso posseduta all’affo di
sottoscrizione del confratto individuale di lavoro). Liscrizione al corrispondente Albo di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione al concorso pubblico, fermo restando
I'obbligo delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
6. Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile o in disciplina affine,
oppure in alternativa,
iscrizione al Corso di specializzazione nelle discipline sopra richiamate, a partire dal secondo
anno di iscrizione al relativo corso, ai sensi dell’art.1, commi 547,548 e 548-bis, della legge
n.145/2018 e s.m.i., della nota del Ministero della Salute protocollo n. 40367 dell'8 agosto 2019 e
dell'art. 5 bis della Legge n. 8 del 28 febbraio 2020.

LAl

| Candidati in formazione specialistica di cui al periodo precedente sono ammessi - ferma la
necessitd che sussistano gli ulteriori requisiti, generali e specifici, previsti dal presente bando - alla
procedura concorsudle in oggetfto e sono collocati, all'esito positivo della medesima, in
graduatoria separata. L'eventuale assunzione dei Candidati in formazione specialistica, che
risultino utilmente collocati nella specifica, separata graduatoria, potrd avvenire in conformitd alle
previsioni di cui all’art. T, commi 547 e seguenti della legge n. 145/2018 e s.m.i..

Si considerano affini le discipline riconosciute tali ai sensi del D.M. 30 gennaio e D.M. 31 gennaio
1998 e s.m.i..

Non saranno ammissibili alla presente procedura concorsuale coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore,
o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di
legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, nonché coloro che
abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.
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Coloro che hanno in corso procedimenti pendli, procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti pendli a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n.
313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e
I'autoritd giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale.

Non saranno ammessi alla presente procedura concorsuale coloro che, alla data di scadenza
del bando, risulteranno essere gia titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato con ASST Pavia, nella posizione funzionale e nella disciplina a bando.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovra essere, a pena di esclusione,
prodotta unicamente tramite inoltro della medesima con procedura telematica, registrandosi al
sito hitps://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it

La procedura telematica che dovrd essere obbligatoriamente seguita ai fini di inoltro della
domanda di partecipazione al presente concorso pubblico verrd attivata a decorrere dalla data
di pubblicazione del presente bando, per estratto, in Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale Concorsi
ed Esami -. Detta procedura verrd automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di
scadenza per la presentazione delle istanze - 30° giorno dalla data della predetta pubblicazione.

Decorso tale termine, non sard piu possibile inoltrare la domanda di partecipazione mediante
procedura telematica, cosi come non sard ammesso l'inoltro di documentazione a corredo di
istanze presentate entro il prescritto termine finale né ogni altra aggiunta o rettifica.

La compilazione della domanda di partecipazione potrd essere effettuata, nel periodo indicato,
h/24, - fatte salve le eventuali interruzioni necessarie per le operazioni di manutenzione del sito -.

L'inoliro della domanda potrd essere effettuato mediante computer collegato alla rete internet e
dotatfo di un browser di navigazione aggiornato, fra quelli di maggiore diffusione, - Chrome, Edge,
Firefox, Safari -, che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi
mobili - smartphone, tablet - non & garantita.

| SEQUENZA DI OPERAZIONI |

| 1) REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

IPOTESI A: REGISTRAZIONE TRAMITE UTENTE E PASSWORD:

Il Candidato dovrd:

1) Collegarsi al sito internet: https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it/

2) Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dafi richiesti.

3) Fare aftenzione al correfto inserimento dell'indirizzo e-mail. Dovrd trattarsi di una mail personale.
Non saranno accettate PEC o mail con indirizzi generici o condivisi. Compiuta tale operazione, il
Candidato riceverd, in automatico, una mail, attraverso la quale verranno comunicate le
credenziali provvisorie - username e password - di accesso al sistema di iscrizione al concorso
pubblico. Si segnala che deffo inolfro non sard immediato e, pertanto, sard opportfuna una
registrazione tempestiva.

4) Collegarsi, dopo la ricezione della mail, al link indicato nella medesima. Cio al fine di modificare
la password provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del Candidato.
Quest'ultima password dovrd essere conservata per gli accessi successivi al primo.

5) Aftendere qualche secondo al fine di essere automaticamente “reindirizzati”,

OPPURE

IPOTESI B: REGISTRAZIONE TRAMITE SPID, CIE, TS-CNS:

1) Collegarsi al sito internet: https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it/

2) Cliccare su "Accedi con SPID”.

3) Cliccare sul riquadro indicante |'opzione desiderata e seguire le indicazioni.
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| 2) ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Il Candidato dovrd:

1) Dopo aver inserito username e password definitiva, selezionare la voce di menu “selezioni”, per
dccedere dalla schermata dei concorsi pubblici banditi dall’Azienda (I'accesso sard in
automatico per la registrazione tramite SPID, CIE, TS-CNS).

2) Cliccare il bottone “iscriviti” corrispondente al concorso pubblico/awviso pubblico al quale si
intende partecipare e compilare la scheda “anagrafica” in tutte le sue parti cliccando il bottone
“compila”, allegare la scansione del documento di identitd cliccando il bottone “aggiungi
documento” - dimensione massima 1 mb -. E obbligatorio indicare il proprio indirizzo PEC. Al
fermine dell'inserimento confermare cliccando il bottone “salva”.

Altermine della compilazione della scheda “anagrafica”, si attiveranno anche le voci successive

del menu, poste a sinistra. II Candidato dovrd procedere con la compilazione, dichiarando il

possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per I'ammissione al concorso pubblico scelto.

3) Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo. Al termine della compilazione di ogni sezione, accanto a
ciascuna sezione compariranno un segnale verde di “spunta” ed il numero delle dichiarazioni
rese. La compilazione della domanda potrd essere fatta in pit momenti. Il Candidato potra
accedere a guanto gid caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati immessi, sino alla
conclusione della compilazione, che avverrd cliccando il bottone “conferma ed invio”.
Si precisa che tutte le informazioni richieste in sede di presentazione online dalla domanda di
partecipazione al presente concorso pubblico costituiscono attestazioni rese dai Candidati sotto
forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i..

Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale responsabilitd dei Candidati, dovranno

essere precise ed esaustive, al fine di consentire ai competenti Uffici ogni dovuto controllo di

veridicitd in ordine alle dichiarazioni rese dai Candidati, anche e soprattutto in riferimento al

possesso dei requisiti richiesti o al possesso di eventuali titoli di preferenza.

In tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione: i Candidati potranno autocertificare le

proprie esperienze lavorative, a titolo di rapporto di lavoro dipendente o rapporto di lavoro di

altra tipologia con indicazione, quale limite temporale, della data di compilazione della

domanda (quindi, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, il Candidato dovra
inserire la data di compilazione della domanda anche se il rapporto di lavoro sard ancora in

COrso).

Da allegare obbligatoriamente, a pena ammissione con riserva:

- documento di identitd in corso di validitd,

Allegare obbligatoriamente i seguenti documenti, a pena di esclusione:

- copia del Decreto Ministeriale che ha disposto il riconoscimento, in Italia, del titolo di studio
richiesto ai fini di ammissione al presente concorso pubblico, qualora il medesimo sia stato
conseguito all’'estero.

- copia completa della domanda in versione definitiva, sottoscritta in originale dal Candidato.
Si segnala che la domanda definifiva non dovrd confenere la scrifta “fac simile”, che
caratterizza la domanda nella fase immediatamente precedente a quella definitiva.

| documenti di seguito elencanti, se non regolarmente prodotti dal Candidato, non daranno

diriffto ad alcuna valutazione e conseguente attribuzione di punteggio:

- Decreto Ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all'estero, il quale dovrd essere
inserito nella pagina - “Servizio presso ASL/PA come dipendente” -,

- pubblicazioni/abstracts redatte dal Candidato ed obbligatoriamente edite a stampa e
complete.

Tali documenti dovranno essere scansiondti € ne dovrd essere fatto I'upload - caricamento -,

cosi_come _indicato nelle spiegazioni rese in_riferimento alla scheda “anagrafica”. Detti

documenti dovranno poi essere allegati attraverso il bottone “aggiungi allegato”. Dovrd essere
posta attenzione alla dimensione massima richiesta. | file pdf relativi alle pubblicazioni potranno
essere evenfualmente compressi, utilizzando le modalitd piu in uso - win.zip o win.rar -. Si consiglia
la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni, disponibile nelle sezioni di sinistra delle

pagine del sito, per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di pit file in un unico di

pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

4) Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare il bottone "conferma ed invio”. A seguito di
tale operazione, compariranno le dichiarazioni finali che il Candidato dovrd rendere,
apponendo il segno di “spunta”. Si precisa che a seguito dell’'operazione “conferma ed invio”,
la domanda “risulterd bloccata” e non sard pil possibile compiere alcun’altra operazione,




$ Regione
Lombardia - 144 - Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledi 07 gennaio 2026

5) Cliccare il bottone “conferma l'iscrizione” per inviare la domanda,

6) Stampare la domanda definitiva tframite la funzione “stampa domanda”,

7) Scaricare la domanda, softoscriverla, cliccare il bottone “allega la domanda firmata” e caricare
lo domanda sottoscritta - upload -,

8) Cliccare il bottone “invia liscrizione”, (ultima operazione richiesta ai fini dell'invio definitivo della
domanda). Se andrd a buon fine, il Candidato riceverd una mail di conferma, con allegata la
copia della domanda inviata.

Il mancato inoltro della domanda firmata e completa determinerd I'esclusione del Candidato
dal concorso pubblico.

3) CORREZIONE E INTEGRAZIONI DI DOCUMENTI ENTRO IL TERMINE FINALE DI SCADENZA DEL
BANDO

Il Candidato potrd, dopo I'invio della domanda, e comunque entro la data di scadenza del bando,
riaprire la domanda inviata per eventuali correzioni/integrazioni della medesima azionando la
funzione “annulla domanda”.

La riapertura dello domanda determina I'annullamento della domanda precedentemente redatta
ed inviata, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

I Candidato non perderd, comunque, i dati gid inseriti e potrd provvedere a correggere/ integrare
gli stessi. Conclusa la correzione/integrazione, il Candidato dovrd nuovamente cliccare il bottone
“conferma ed invio” e seguire l'iter sopra indicato (cfr: punti da 6 a 10).

In_ogni caso, non saranno prese in considerazione modifiche scritte a mano sulla domanda di
partecipazione.

ASSISTENZA

Durante le fasi di predisposizione della domanda attraverso procedura telematica, il Candidato
potrd avanzare richieste di assistenza azionando la specifica funzione disponibile alla voce di menu
“richiedi assistenza”, la quale & presente nella sezione a sinistra della pagina del sito. Le richieste di
assistenza verranno ricevute ed evase dai Funzionari dell’Ufficio Concorsi di ASST Pavia durante
I'ordinario orario di lavoro, dal lunedi al venerdi, dalle 8,30 alle 16,30. Il riscontro verrd dato in fempi
compatibili con le esigenze di servizio e con la data di scadenza del termine finale per la
presentazione delle domande. Non si garantird I'evasione delle richieste di assistenza inolfrate nei
fre giorni lavorativi antecedenti la scadenza del bando.

| quesiti dei Candidati potranno, comunque, trovare immediata risposta aftraverso lettura del
“manuale istruzioni” disponibile nel pannello di sinistra del sito.

TASSA DI PARTECIPAZIONE TRAMITE PAGO PA

I pagamento deve essere effeffuato con le modalitd indicate nel portale alla voce PAGAMENTO
CONTRIBUTO. Questa & I'unica modalitd di pagamenfo ammessa.
La tassa di partecipazione alla procedura é fissata in euro 25,00.

Il primo passaggio consiste nel creare I'avviso di pagamento selezionando il bottone “Crea I'avviso
di pagamento”, I'avviso riporterd i riferimenti della presente domanda e le indicazioni su quantfo e
dove pagare.

Una volta effettuato il pagamento selezionare il bottone “Aggiorna esito pagamento” per
aggiornarne lo stato sulla domanda e procedere con l'iscrizione.

LA TASSA DI PARTECIPAZIONE NON E RIMBORSABILE.
ATTENZIONE: SEGUIRE ATTENTAMENTE LE INDICAZIONI RIPORTATE NELLA SEZIONE “PAGAMENTO

CONTRIBUTO". NEL CASO IN CUI NON VENGANO SEGUITE PUNTUALMENTE, IL SISTEMA NON
RICONOSCERA'" IL PAGAMENTO.
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ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA

Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura selettiva:

- la mancata presentazione di domanda di partecipazione o la mancata sottoscrizione della
domanda,

- ilmancato possesso dei requisiti, generali e specifici, richiesti dal bando.

In ipotesi di inoliro di domanda di partecipazione affetta da vizio sanabile, I'ammissione ad una
fase successiva della procedura si intende disposta sempre con riserva di perfezionamento da
parte del Candidato, ai fini di eliminazione di vizio sanabile.

Risultano, comunque, non sanabili i vizi sopra dettagliati, i quali sono causa di esclusione dalla
procedura seleftiva.

| PROVE D'ESAME

Le prove di esame sono arficolate, come previsto dall’art.26 del D.P.R. n.483/1997 e s.m.i. in:

1) prova scrifta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

2) prova pratica: “su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso.”
La prova pratica deve comunqgue essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

3) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La Commissione esaminatrice orienterd i contenuti delle prove del concorso in coerenza con la
posizione funzionale da ricoprire.

Il superamento delle prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, per ogni singola prova, espressa in fermini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda al D.P.R. n.483/1997 e s.m.i..

E onere del Candidato la compilazione puntuale di tutti i campi richiesti per I'inserimento delle
esperienze lavorative, titoli accademici, studio e/o corsi. In caso di mancata indicazione la
Commissione esaminatrice non procedera alla valutazione degli stessi.

Qualora il Candidato dichiarasse, per il medesimo periodo, molteplici attivita lavorative, verra
valutata solo quella pili favorevole al Candidato.

In caso di dichiarazioni contrastanti, verrd valutata solo la pilul sfavorevole.

DIARIO DELLE PROVE D'ESAME

[l diario e la sede delle prove d'esame saranno pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
[taliana - 4* Serie Speciale "Concorsi ed esami” -, in coerenza con il preawviso previsto dal D.P.R.
483/1997, ovvero, in caso di numero esiguo di Candidati, saranno comunicati agli stessi a mezzo
PEC, con il medesimo preawiso e, in ogni caso, saranno pubblicati sul sito internet aziendale
www.asst-pavia.it alla sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso, all'interno della
sezione dedicata alla procedura in oggetto.

| Candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di documento d’identitd in corso di
validita e relativa fotocopia.

La mancata presentazione alle prove d'esame, a qualsiasi causa dovuta, sard infesa quale
rinuncia alla partecipazione al concorso pubblico di che trattasi.

| Candidati portatori di handicap o affetti da DSA, titolari dei benefici di cui alla legge n.104/1992 e
s.m.i., potranno indicare, nella domanda di partecipazione, I'ausilio che dovrd essere loro messo a
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disposizione ai fini dell’effetftuazione delle prove d’esame, nonché I'eventuale necessitd di tempi
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove medesime.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Si rende noto che, ai sensi e per gli effetti degli artt.5 e 6 del D.P.R. n.483/1997 e s.m.i., i sorteggi di
pertinenza dell’ASST Pavia relativi ai Componenti della Commissione esaminatrice del presente
concorso pubblico avranno luogo, alle ore 9.15 del settimo giorno successivo al giorno di scadenza
del fermine per la presentazione delle istanze, presso la sede S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, sita in Vigevano, Corso Milano n.19. Qualora detfto giorno cada di sabato o in alfro giorno
festivo, la data dei sorteggi € posticipata al primo giorno successivo non festivo, medesima ora.

In caso di Sorteggiati indisponibili, si procederd ad un ulteriore sorteggio, decorsi 15 giorni dalla
data del precedente sorteggio e secondo le medesime modalitd. Qualora si rendessero necessari
ulteriori sorteggi per altre indisponibilitd, gli stessi saranno effettuati ogni 15 giorni, nello stesso luogo
e orario sopraindicati, finché saranno acquisiti i nominativi dei Componenti previsti ai sensi dilegge.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI,
ai sensi degli articoli 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo
30 giugno 2003, n.196 cosi come adeguato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n.101.

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, particolari e/o giudiziari) comunicati
all'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia saranno trattati esclusivamente per finalitd istituzionali
nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE. Il frattamento dei dati personali
awviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. Il Titolare del frattamento dei
dati personali & I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia. L'Interessato pud esercitare i diritti
previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE. L'informativa completa
redatta ai sensi degli arficoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE & reperibile presso gli uffici
aziendali e consultabile sul sito web dell’Ente all'indirizzo https://asst-pavia.it/informative-privacy/.
Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dal Titolare pud essere
contattato attraverso il seguente indirizzo mail: rdp@asst-pavia.it

ASSUNZIONE DEI VINCITORI E DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE |

| Vincitori del presente concorso pubblico verranno ritualmente assunti a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro a tempo pieno, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro e saranno
sottoposti a periodo di prova come da vigenti disposizioni normative.

E fatto salvo quanto previsto dall’art.1, commi 548 e 548-bis della legge n.145/2018 e s.m.i. per
I'assunzione di Candidati in formazione specialistica.

L’Amministrazione, prima di procedere all'assunzione a tempo indeferminato, accerterd l'idoneitd
fisica alla mansione del Vincitore. Sard considerato rinunciatario a tutti gli effetti il Candidato che
non si presenterd o rifiuterd di sottoporsi all’accerfamento di idoneitd.

ASST Pavia, all’'atto della sottoscrizione del confratto individuale di lavoro, o successivamente, si
riserva, comunque, di verificare, ai sensi degli artt.71 e 72 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., (o di
acquisire d'ufficio) la documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti per
I'affidamento dell'incarico.

Costituisce causa di risoluzione del contratto la presentazione, da parte del Candidato, di
documenti falsi o colpiti da invaliditd non sanabile.

L'Azienda si riserva la facolta di ufilizzo della graduatoria di merito, entro i limiti femporali di validita
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni del profilo a concorso
da destinare a differenti sedi.

La graduatoria di merito potrd essere ufilizzata anche da alfre Aziende, si sensi dell’art. 9 della legge
n.3/2003 previo accordo tra le Amministrazioni interessate.

In caso di decadenza o di rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato proposta da ASST
Pavia il Candidato verra espunto dalla graduatoria.

Ai sensi dell'art.35, comma 5 bis del decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i., gli Assunti attraverso
il presente bando di concorso pubblico dovranno permanere alle dipendenze di questa ASST
per un periodo non inferiore a cinque anni. E fatta salva la facoltd dell’ Azienda, per ragioni
motivate ed a suo insindacabile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.
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RISERVE DI LEGGE/PREFERENZE

Ai fini delle riserve/preferenze di posti si applicano le seguenti disposizioni di legge:
-art.18, comma 2, legge n.68/1999 e s.m.i.,

-art.5D.P.R. n.487/1994 e sm.i.,

fermi restando i limiti percentuali e I'ordine di prioritd previsti a norma di legge.

TRATTAMENTO ECONOMICO

L'assunzione a tempo indeferminafo e la conseguente sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro, che sia seguita dall'effeffivo inizio del rapporto di lavoro, comporterd
I'attribuzione all'lnteressato del tfrattamento economico relativo al posto messo a concorso, cosi
come previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale afferente all’Area
della Sanita.

PARI OPPORTUNITA’

L'Azienda garanfisce paritd e pari opporfunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al
fraffamento sul posto di lavoro come previsto dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546/1993 e s.m.i..

DISPOSIZIONI FINALI

Le assunzioni a tempo indeterminato di cui al presente concorso pubblico sono subordinate a
verifica in ordine alla prescritta compatibilitd economica sussistente a bilancio dell’Ente.

L'Azienda si riserva la facoltd, per ragioni motivate e/o a proprio insindacabile giudizio, di
modificare, prorogare ed eventualmente revocare il presente concorso pubblico.

Pavia, 10 dicembre 2025
Il Dirigente Responsabile
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Veronica SANTESE

Il Funzionario istruttore: Serena PROVENZANO
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico disciplina di ematologia - area medica
e delle specialitd mediche o patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) - area della medicina
diagnostica e dei servizi, da assegnare al servizio immunoematologia e medicina trasfusionale (S.1.M.T.)

In esecuzione della deliberazione n. 1204 del 18.12.2025 & indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI EMATOLOGIA - AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’
MEDICHE O PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO DI ANALISI CHIMICO-CLINICHE E
MICROBIOLOGIA) - AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO
IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE (S.I.M.T.)

L' azienda garantisce paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
frattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs. 198 dell’11.4.2006.

L'ammissione al concorso e le modalitd di espletamento dello stesso sono in particolare di seguito
specificate:

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare coloro che possiedono i seguenti requisiti generali e specifici:
REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai cittadini
italiani i citftadini della Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano;

oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europeq;
oppure

familiari di cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro dell’'Unione Europea, che siano ftitolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

oppure

ciftadini di Paesi terzi all'Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di «rifugiato» o di «protezione
sussidiaria.

b) idoneitd fisica allimpiego. L'accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego - con I'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato, a cura dell’'azienda ospedaliera, prima
dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli isfituti,
ospedali ed enti di cui ali articoli 25 e 26 commma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n.761, & dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.
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REQUISITI SPECIFICI:

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o, ai sensi dell’art, 56 - comma 1 - del D.P.R.
n. 483/1997, in specializzazioni riconosciute equipollenti e affini dalle tabelle dei relativi Decreti
Ministeriali in data 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni, ove
esistenti. Il personale che - alla data 01.02.1998 - risulta in posizione di ruolo presso altra Azienda
Sanitaria nella disciplina a concorso € esonerato dal possesso di specialitd come sopra richiesto;

c) Iscrizione all'albo dell'ordine dei Medici Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’lUnione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del fermine ufile
per la presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, il riconoscimento di
equipollenza al titolo italiano rilasciato dalle competenti autoritd. Gli estremi del provvedimento di
riconoscimento dovranno essere indicati, a pena di esclusione, nella domanda di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 1, commi n. 547 e 548 della L. n. 145 del 30 dicembre 2018 (Legge di Bilancio
2019) e s.m.i.:

comma 547: A partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici i medici
veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti
sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria
separata.

comma 548: L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, i medici veterinari, gli
odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei
e utiimente collocati nelle relative graduatorie, & subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gid'
specialisti alla data di scadenza del bando

La partecipazione al presente concorso non & soggetta a limiti di etd ai sensi dell'art. 3 ¢. 6 - della L.
127/97.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del fermine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande d’ammissione.

Si informano i candidati che, ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003
come modificato dal D.Lgs 101/2018 (Codice Privacy), i dati forniti saranno raccolti presso la S.C.
Risorse  Umane dellAS.ST. Rhodense e che defti dati personali saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto dilavoro per le finalitd inerenti alla gestione
del rapporto medesimo, per quanto riguarda la presentazione delle domande e I'elaborazione delle
schede di valutazione dei titoli.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il termine perentorio entro e non oltre il quale devono essere presentate le domande di partecipazione
al presente bando di concorso pubblico, pena esclusione, € il seguente:

ore 23:59 del 2025

frentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale.
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MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE
ONLINE SUL SITO

https://www.asst-rhodense.it
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL
CONCORSO.

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito hitps://www.asst-rhodense.it,
come gid piu sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard affiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard piu possibile
effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sard ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard pit possibile
effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone,
fablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

e Collegarsi al sito internet: https://www.asst-rthodense.it nella sezione “Bandi di gara /
concorsi” - “Concorsi” - richiamando il concorso pubblico di riferimento e accedendo al
“Portale concorsi PA” tramite I'apposito link ovvero direffamente al sito internet:

https://concorsi.sigmapaghe.com/wconc009.pgm?task=setCook&smurfid=&Azien1=78&Regio]
=3

e Una volta collegati con “Portale concorsi PA”, cliccare il fasto "Login”- sezione "Login con codice
fiscale” - inserire "codice fiscale” e "password” (che saranno le credenziali di accesso al sistema
di iscrizione all’avviso pubblico on-line), cliccare tasto "Registrati”. Successivamente si apre una
pagina in cui inserire i dati personali richiesti e, a conclusione di detta operazione, cliccare il tasto
"Registrafi”.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato per I'attivazione dell’'utente (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per
tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato per I'affivazione dell’'utente. A seguito
dell'affivazione dell’'utente, la procedura di regisfrazione & completata ed & possibile accedere al
concorso cui iscriversi con le credenziali di cui sopra (codice fiscale e password inserita in fase di
registrazione).
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2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Cliccare sul tasto rosso "Login” a sinistra dello schermo ed effeffuare il "Login con codice fiscale”,
inserendo il codice fiscale e la password creati in precedenza quali credenziali di accesso al
sistema e cliccare sul tasto “Invia”.

e Dal "Menu utente” in alto a sinistra selezionare “Lista concorsi” e iscriversi al concorso d'inferesse,
dopo di che sard possibile compilare la specifica domanda.

e S inizia dalla sezione “Requisiti generali’, che riporta le informazioni gid inserite in fase di
registrazione, che deve essere completata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione del
documento di identitd in corso di validitd, cliccando il boffone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb) ed infine cliccando il tasto in basso “Salva” prima di passare alla
successiva

e Si prosegue con la compilazione delle ulteriori sezioni di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo; via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde
(solo per sezioni che riguardano i requisiti generali, specifici e le riserve, per le altre sezioni rimarrd
il colore bianco).

Le sezioni possono essere compilate in pil momenti, in quanto & possibile accedere a quanto gid
inserito ed aggiungere/correggere/cancellare, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su "Conferma”.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni e dopo avere reso le dichiarazioni finali, cliccare su
“Conferma” (ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita
qualsiasi altra modifica e integrazione.)

e |l candidafo deve quindi stampare la domanda definitiva (priva della scritta bozza) framite la
funzione “STAMPA DOMANDA" e obbligatoriaomente procedere alla sua firma, alla sua
scannerizzazione /foto e al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda
firmata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione firmata” che
va cliccato per inviare definitivamente la domanda.

Il candidato ricevera una mail di conferma della sua iscrizione, con allegata la copia della
domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata determina I'automatica esclusione del
candidato dal concorso di cui trattasi.

Dopo l'invio on-line della domanda e prima della data di scadenza del concorso, nel caso si
voglia ulteriormente correggere/inviare alfre informazioni, & possibile solamente procedere
annullando la domanda gid inviata framife la funzione “Annulla domanda”, con conseguente
perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione, e procedere dall'inizio con la
compilazione integrale di una nuova domanda. La domanda annullata non verrd presa in
considerazione e si infenderd completamente superata ed assorbita dalla nuova domanda.

ATTENZIONE:

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

Per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’'accettazione della domanda
e della eventuale valutazione, effeftuare la scannerizzazione dei documenti e fare 'upload
direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati on line, a pena di esclusione sono:

a) Documento di identitd valido;
b) quietanza comprovante I'avvenuto versamento del contributo di partecipazione al concorso,
non rimborsabile, di € 25,82# da effettuarsi framite canale PagoPA, avvalendosi del portale
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regionale - sezione ASST Rhodense, sottosezione "Tasse Concorsi”, raggiungibile al seguente
link:

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/spontaneo?enteToChange=ASSTR

con l'indicazione nel campo causale di COGNOME E NOME - Concorso EMATOLOGIA O
PATOLOGIA CLINICA.

IL CONTRIBUTO NON POTRA’ IN ALCUN CASO ESSERE RIMBORSATO, ANCHE NEL CASO DI
REVOCA DELLA PRESENTE PROCEDURA

c) SOLO per i cittadini non italiani € non comunitari: documenti che consentono loro di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o la fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

d) Decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all'estero;

e) domanda prodotta framite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le
pagine di cui & composta (non solo 'ultima con la firma).

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
sono:

a. il decrefo ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolfi all’'estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili e/o
fempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

c. pubblicazioni (solo la parte di riferimento);

Nei casi suddetti effeffuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload (come indicato nella
spiegazione di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il boftfone “aggiungi
dllegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd piti in uso (win.zip o
win.rar).

Aftenzione, non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

Vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal formatf, eventuali altri
documenti non saranno considerati in nessun modo.

Si soffolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative), dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo poiche si tratta di
dati sui quali verrd effetftuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso/awviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei
fitoli. Si fratta di una dichiarazione resa sotto la propria responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445.

Qualora dal controllo effettuato dall’ ASST emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante, ferme restando le responsabilitd penali previste dall’art, 76 del D.P.R. n. 445/2000, decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera. In fali casi I'ASST provvederd alla frasmissione degli affi alle compefenti Autorita
Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno prese in considerazione e quindi ritenute valide, ai fini del concorso, le domande
presentate con modadlitd diverse da quelle previste dal presente bando, ovvero consegnate
direttamente all’Ufficio Protocollo o inviate a mezzo del servizio postale o tramite utilizzo della Posta
Elettronica Certificata (PEC) o posta elettronica.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non correfto od incomplete.
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Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tframite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste
di assistenza verranno evase durante |'orario di lavoro e compatibilmente con le esigenze operative
dell’Ufficio concorsi e non saranno comungue evase nei fre giorni precedenti la scadenza del bando.

4: MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura:
e La mancanza dei requisiti specifici richiesti dal presente bando;
e La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente
bando;
e Il mancato upload della domanda firmata, completa di tutte le sue pagine e priva della
scritta "Fac Simile”, in quanto trattasi di versione non definitiva;

inoltre la mancata presentazione, il giorno della prima prova di esame:

e del Documento d’identitd;

e stampa della domanda di partecipazione ed e-mail di “conferma di avvenuta iscrizione”;

e ricevuta in originale dell’avvenuto versamento di € 25,82 quale contributo di partecipazione
alle spese concorsuali;

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 23,59 del 30° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla G.U. della
Repubblica. Qualora detfto giorno sia festivo o di sabato, il termine & prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio;

Ad avvenuta scadenza del bando, la procedura telematica non consentird pit la
compilazione/integrazione della domanda di partecipazione.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effefto.

La conservazione degli atti verra effettuata a norma di legge e del Regolamento Aziendale in materia
di scarto di archivio.

Eventuali esclusioni dalla procedura per carenza dei requisiti saranno comunicati agli interessati
all’indirizzo di Pec/residenza comunicato in fase di presentazione della domanda.

5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatfrice & nominata dal Direttore Generale dell'Azienda secondo la
composizione prevista dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 5 del D.P.R. 483/1997, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativi al presente concorso avranno luogo presso la S.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane dell” A.S.S.T. RHODENSE - Viale Forlanini n. 95 Garbagnate Milanese (MI)
- alle ore 9,30 del quinto giorno successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle
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domande. Qualora detfto giorno sia sabato o festivo, la data del sorteggio € spostata al primo giorno
successivo non festivo, medesima ora.

In caso di indisponibilitd dei commissari estrafti, questa A.S.S.T. provvederd a nuova estrazione nei
giorni successivi, dandone comunicazione sul sito aziendale.

6 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Il diario delle prove e la sede di svolgimento delle prove concorsuali, unitamente all’elenco dei
candidati ammessi, verranno pubblicati, ad ogni conseguente effetto legale, sul sito istituzionale
dell’A.S.S.T. Rhodense, hon meno di venti giorni prima dell'inizio delle prove, senza ulteriore
convocazione a domicilio.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame nel giorno, ora e sede prestabiliti
saranno considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volontd.

7 - PROVE D'ESAME

Le prove d'esame sono le seguenti:

a. prova scritta:
relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla funzione messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b. prova pratica:
su tecniche e manualitd peculiari della funzione messa a concorso. La prova pratica deve
comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c. prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in fermini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in fermini numerici, di almeno 14/20.

Verranno ammessi in graduatoria i candidati che supereranno tutte le prove d'esame.
L"Amministrazione si riserva aliresi di far sostenere, ai candidati, la prova scritta e la prova pratica
contestualmente. La correzione della prova pratica sard effettuata solo per i candidati che
supereranno la prova scritta. Pertanto, i candidati che non avranno conseguito un risultato di
sufficienza nella prova scritta, verranno esclusi dal concorso, non rilevando al riguardo 'aver sostenuto
la prova pratica.

8 - PUNTEGGIO PER | TITOLI E LE PROVE D'ESAME

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove d'esame

a) per i fitoli: punti 20 - cosi ripartiti:

¢ titoli di carriera: punti 10

¢ titoli accademici e di studio: punti 3

¢ pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

¢ curriculum formativo e professionale: punti 4

b) per le prove d’esame: punti 80 - cosi ripartiti:
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¢ prova scritta: punti 30
¢ prova pratica: punti 30
¢ prova orale: punti 20

Il dettaglio dei criferi di valutazione dei fitoli & disposto dall’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Nella certificazione relativa ai servizi:

devono essere indicati analiticamente tufti gli elementi necessari all'esatta individuazione delle
situazioni certificate; in particolare, relativamente ai servizi prestati presso enti pubblici o privati,
occorre indicare analiticamente I'entfe, la qualifica, I'impegnativa oraria ed i periodi nei quali si &
prestato il relativo servizio; in mancanza di uno solo dei suddetti elementi il relativo servizio non sard
valutato; dovrdl essere alfresi affestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ulimo comma
dell’articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto. In caso positivo, I'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio aggiuntivo di cui all’'art, 27 - comma 7 del D.P.R. 483/1997 la
dichiarazione relativa al conseguimento della specializzazione deve contenere espressamente
I'indicazione che il fifolo & stato conseguito ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991 n. 257 o del D.Lgs. 17
agosto 1999 n. 368 e la durata del corso. In mancanza di tale espressa indicazione il diploma di
specializzazione sard considerato, conformemente a quanto disposto dal D.P.R. 483/1997,
esclusivamente quale requisito d’ammissione e, pertanto, non potrd essere valutato.

Relafivamente all'aftivitd  didattica, alla partecipazione a corsi/congressi € seminari e dalle
pubblicazioni scientifiche si precisa che gli stessi saranno valutati solo se attinenti al posto a bando e
solo se conseguiti successivamente alla specializzazione e riferiti all'ultimo decennio dalla data di
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

9 - GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice frasmette alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dell’A.S.S.T
Rhodense la graduatoeria finale dei candidati idonei a tufte le prove d'esame, formata secondo
|'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato in ciascuna prova,
nonché dai punti assegnati ai titoli prodotti, con I'osservanza, a paritd di punteggio, delle preferenze
previste dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni, sempre che siano state
dichiarate espressamente nella domanda di partecipazione al concorso.

Soddisfatta la condizione a paritd di punteggio, si applicano le disposizioni di cui all’art. 2, comma 9
della legge 16 giugno 1998 n. 191, ove & disposto che sia preferito il candidato piu giovane di etd.

Il Direttore Generale dell' Azienda approva la graduatoria trasmessa mediante adozione di specifico
provvedimento.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati ufilmente classificatisi nella
graduatoria finale, tenuto conto delle riserve previste per legge.

La graduatoria sard pubblicata sul sito istituzionale dell’ A.S.S.T. Rhodense e sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia (BURL). La pubblicazione sui predetti siti sostituisce qualsiasi altra
ulteriore comunicazione ai candidati idonei e vale ad ogni effetto quale notifica ai candidati della
posizione oftenuta in graduatoria.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un termine di 24 mesi dalla data della pubblicazione
sul BURL per eventuali coperture di posti nel medesimo profilo e disciplina per il quale il concorso &
stato bandito e che successivamente entro tale data

dovessero rendersi disponibili.

Potrd essere alfresi utilizzata per il conferimento di eventuali contratti a tempo determinato per posti
del medesimo profilo.

10 - ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

| concorrenti vincitori del concorso e tuffi coloro nei confronti dei quali verrd disposta I'assunzione a
tfempo indeterminato saranno invitati dall’ Amministrazione dell’A.S.5.T. Rhodense a presentare, entro i
fermini che saranno dalla stessa comunicati, i documenti che gli verranno richiesti per I'assunzione.
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Scaduto inutimente il termine assegnatfo per la presentazione dei suddetti documenti non si dard
luogo alla stipulazione del contratto con il vincitore inadempiente, in quanto decaduto.

Il candidato che non assuma servizio, senza giustificato motivo enfro il fermine stabilito dall’Azienda,
decade dalla nomina presso |'Azienda stessa.

L"Amministrazione, prima della nomina, a mezzo di sanitari di sua fiducia, accerta l'idoneitd fisica al
servizio continuativo ed incondizionato all'impiego al quale si riferisce il concorso; il concorrente che
non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sard considerato rinunciatario a tutti gli effetti,
senza necessitd di alcuna diffida o altra formalita

| concorrenti vincitori del concorso e tutti coloro nei confronti dei quali verrd disposta I'assunzione a
tfempo indeterminato saranno soggetti a un periodo di prova come da contratto collettivo nazionale
di lavoro.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 i concorrenti vincitori del concorso e
tutti coloro nei confronti dei quali verrd disposta I'assunzione a tempo indeterminato dovranno
permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni.

Con l'accettazione della nomina e I'assunzione in servizio, € implicita I'accettazione, senza riserva, di
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico - economico del personale delle
A.S.S.T.. Agli assunti sard riservato il fratffamento economico previsto dal vigente contratto di lavoro per
la posizione funzionale di inquadramento.

Decadrd dall'impiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile.

11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (art.13 Reg. UE 679/2016) ‘

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE, P. [VA: 09323530965 (infra "ASST RHODENSE®),
in persona del suo legale rappresentante pro tempore, con sede legale in Garbagnate Milanese
(M), viale Forlanini, 95, in qualita di Titolare del frattamento ex artt. 4 n. 7) e 24 del Regolamento UE
n. 2016/679 (GDPR), ti informa, ai sensi dell'art. 13 del GDPR, che i fuoi datfi meglio descrittial
successivo art. 1 saranno traftati per I'esecuzione della (macro) finalitd di cui all’art. 2.

1. Categorie dei dati oggetto di fratffamento.

1.1. ASST RHODENSE raccoglie, anche indirettamente, e tratta, al fine di perseguire la (macro) finalita
di trattamento descritta all’art. 2, le seguenti tue informazioni:

i. dati personali ex art. 4 n. 1) del GDPR contfenuti all'interno del tuo curriculum vitae (CV)
recapitato/ricevuto da/a ASST RHODENSE mediante qualsivoglia modalitd diretta/indiretta
(infra “dati personali”);

i. ove necessario, dati personali cd. particolari ex art. 9 paragrafo 1) del GDPR (fatta
eccezione, per i tuoi eventuali datfi genetici ex art. 4 n. 13) del GDPR, nel rispetto del
paragrafo 1.4.1.) lettera d) del Provvedimento n. 146 del 5.6.2019 a firma del Garante Privacy
italiano [doc. web n. 92124510], eventualmente racchiusi all'interno del tuo CV, da te
comunicatia ASST RHODENSE anche grazie alla compilazione di uno o pit questionari messi
a disposizione da parte di quest'ultima per il compiuto perseguimento della (macro) finalita
di trattamento di specie ovvero da te comunicati di tua iniziativa (infra “dati personali cd.
particolari”);

iii. ove necessario, dati personali cd. giudiziari ex art. 10 del GDPR (es. casellario giudiziale;
autodichiarazione sosfitutiva di atto di notorietd ex DPR n. 445/2000), laddove ASST
RHODENSE abbia la necessitd di rispettare le prescrizioni racchiuse all'inferno del DPR n. 313
del 14.11.2002 (infra “dati personali cd. giudiziari”).

Nel rispetto del paragrafo 1.4.1.) del Provvedimento n. 146 del 5.6.2019 a firma del Garante
Privacy italiano [doc. web n. 91245101], ASST RHODENSE precisa, al riguardo, che: il tfrattamento
effettuato, ai fini dell'esecuzione della finalitd di frattamento di specie, riguarderd, nei limiti stabiliti
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dalle disposizioni richiamate dall’art. 113 del novellato D.Igs. n. 196/2003 (Codice Privacy), le sole
informazioni strettamente pertinenti e limitate a quanto necessario per tale (macro) finalitd di
fraffamento, anche tenuto conto della particolare mansione/ruolo professionale/lavorativo/di
collaborazione richiesto; qualora nel CV inviato dal candidato ovvero qualora nelle
comunicazioni/dichiarazioni/documenti da questi spedite a ASST RHODENSE siano presenti dati
non pertinentirispetto alla (macro) finalitd di frattamento perseguita, quest’ultima siimpegna ad
astenersi da utilizzarle.

2. Finalitd del frattamento e relativa base giuridica.

2.1. | tuoi dati personali, i tuoi eventuali dati personali cd. particolari e/o i tuoi eventuali dati
personali cd. giudiziari sono frattati, da parte di ASST RHODENSE, per I'esecuzione della seguente
(macro) finalitd di frattamento:

a. Affivitd di ricerca, di selezione e di valutazione di un personale, mediante un apposito
concorso pubblico, ivi inclusa I'esecuzione del connesso controllo, ove necessario ex DPR n.
313/2002.

In ossequio all'art. 13 paragrafo 2) lettera e) del GDPR, ASST RHODENSE precisa che |'eventuale
mancata comunicazione dei fuoi dati personali racchiusi all'inferno del tuo CV ovvero quelli
successivamente richiesti da ASST RHODENSE (ove necessario, rappresentati dai fuoi dati personali
cd. particolari €/o dai tuoi datfi personali cd. giudiziari) deferminerd I'impossibilita, da parfe di
quest’ultima, di eseguire, in modo compiuto, la finalitd di tratfamento di cui all'art. 2.1. lettera a).

A tal riguardo, ASST RHODENSE precisa che la base giuridica per la finalitd di frattamento di cui
allart. 2.1. leftera a) si rinviene nelleseguenti disposizioni normative': art. 6 paragrafo 1) lettere b),
c) ed e) del GDPR, D.Igs. n. 165/2001 s.m.i. e DPR n. 487/1994, per i tuoi dati personali; art. 9
paragrafo 2) lettere b) del GDPR, art. 88 del GDPR, art. 2 sexies comma 2) lettera dd) del novellato
D.Igs. n.196/2003 (Codice Privacy), D.Igs. n. 165/2001 s.m.i. e DPR n. 487/1994, per i tuoi eventuali
dati personali cd. particolari; art. 10 del GDPR, DPR n. 313 del 14.11.2002 e art. 2 octies comma 1)
e comma 3) lettera a), ¢), h) e i) del Codice Privacy, per i tuoi eventuali dati personali cd.
giudiziari.

3. Periodo di conservazione.

3.1. In ossequio all'art. 13 paragrafo 2) lettera a) del GDPR, ASST RHODENSE ti comunica il seguente
periodo/criterio temporale di conservazione, al termine del quale i tuoi dati personali, i tuoi eventuali
dati personali cd. particolari e i tuoi eventuali dati personalicd. giudiziari saranno eventualmente
soggetti a cancellazione, distruzione ovverc anonimizzazione: (i) per I'esecuzione della finalita di
frattamento di cui all'art. 2.1. leftera a): nel rispetto di quanto prescritto nel "Titolario e Massimario
del Sistema Sanitario e Sociosanitario di Regione Lombardia” e s.m.i., da intendersi qui richiomato
integralmente.

4, Destinatari.

! Cfr. inter alia: Provvedimento n. 160 del 17.9.2020 a firma del Garante Privacy italiano [doc. web
n. 9461168]; Raccomandazione CM/Rec (2015)5 del Comitato dei Ministri agli Stati Memibori sul
fratftamento di dati personali nel contesto occupazionale; Provvedimento n. 198 del 26.5.2022 a
firmadel Garante Privacy italiano [doc. web n. 9789899].

4.1.Nel rispetfo dell’art. 13 paragrafo 1) leffera e) del GDPR, ASST RHODENSE ti precisa che i tuoi dafi
personali, i fuoi eventuali dati personali cd. particolari e i tuoi eventuali dati personali cd. giudiziari
possono essere oggetto di comunicazione, ove opportuno e necessario, ad uno o pit destinatari
ex art. 4 n. 9) del GDPR, cosi individuati, in via generale, per categoria: (i) per I'esecuzione della
finalitd di frattamento di cui all'art. 2.1. lettera a): soggetti designati/autorizzati al frafftamento da
ASST RHODENSE; societd IT; consulenti/imprese di varia natura che erogano servizi connessi, anche
in via indiretta, alla (macro) finalitd di fratfamento in questione (es. consulente legale/fiscale;
assicurazione); enti/organi pubblici (o a controllo pubblico) di varia natura (es. ATS; ASST; Ministeri).
4.2. ASST RHODENSE precisa, infine, che solo i tuoi dati personali potranno essere oggetto di
diffusione, soltanto ove ciod sia strettamente necessario per rispettare/ottemperare a una specifica
disposizione normativa, nel rispetto, sempre, dei principi cardine ex art. 5 del GDPR.

5. Trasferimento.

5.1. | tuoi dati meglio descritti al precedente art. 1 sono conservati all'inferno anche di archivi
aufomatizzati/parzialmente  automatizzati/non  automatizzati, appartenenti o comunque
riconducibili, anche in via indiretta, a ASST RHODENSE, e ubicati all'interno dello Spazio Economico
Europeo (SEE).
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6.Diritti del soggetto interessato.

6.1.In relazione ai tuoi dati meglio descritti al precedente art. 1, ASST RHODENSE ti informa della
facoltd di esercitare i seguenti diritti eventualmente soggetti alle limitazioni previste dagli artt. 2
undecies e 2 duodecies del Codice Privacy:

diritto di accesso ex art. 15 del GDPR: diritto di ottenere la conferma che sia 0 meno in corso un
fraffamento di dati personali che riguardano il soggetto interessato, oltre che le informazioni di cui
allart. 15 del GDPR (es. finalitd di trattamento, periodo di conservazione);

diritto di rettifica ex art. 16 del GDPR: diritto di correggere, aggiornare o integrare i dati personali;

diritto alla cancellazione ex art. 17 del GDPR: diritto di otftenere la cancellazione o distruzione o
anonimizzazione dei dati personali, laddove tuttavia ricorrano i presupposti elencati nel medesimo
arficolo;

diritto di limitazione del trattamento ex art. 18 del GDPR: diritto con connotazione marcatamente
cautelare, teso ad oftenere la limitazione del frattamento laddove sussistano le ipotesi disciplinate
dallo stesso art. 18;

diritto alla portabilitd dei dati ex art. 20 del GDPR: diritto di ottenere i dati personali, forniti a ASST
RHODENSE, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da un sistema automatico (e, ove
richiesto, di trasmetterli, in modo diretto, ad un altro Titolare del trattamento), laddove sussistano
le specifiche condizioni indicate dal medesimo articolo (es. base giuridica del consenso e/o
esecuzione di un contratftfo; dati personali forniti dall'interessato);

diritto di opposizione ex art. 21 del GDPR: diritto di offenere la cessazione, in via permanente, di un
determinato tratfamento di dati personali;

diritto di proporre reclamo all’Autoritd di Controllo (ossia, Garante Privacy italiano) ex art. 77 del
GDPR: diritto di proporre reclamo laddove si ritiene che il frattamento oggetto d’analisi violi la
normativa nazionale e comunitaria sulla protezione dei dati personali.

6.2. In aggiunta ai diritti descritti al precedente art. 6.1., ASST RHODENSE precisa che, in relazione ai
tuoi dati descritti al precedente art. 1, sussiste, ove possibile e conferente, la facoltd di esercitare,
da un lato, il (sotto) diritto previsto dall'art. 19 del GDPR ('l fitolare del frattamento comunica a
ciascuno dei destinatari cui sono stati frasmessi i dati personali le eventuali reffifiche o cancellozioni
o limitazioni del trattamento effettuate a norma dell’articolo 16, dell’articolo 17, paragrafo 1, e
dell’articolo 18, salvo che ciod si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. Il titolare del
frattamento comunica allinferessato tfali destinatari qualora l'inferessato lo richieda™), da
considerarsi connesso e collegato all’'esercizio di uno o piu diritti regolamentati agli artt. 16, 17 e
18 del GDPR; dall'aliro lato, ASST RHODENSE precisa che, in relazione ai fuoi dati descritti al
precedente art. 1, sussiste, ove possibile e conferente, la facoltd di esercitare il diritto previsto dall’art.
22 paragrafo 1) del GDPR (*L'interessatfo ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata
unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici
che lo riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla sua persona”), fatte salve
le eccezioni previste dal successivo paragrafo 2).

6.3. In ossequio all’art. 12 paragrafo 1) del GDPR, ASST RHODENSE si impegna a fornire le
comunicazioni di cui agli artt. da 15 a 22 e 34 del GDPR in forma concisa, trasparente, intellegibile,
facilmente accessibile e con un linguaggio semplice e chiaro: tali informazioni saranno fornite per
iscriffo o con altri mezzi eventualmente elettronici ovvero, su richiesta del soggetto interessato,
saranno fornite oralmente purché sia comprovata, con altri mezzi, I'identitd di quest’ultimo.

6.4. In ossequio all'art. 12 paragrafo 3) del GDPR, ASST RHODENSE informa che si impegna a fornire
le informazioni relative all’azione infrapresa riguardo ad una richiesta ai sensi degli artt. da 15 a 22
del GDPR senza ingiustificato ritardo e, comunque, al pit tardi entro un mese dal ricevimento della
richiesta stessa; tale termine pud essere prorogato di n. 2 mesi se necessario, fenuto conto della
complessitd e del numero delle richieste (in tal caso, ASST RHODENSE si impegna ad informare di
tale proroga e dei motivi del ritardo, entro un mese dal ricevimento della richiesta).

6.5. | diritti descritti ai precedenti artt. 6.1. e 6.2. (fatta eccezione per il diritto ex art. 77 del GDPR)
possono essere esercitati mediante i dati di contatto illustrati al successivo art. 7.

7. Dati di contatto.

7.1. ASST RHODENSE pud essere contattata al seguente recapito: privacy@asst-rhodense.it

7.2. Il Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO) ex art. 37 del GDPR, nominato da ASST
RHODENSE, & I'avv. Gabriele Borghi,il quale pud essere contattato al seguente recapito:
responsabileprotezionedati@asst-rhodense.it
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12 - NORME FINALI

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presenfe bando si infendono richiaomate le
disposizioni legislative vigenti in materia concorsuale.

La partecipazione al presente concorso presuppone l'infegrale conoscenza e I'accettazione, da parte
dei candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando. Avverso il presente bando é
proponibile ricorso avanti i competenti organi entro 120 giorni dalla pubblicazione sul B.U. Regione
Lombardia.

L’A.8.8.T. Rhodense si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltd di modificare, prorogare od
eventualmente revocare il presente concorso, senza che gli interessati possano avanzare pretese e
diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane - Ufficio Concorsi, Tel. 02 994302754/2755 - dalle ore 10,00 alle ore 13,00 di tutti i giorni feriali,
escluso il sabato.

IL DIRETTORE GENERALE
A.S.S.T. RHODENSE
Marco Bosio



$ Regione
Lombardia

-160 -

Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledi 07 gennaio 2026

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense

Pubblicazione graduatorie di merito di concorsi pubblici

Si rende noto che I'ASST Rhodense di Garbagnate Milanese ha approvato i verbali rassegnati
dalle Commissioni Esaminatrici dei Concorsi Pubblici per la copertura, a tempo indeterminato

di:

N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE - Ruolo

CLARA IDA NICOLETTA punti

20.08.2025)
1° GAZZOLI ILARIA

° PARENTE ILENIA
3° LACAVALLA  FRANCESCA
4° CAVALLO FEDERICA
5° SCOCCOLA  PAOLA
6° DEMARIA SARA
7° SIRTO SANTINA
8° GATTULLI MARA
9° GRIPPO FILOMENA
10°  ANELLIMIRIAM
11°  CARLUSCHI  ELISA
12°  BERTOZZI MARTA
13°  ROSSI LINDA
14°  BURASCHI LAURA
15°  BOLOGNINI MARTA
16° D'ANGELO  SARAH ABIGAIL
17°  SARTA GABRIELLA
18°  FACCINI FEDERICA
19° MORA EMMA
20°  BRESSAN CHIARA
21°  FIORE ANASTASIA
22°  GAMMINO
23°  FRANZOLIN  MARIKA
24°  PINGITORE  MARIANNA
25°  TRE RE FEDERICA
26°  FERRARIS ARIANNA
27°  CONTISSA PIERA
28°  CASTIGLIERI ILARIA
29°  DEROBERTO ELISABETTA
30° D'ANGELO  SIMONA
31°  VARONE ESTER
32°  MARTINELLI LETIZIA
33°  ANDREOLI ELENA
34°  SCELFO GIUSI
35°  GUIDOTTI BEATRICE
36° CRUDO MARTINA
37°  LUCARIELLO GIULIA

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

Sociosanitario

74,878 su 100,000
73,400 su 100,000
73,185 su 100,000
71,896 su 100,000
71,497 su 100,000
71,207 su 100,000
71,150 su 100,000
69,939 su 100,000
69,693 su 100,000
69,560 su 100,000
68,815 su 100,000
68,533 su 100,000
67,631 su 100,000
67,275 su 100,000
67,100 su 100,000
66,870 su 100,000
65,857 su 100,000
65,650 su 100,000
65,360 su 100,000
65,000 su 100,000
64,951 su 100,000
64,951 su 100,000
64,912 su 100,000
64,854 su 100,000
64,700 su 100,000
64,685 su 100,000
64,400 su 100,000
64,312 su 100,000
64,165 su 100,000
64,150 su 100,000
64,000 su 100,000
63,500 su 100,000
62,969 su 100,000
61,596 su 100,000
61,000 su 100,000
60,005 su 100,000
58,040 su 100,000

precede per eta

(deliberazione n. 855 del
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38° PULITANO PIERA punti 58,000 su 100,000
39° NAGNI PAOLA punti 57,580 su 100,000;

N. 1 POSTO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO - Ruolo Sociosanitario, Area degli Operatori
(deliberazione n. 880 del 27.08.205)

1° MESIANO MARIANGELA punti| 71,650 |su 100,000
2° | CAROFIGLIO ALESSANDRA PAOLA punti| 67,940 |su 100,000
3° | CICIRELLO GABRIELE punti| 67,550 |su 100,000
4° DHUNI LILY punti | 66,985 |su 100,000
5° | GRASSIA ARMANDO punti | 66,700 |su 100,000
6° NONINO GRAZIA RUBI punti| 65,753 | su 100,000
BRUNO CARLOS
7° BERNUY ALFREDO punti| 65,300 |su 100,000
8° BARBOZA REYES MARCOS punti | 64,623 |su 100,000
9° | CHACHA ROMERO ALBERTO BANDERLEY punti | 64,120 |su 100,000
10° | RUBERTO MICHELE punti| 63,920 |su 100,000
11° | GIGLIARANO ALESSANDRO punti| 63,350 |su 100,000
12° | LOPRIORE MARIANGELA punti | 63,295 |su 100,000
13° |CAPAC ILEANA punti| 62,420 |su 100,000
ECHEGARAY
14° | RODRIGUEZ KATHERINE BELEN punti| 61,440 |su 100,000
15° | VENTURELLI GIUSEPPINA punti| 61,425 |su 100,000
16° |SPADA NELLA punti| 61,300 |su 100,000
17° | BATALON DEI CARLA punti| 61,225 |su 100,000
18° | PIPITONE ALESSANDRO punti| 61,105 |su 100,000
19° | BISLACANI CINZIA MADDALENA punti| 60,975 |su 100,000
20° | MARIN GIGLIOLA punti | 60,660 |su 100,000
21° | GHIRALDOTTI NEERU punti | 60,420 |su 100,000
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22° | AGUILAR FLORES ZENAYDA ESTEFANY punti | 60,400 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
23° | VALEANU ANI punti | 60,400 |su 100,000

24° | HARMAOUI HAKIMA punti| 60,125 |su 100,000

25° | DEL GIUDICE MARIA DE LOS ANGELES | punti| 60,100 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
26° |COLLA SILVIA punti | 60,100 |su 100,000

27° | SCAPPINI VIJAYA punti | 60,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
28° |HOXHA ORNELA punti | 60,000 |su 100,000

29° |FOIS MARIAGRAZIA punti| 59,920 |su 100,000

30° | DIAZ MONTERO YOKASTA ELIZABETH punti | 59,875 |su 100,000

31° |BIAVA CRISTINA punti | 59,780 |su 100,000

32° | AMIGONI MARCO punti | 59,750 |su 100,000 riserva militare
33° |IAZZOLINO CHIARA punti| 59,700 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
34° | VARGAS GUTIERREZ | AYME CAROLINA punti | 59,700 |su 100,000

35° | ROSSATO DENISE punti| 59,675 |su 100,000

36° | RAMOS RIVAS LIGIA RAQUEL punti | 59,660 |su 100,000

37° | FRIGINO MICHELLE punti| 59,580 |su 100,000

38° | FERRARA MARTINA ANNACARLA punti| 59,550 |su 100,000

39° | ANNICCHIARICO VANESSA punti| 59,520 |su 100,000

40° | BARBOZA REYES ANDRES AVELINO punti| 59,460 |su 100,000

41° |DE TROIA FRANCESCO punti | 59,425 | su 100,000 riserva militare
42° | FASELI ANTONELLA punti| 59,340 |su 100,000

43° |ILFORTE ILENIA punti| 59,325 |su 100,000

BAHAMONDE

44° | DAVALOS SILVIA ELENA punti| 59,300 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
45° | CHECCAGLINI DORIANO punti| 59,300 |su 100,000
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46° | MARIANI ANNA IRIDE LODOVICA punti | 59,265 |su 100,000
47° |SOW OULEYE OUSMANE punti| 59,200 |su 100,000
48° | SALVI SERENA punti| 59,150 |su 100,000
49° | TIZZA LUCA punti| 59,120 |su 100,000
50° | CANTONE ROSANNA punti| 59,099 |su 100,000
51° | MAINOLFI ARMANDO punti| 58,890 |su 100,000
52° |SOTO GUEVARA ESTELA MARIA punti | 58,860 |su 100,000
53° | OSMAN ALI SAHRA punti| 58,520 |su 100,000
54° | PAREJA YALTA EDSON JAIME punti | 58,500 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
55° | PONCE FERNANDEZ | ESTEFANI MARIA punti| 58,500 |su 100,000
56° | TRAVAGLIANTI LUANA punti | 58,420 |su 100,000
57° |PUDDU SABRINA punti| 58,400 |su 100,000
GERGES WILLIAM
58° | MUSSAD TADROS punti| 58,345 |su 100,000
59° |DAVILA ISABEL EUSEBIA punti| 58,320 |su 100,000
60° |PUMA DEBORA punti| 58,300 |su 100,000
61° | KAMIA OuMOou punti| 58,295 |su 100,000
62° |SIBIO ROSSANA punti| 58,200 |su 100,000
63° | D'AMICO GIUSTINA punti| 58,100 |su 100,000
64° | AGUIRRE ALIPAZA ELIZABETH KAREN punti| 58,100 |su 100,000
65° | PANCHUK OLESIA punti| 58,060 |su 100,000
66° | PETTENA' VALERIO punti | 58,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
67° | ESPOSITO SABRINA punti | 58,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
68° | MIELE RAFFAELLA punti| 58,000 |su 100,000
69° | DEL MASTRO DANIELE punti| 57,900 |su 100,000
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70° | BARBERA DANIELA punti| 57,840 |su 100,000
71° | DE ROSA PATRIZIA punti| 57,802 |su 100,000
72° |HABA MOUHCINE punti| 57,733 | su 100,000
73° | COLLURA VINCENZO punti| 57,690 |su 100,000
74° | LANZIERI ANGELA punti| 57,660 |su 100,000
75° | RODIGARI ALICE punti| 57,600 |su 100,000
76° | ALVARADO MOTA ELSA VERONICA punti| 57,595 |su 100,000
77° | ALFO' MARIA GRAZIA punti| 57,564 |su 100,000
78° | FERRARO ELISA punti| 57,520 |su 100,000
79° | QUIMI GOMEZ JESSICA CLEMENCIA punti| 57,470 |su 100,000
80° | MALTESE SARA punti| 57,247 |su 100,000
81° |ZAMPELLA MARIA GRAZIA punti| 57,200 |su 100,000
82° | CAVALETTO DENISE punti| 57,080 |su 100,000
83° | MANCA MILENA punti| 57,020 |su 100,000
84° | FENERI SARA punti | 57,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
85° | MAGAGNATO SIMONE punti | 57,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
86° | KAMUNGA FRENCIS punti | 57,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
87° |SPADARO CHRISTIAN punti| 57,000 |su 100,000
88° | CERAVOLO GIOVANNI punti| 56,972 | su 100,000
89° |STANEV MARTIN punti| 56,960 |su 100,000
90° | PRIMONATO ROSETTA punti | 56,870 |su 100,000
91° | VANTINI BARBARA punti| 56,860 |su 100,000
92° |DITRINCO ANTONELLA punti| 56,780 |su 100,000
93° | BASILE ANNA GERARDINA punti| 56,595 |su 100,000
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94° | VASAPOLLI AMEDEO punti | 56,500 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
95° | PENATOVAR SARITA punti | 56,500 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
96° | GJORGIEV MARTIN punti| 56,500 |su 100,000

97° | KHABAILO TETIANA punti | 56,450 |su 100,000

98° | VALDEZ ESMENIA ANGELITA punti| 56,420 |su 100,000 riserva militare
99° | COLANGELO IRENE punti| 56,391 |su 100,000

100° | CROCE LAURA punti| 56,351 |su 100,000

101° | GUZZON STEFANIA punti| 56,275 |su 100,000

TRAVERZO

102° | QUINTANILLA EMILIA ASUNCIONA punti| 56,215 |su 100,000

103° | CERUTTI ROBERTO punti | 56,200 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
104° | AZZARA RESTUCCIA | VIOLA punti | 56,200 |su 100,000

105° | PAUCETICO LAURA punti| 56,180 |su 100,000

106° | FLORES CHAMPI ELISEO punti| 56,125 |su 100,000

107° | BALTAG ELENA punti | 56,120 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
108° | PIERORAZIO MARINA ODILE punti| 56,120 |su 100,000

109° | MANZONI NADIA punti | 56,080 |su 100,000

110° | COZMA SINZIANA GEANINA punti | 56,070 |su 100,000

111° | ALBUSCERI PATRIZIA punti| 56,030 |su 100,000

112° | VILLA DIAZ ANGELA MARIA punti| 56,020 |su 100,000

113° | PERFETTI ANA LAURA punti | 56,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
114° | ROBERTUCCI VALERIA punti | 56,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
115° | CHUBREI REGINA punti | 56,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
116° | SALZANO MARIA punti | 56,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
117° | NDOCAJ ALBANA punti | 56,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
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118° | DE VINCENTI FIORINA punti| 56,000 |su 100,000
119° | GRASSI ROBERTA punti| 55,800 |su 100,000
120° | GALLO ANNARITA punti| 55,725 |su 100,000
121° | FAORO DONATELLA punti | 55,720 |su 100,000
122° | INSINNA LUCIA CINZIA punti| 55,545 |su 100,000
123° | SAA SAA SANDRA PATRICIA punti| 55,416 |su 100,000
124° | GARCES PALACIOS MARIA DEL PILAR punti | 55,400 |su 100,000
125° | SANNA GIULIA punti| 55,208 | su 100,000
126° | SCARANO SARA punti| 55,200 |su 100,000
127° | SOUSA DA SILVA ELIANE punti| 55,171 |su 100,000
128° | PAGANO MICHELE punti| 55,060 |su 100,000
129° | ZABATINO GIOACCHINO MASSIMO | punti | 55,040 |su 100,000
130° | RACCUGLIA PAOLA punti | 55,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
131° | MIRANDUCCI DANIELA punti | 55,000 |su 100,000
132° | ELIAS DIAZ KATHIA MARJORIE punti| 54,945 |su 100,000
133° | INCARDONE ANNALISA punti | 54,900 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
VALERO
134° | DESIMAVILLA FIDELA CRISTINA punti | 54,900 |su 100,000
135° | RE DIONIGI LAURA punti| 54,802 |su 100,000
136° | BIANCHESSI BRUNELLA punti| 54,800 |su 100,000
137° | RIZZO JOLE punti| 54,780 |su 100,000
138° | DAMIOLI ARIANNA punti | 54,700 |su 100,000
139° | BAZAN GUTIERREZ FREDDY ARTURO punti| 54,527 |su 100,000
140° | VESSECCHIA VALENTINA punti| 54,500 |su 100,000
141° | CRUEL PENA JESSICA AURORA punti| 54,475 |su 100,000
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142° | HUANCA HUANACO | LIDIA punti | 54,405 |su 100,000
143° | ORTOLANI GIULIA punti| 54,400 |su 100,000
144° | NONI VALENTINA punti| 54,294 | su 100,000
145° | MANUSIA GIOVANNA GIUSI punti | 54,080 |su 100,000
146° | GONZALES MAMANI | KATIA LEONOR punti | 54,060 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
147° | VARRIALE LOREDANA punti | 54,060 |su 100,000
148° | RAMIREZ CARRENO | WENDY DEL CARMEN punti | 54,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
149° | GIOIOSO VALENTINA punti | 54,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
150° | NAVORYNSKA ULYANA punti | 54,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
151° | PETRENI CLAUDIA punti | 54,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
152° | ROJAS MEDINA CLAUDIA MILAGROS punti | 54,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
153° | ONCIOAIA ANA MARIA punti | 54,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
154° | COLOMBO CLAUDIO punti | 54,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
155° | ROMEO ALFREDO punti | 54,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
156° | ALBULESA VALENTYNA punti| 54,000 |su 100,000
157° | LOPEZ DIAZ LILIA DEL ROCIO punti| 53,995 |su 100,000
158° | GALVEZ MORALES JUANA VERONICA punti| 53,950 |su 100,000
159° | PIPERI CRISTINA PIERA punti| 53,850 |su 100,000
160° | EMMOLO VALERIA punti| 53,840 |su 100,000
161° | PILAY MARIN ANA CLEMENCIA punti| 53,820 |su 100,000
162° | SICCHIERO ELENA punti| 53,800 |su 100,000
163° | CHICLLA DE LA CRUZ | JACKELYN RUBELA punti| 53,780 |su 100,000
164° | MOREIRA MARIA DO SOCORRO punti| 53,760 |su 100,000
165° | COCCIOLO ANTONIA punti| 53,700 |su 100,000
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166° | NARDOLILLO SIMONE punti| 53,660 |su 100,000
167° | MASSA ALTOMARE punti| 53,610 |su 100,000
168° | PIRONTI FRANCESCO PIO punti | 53,600 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
169° | TRIFU VERONICA punti | 53,600 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
170° | SPOGGI DANILA punti | 53,600 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
171° | MARINI GIAMPIERO punti| 53,600 |su 100,000
172° | BALLACCHINO MARIA ANTONIA punti| 53,400 |su 100,000
173° | NICOTERA FEDERICO punti | 53,325 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
174° | NECULCEA SILVIA punti| 53,325 |su 100,000
175° | SGROI CLAUDIA punti| 53,316 |su 100,000
176° | MADDIONA FLAVIO punti | 53,280 |su 100,000
177° | ZLOTEA MIHAELA ALISA punti | 53,120 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
178° | PIRINELLI GIOVANNA punti| 53,120 |su 100,000
179° | AVETA ILARIA punti| 53,020 |su 100,000
180° | BARATTO ALESSANDRA punti | 53,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
181° | POPESCU DIANA punti | 53,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
182° | MANZAN DAVIDICA punti | 53,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
183° | FRUSCIANTE MICHELA punti | 53,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
184° | D'AURIA ANGELA punti | 53,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
185° | AVILA PONCE MARGOT punti | 53,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
186° | LO VERDE DANIELA punti | 53,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
187° | CRUZ ENDERICA LIBIA ELIZABETH punti| 53,000 |su 100,000
188° | CARAPELLE LIDIA punti| 52,980 |su 100,000
189° | ARCHICO REX REMMUEL punti| 52,809 |su 100,000
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190° | SUAREZ GONZALES LISETTE NATALY punti| 52,684 |su 100,000

191° | KOLOMIYCHUK IRYNA punti| 52,540 |su 100,000

192° | GRECO FRANCESCO punti [ 52,500 |su 100,000 riserva militare
193° | SMINTINA IRINA punti| 52,475 |su 100,000

194° | CHILELLI GIUSEPPE punti| 52,380 |su 100,000

195° | QUISPE SERRANO FREDY punti| 52,345 |su 100,000

196° | LA TASSA MARINELLA punti| 52,300 |su 100,000

197° | LINO HUINCHO WENDY PAOLA punti| 52,160 |su 100,000

198° | BIONDO VERONICA punti| 52,010 |su 100,000

199° | CUZZOCREA DEMETRIO punti|52,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
200° | GALATANU I0ANA punti|52,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
201° | HERRERA ANTE BELJICA MELANA punti|52,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
202° | MESIANO ELISA ANTONELLA punti| 52,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
203° | IBADIOUNE NABILA punti|52,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
204° | MANRRIQUE ALANES | MARGARITA punti| 52,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
205° | PASTORELLO MANUELA punti| 52,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
206° | ESPOSITO BARBARA punti|52,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
207° | VIRSTA ZHANNA punti| 52,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'

DANTAS DE

208° | MEDEIROS ALBANEIDE punti| 52,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
209° | COLLETT JUCELIA punti|52,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
210° | PETTENA' CLAUDIO punti| 52,000 |su 100,000

211° | CASTILLA VALDEZ VICTORIA punti| 51,960 |su 100,000

212° | DATA MENBERE UPA punti| 51,900 |su 100,000

213° | JAVIER PARIONA JHEYSON BRYAN punti| 51,830 |su 100,000 riserva militare
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214° | TOBAR TITUANA MERCEDES TRINIDAD punti | 51,800 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
215° | TALLARICO IDA ANGELA punti| 51,800 |su 100,000
SAMANIEGO
216° | PARIONA GLADIS punti| 51,760 |su 100,000
217° | UJKAJ LIZE punti| 51,750 |su 100,000
218° | SANZONE ROCCO punti| 51,720 |su 100,000
219° | MIHAILOVICI MARIA punti| 51,620 |su 100,000
220° | VERA SALAZAR SARAY CELESTE punti | 51,600 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
221° | GNANGNE ESSI EMMMANUELA punti | 51,600 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
222° | LAROCCA MARIAGRAZIA punti| 51,600 |su 100,000
223° | DEJO BALLEN MARIA DEL ROSARIO punti| 51,563 |su 100,000
224° | SCIRE' TAMARA punti| 51,510 |su 100,000
SANDOVAL SANTA
225° | GADEA VICTOR MANUEL punti| 51,500 |su 100,000
226° | CARBO BRITO GINA ALEXANDRA punti| 51,400 |su 100,000
227° | BARLETTA LUIGIA punti| 51,375 |su 100,000
228° | MUTICA VALENTINA punti| 51,175 |su 100,000
229° | SAMMALI ELISABETTA PIA punti| 51,100 |su 100,000
230° | NICOTERA FABIO punti| 51,075 |su 100,000
231° | PERFETTO MARIAROSARIA punti| 51,040 |su 100,000
232° | GARCIA MEDINA JULIA PAMELA punti | 51,020 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
233° | ALVARADO SANCHEZ | FANNY ESTHEFANY punti| 51,020 |su 100,000
DAVILA HUAYTON DE
234° | GASTELU ANA MARITZA punti 51,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
235° | LAAMIM NOUHAD punti | 51,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
236° | DEDOLLI ERVEHE punti | 51,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
237° | TOMASOVSKY RITA punti| 51,000 |su 100,236
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238° | CALSIN CALSIN ARTEMIO punti | 50,965 |su 100,000
239° | MARINO ROSA punti [ 50,900 |su 100,000
FORTES DOS SANTOS
240° | DUARTE ANETE punti | 50,800 |su 100,000
241° | VILCA OLAVARRERA | MARIA ANGELICA punti | 50,750 |su 100,000
PRECEDE PER ETA' -
242° | LUPU ELENA ALINA punti [ 50,700 |su 100,000 riserva militare
243° | IACONA MARIA ANTONIA punti [ 50,700 |su 100,000
244° | VERA ANTIALON JENNY ZELMIRA punti | 50,520 |su 100,000
245° | MICCICHE' SEFORA punti | 50,500 |su 100,000
246° | DI MARTINO GIAN LIBORIO punti | 50,465 |su 100,000
247° | CORDOVA TRUJILLO | OMAR RODRIGO punti | 50,445 | su 100,000
248° | IZQUIERDO JIMENEZ | ALEIDA MAITEE punti | 50,400 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
249° | GARCIA PAOLA BEATRIZ punti | 50,400 |su 100,000
250° | LITARDO CASTILLO ADRIAN ARTURO punti | 50,300 |su 100,000
251° | ALMIRON NANCY CAROLINA punti | 50,280 |su 100,000
252° | GURGHIS ELIZAVETA punti | 50,260 |su 100,000
253° | PACHIU MONICA punti [ 50,160 |su 100,000
254° | VRAJITORU ANGELICA punti [ 50,120 |su 100,000
255° | XHELI MANJOLA punti [ 50,110 |su 100,000
DA CONCEICAO
256° | BRITO IMACULADA punti [ 50,100 |su 100,000
257° | CARVELLI CLAUDIA punti | 50,020 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
258° | KYSHLAR MARYNA punti | 50,020 |su 100,000
259° | RAGNOLI GIULIA punti | 50,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
260° | D'ERRICO GIOVANBATTISTA punti | 50,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
261° | CARMENATES PEREZ | YANISEL punti | 50,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
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262° | AGUIRRE ALIPAZA SOFIA ESTHER punti | 50,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
263° | MONTI CINZIA punti | 50,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
264° | ROBUSTELLA GENOVEFFA MARIA punti | 50,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
265° | CAPUSAN MARINELA punti | 50,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
266° | RAMOS ACOSTA GLADYS NELLY punti| 50,000 |su 100,000
267° | SILVA RODRIGUEZ JENNY LESSI punti| 49,925 |su 100,000
268° | ARNAUTU INGA punti| 49,900 |su 100,000
269° | ARMIJOS RIOS ANGELICA KARLA punti| 49,875 |su 100,000
270° | CASTRO CAROLINA ENRIQUETA punti| 49,800 |su 100,269
271° | PARVEEN SHEELA punti| 49,720 |su 100,000
272° | ORDONEZ SOLANO JUANA LOURDES punti | 49,670 |su 100,000
273° | VITIELLO ASSUNTA punti| 49,516 |su 100,000
274° | D'IZZIA MARIA punti | 49,500 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
275° | MOZOMBITE RIOS JESSICA MAYLI punti | 49,500 |su 100,000
276° | AGRESTA CARMELINA punti| 49,450 |su 100,000
277° | ARIAS YONG CARMELA MERCEDES punti| 49,300 |su 100,000
278° | FEDELI SABRINA punti| 49,260 |su 100,000
YURIVILCA
279° | CHUMPITAZ HELEM STEFANY punti| 49,220 |su 100,000
280° | CURTI LUISA punti| 49,170 |su 100,000
281° | CANDY DESIREE ABREU DE LOS SANTOS punti| 49,140 |su 100,000
PALOMINO
282° | OBREGON YISELA punti | 49,100 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
283° | PRINCIPE MARIA ANGELA punti| 49,100 |su 100,000
284° | TOLEDO PURUGUAYA | FARID OSLER punti| 49,070 |su 100,000
285° | CELAJ TETIDA punti | 49,050 |su 100,000
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286° | SEMCHUK LIUDMYLA punti | 49,020 |su 100,000
287° | AVILA FLORES LIZBETH KATHERINE punti | 49,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
288° | CASTRO SANCHEZ GEOMAYRA NIKOLE punti | 49,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
289° | AVILA FLORES BLADIMIR punti | 49,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
GONZALEZ
290° | FERNANDEZ YUSLEIVIS punti | 49,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
MARTINEZ
291° | PRIMELLES DIANA ESTHER punti | 49,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
292° | RUIZ BAZALAR LOURDES YESSENIA punti | 49,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
NATALIIA
293° | DUBOVIKOVA OLEKSANDRIVNA punti 49,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
294° | CARDENAS AVILES HUGO punti | 49,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
295° | GHEMU VIORICA punti | 49,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
296° | AYALA JOVEL WIL ERICK punti | 49,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
297° | DOLISHNYA LILIYA punti| 49,000 |su 100,000
298° | VILLOGAS LEON JESSICA PAULINA punti| 48,922 |su 100,000
299° | TOTA ELISABETTA punti | 48,666 |su 100,000
300° | CARVAJAL CARVAJAL | LUCIA MARGOTH punti| 48,660 |su 100,000
301° | MARELLI OXANA punti | 48,600 |su 100,000
302° | MUNIZ VILLAO MARYORI TARCILA punti| 48,545 |su 100,000
303° | PERFETTI VERNA MARIA punti| 48,500 |su 100,302
304° | OCCHILUPO GIUSEPPINA punti| 48,400 |su 100,000
305° | FRASINEAC SVETLANA punti| 48,370 |su 100,000
306° | LAURICELLA GIUSEPPE punti | 48,300 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
307° | RIVERA ANITA MARIA punti| 48,300 |su 100,000
308° | PAREJA FLORES EDITH ARACELI punti| 48,270 |su 100,000
309° | DOBRIN EMILIA punti| 48,230 |su 100,000
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310° | MENDOZA PAUCAR | NORA punti [ 48,140 |su 100,000
311° | LONGO LOREDANA punti [ 48,100 |su 100,000
312° | BALBUENA LINNY ESTHER punti [ 48,043 |su 100,000
313° | MECCA RACHELE punti | 48,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
314° | OLTEANU FLORELA LOREDANA punti | 48,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
315° | ROTARU SVETLANA punti | 48,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
316° | MESIANO MARIANA LIS punti | 48,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
317° | FERDICO VINCENZA punti | 48,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
318° | PRETELL OLIVAS ROSA punti | 48,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
LARGACHA
319° | ZAMBRANO CELENE KATERINE punti | 48,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
320° | PISANI ANGELA punti [ 48,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
321° | RUSSO CLAUDIA punti | 48,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
322° | CARRILLO VEGA MIRYAM ANGELA punti [ 48,000 |su 100,000
323° | CRISAN LIVIA punti| 47,820 |su 100,000
324° | CHIRCO LORENA punti [47,780 |su 100,000
325° | LAZAR MARIA NICOLETA punti | 47,500 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
326° | MONZANI ANNALISA punti| 47,500 |su 100,000
327° | DAVIS DALY punti [47,380 |su 100,000
328° | PRENGA ARDIANE punti [47,260 |su 100,000
329° | KALLELY APREN CELEENA punti 47,235 |su 100,000
330° | SAGLIANO NATALINA punti | 47,200 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
331° | ARREDONDO AEDO | CLARA punti [47,200 |su 100,000
332° | DEMIRAJ KLODIANA punti [47,170 |su 100,000
CHAMBILLA CABRERA
333° | DE CERVANTES MARCELA LILIANA punti| 47,140 |su 100,000
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334° | NICOLAEVA MARINA punti| 47,100 |su 100,000
335° | PALOMINO AYALA ROSA MARILU punti| 47,020 |su 100,000
336° | BALLASCO CHINCHAY | MARLEE MARGOT punti | 47,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
337° | TOLEDO PURUGUAYA | NASMITH LUSSICH punti | 47,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
338° | COSTANTINI ANGELA punti | 47,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
339°|SOTO CONSUELO punti| 47,000 |su 100,000
340° | MESCIA ANNA MARIA punti | 46,950 |su 100,000
341° | SOLIS ALARCON SADI SARITA punti| 46,925 |su 100,340
342° | MARTELLA SABRINA punti| 46,800 |su 100,000
343° | RUSSU ZHANNA punti| 46,770 |su 100,000
344° | CARRERATINITANA | TANIA MARIA punti | 46,755 |su 100,000
345° | CASLINI RICCARDO punti| 46,700 |su 100,000
346° | CAMPANARO MARCO punti| 46,610 |su 100,000
347° | JIMENEZ VERA NAYLIS TRINIDAD punti | 46,585 |su 100,000
348° | TURIN LOPEZ MARIA GENARA punti| 46,580 |su 100,000
349° | CARVAJAL CARVAJAL | MARCIA MARLENE punti| 46,567 |su 100,000
350° | TAQUIRE GONZALES | SHIRLEY NOELIA punti| 46,180 |su 100,000
VERONICA
351° | TRINCA GHERGHINITA punti| 46,094 |su 100,000
352° | BANARU LIDIA punti| 46,060 |su 100,000 | RISERVA MILITARE
353° | BLUM MOREIRA DIANA ANDREA punti| 46,040 |su 100,000
354° | TRUJILLO TRUJILLO JHOVANNA LIZ punti | 46,020 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
355° | ZINICH IRYNA punti| 46,020 |su 100,000
356° | PATILLA RAYA MARIELA punti | 46,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
357° | VETERE MARCO punti | 46,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
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358° | CECALUPO ELISA ROBERTA punti | 46,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
PRECEDE PER ETA'
359° | TICONA QUISPE ROSA ISABEL punti | 46,000 |su 100,000 riserva militare
360° | TERAN LOPEZ JOHANA GUADALUPE punti | 46,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
361° | PEDRAZA PEREIRA ANA LUISA punti | 46,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
362° | CORTEZ LANDEO SOLEDAD LOURDES punti [ 46,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
PRECEDE PER ETA'
363° | LOPEZ MARTIN TRINIDAD FLORINDA punti [ 46,000 |su 100,000 riserva militare
364° | LUSHA MIMOZA punti | 46,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
365° | CHIRILA MIHAELA FLORENTINA punti | 46,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
366° | CARRILLO VEGA ALFREDO YGOR punti | 46,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
367° | NDIAYE ALIOU punti [ 46,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
368° | ANDANA VARGAS GLADYS VIRGINIA punti | 46,000 |su 100,000
369° | AMODEO CINZIA punti | 45,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
370° | MAKSYMYK NATAIYA punti [ 45,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
371° | MOSU ADELA punti | 45,000 |su 100,000
372° | MAKIIEVA NATALIA punti | 44,720 |su 100,000
373° | VIRTAN LIUDMILA punti [ 44,275 | su 100,000
374° | GIMENEZ SEDANO LILIANA punti | 44,040 |su 100,000
375° | TIMIS ZAMFIRA punti | 44,020 |su 100,000
376° | GJONI KUJTIME punti | 44,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
377° | ARENI CAROLINA punti | 44,000 |su 100,000
SAMBRANO
378° | MALLQUI JAMELI FIORELLA punti | 43,575 |su 100,000
379° | OSCCO SIHUI MARIA ELEODORA punti [ 43,470 |su 100,000
380° | RODRIGUEZ ARDON | ROSAURA punti [ 43,055 |su 100,000
MUTTATHUKUNNEL
381° | JOSEPH BINDU punti | 43,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
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382° | CHAUCA RIOS MARIA ELENA punti | 43,000 |su 100,000 | PRECEDE PER ETA'
383° | COCCHIARA GIUSEPPA punti| 43,000 |su 100,000
384° | MAISURADZE KHATUNA punti| 42,150 |su 100,000
385° | DE LUCA NICCOLO punti| 42,000 |su 100,000

N.. 9 POSTI DI OSTETRICA - Ruolo Sanitario (Area dei professionisti della Salute e dei

Funzionari) (deliberazione n. 1154 del 04.12.2025)
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BERARDINELLI
CARDINALE

SARA
SOFIA
GIADA
ASTRID
ANTONELLA
FRANCESCA
ELENA
GIULIANA
FRANCESCA
NICOLETTA
LORENA
FRANCESCA
ELISA
ANNA
MARTINA
LARA
ELIANA
FEDERICA
LAURA
MADDALENA
CHIARA
REBECCA
MARTINA
ALINE
CLAUDIA
LUIZA

SARA
EVRIDIKI
DENISE
SILVIA
AMBRA
MARTINA
GIOVANNA

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

78,640
72,164
71,280
71,029
70,157
69,708
68,042
67,962
67,864
67,840
67,664
66,910
66,800
66,717
65,624
65,420
65,337
65,030
65,000
64,247
64,115
63,150
63,000
62,595
62,400
61,309
61,220
60,400
60,160
59,381
58,520
58,000
57,040

su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
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34° GARAFFA ALESSIA punti 56,782 su 100,000
35° DI FULVIO LAURA punti 56,680 su 100,000
36° PUCCIO SIMONA punti 56,207 su 100,000
37° STILO EMANUELA punti 55,010 su 100,000
38° LANGONE FABIANA MARIAPIA punti 55,000 su 100,000 precede per eta
39° AMBROSINI VIOLA punti 55,000 su 100,000
40° VERRAZZO ANGELA punti 53,000 su 100,000

N.. 1 POSTO DI ASSISTENTE INFORMATICO, DA ASSEGNARE ALLA SC SISTEMI INFORMATIVI
AZIENDALI - Ruolo Tecnico (Area degli Assistenti) deliberazione n. 1159 DEL 04.12.2025)

1° POGLIANI LORENZO punti 64,604 su 100,000

2° FERRARI MICHELE punti 61,429 su 100,000
3° CONTI DARIO punti 57,283 su 100,000
4° GARAVAGLIA MATTIA punti 57,200 su 100,000
5° GENNARO ERICA punti 57,000 su 100,000
6° FERRARIO MARCO punti 56,000 su 100,000
7° COLALEO SIMONE punti 52,020 su 100,000.

Il Direttore Generale
MARCO BOSIO



$ Regione
Bollettino Ufficiale -179 - Lombardia

Serie Awvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledi 07 gennaio 2026

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della struttura complessa cure primarie - profilo
professionale dirigente medico - disciplina: tutte le discipline afferenti all’ <area medica e delle specialitd mediche» ovvero all’
«area di sanita pubblica»

In esecuzione della deliberazione n. 1215 del 18.12.2025 & indetto:

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA “CURE PRIMARIE”

PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO

DISCIPLINA: TUTTE LE DISCIPLINE AFFERENTI ALL’ “AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE”
ovvero ALL' “AREA DI SANITA PUBBLICA”

Il profilo professionale del posto messo a concorso & il seguente:

PROFILO PROFESSIONALE OGGETTIVO

L'Azienda Socio - Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense & stata costituita con DGR n. X/4477 del
10.12.2015 e ha sede legale in Garbagnate Milanese, Viale Forlanini 95.

L'Azienda opera sul ferritorio dei distrefti sociosanitari di Garbagnate Milanese, Rho e Corsico, con
un bacino complessivo di popolazione residente nel 2024 di 487.028 abitanti.

L'Azienda si arficola rispettivamente in due settori definiti:

- il polo ospedaliero, prevalentemente dedicato al fratfamento del paziente in fase acuta e sede di
offerta sanitaria specialistica;

- il polo territoriale, dedicato all'erogazione delle prestazioni socio sanitarie distrettuali e prestazioni
residenziali sanitarie e sociosanitarie a media e bassa intensitd; il processo di attivazione del polo
ferritoriale come da DM 77/2022 & in corso, secondo quanto programmato con fondi PNRR.
Afferiscono all’Azienda 2 presidi ospedalieri per acuti (Garbagnate Milanese e Rho), 1 ospedale
riabilitativo (Passirana). Sono operativi 1 Ospedale di Comunitd, 5 Case di Comunitd - nella Casa
di Comunita di Bollate & presente un reparto di cure subacute, 5 Centrale Operativa Territoriale, 3
Poliambulatori Territoriali, 17 Punti Prelievo Territoriali, 16 Strutture Psichiatriche Territoriali, 7 Strutture
di Neuropsichiatria Infantile (4 territoriali, 2 semiresidenziali e 1 residenziali), 2 SERD - Servizio
Dipendenze, 1 Nucleo Operativo Alcoldipendenze, 7 Consultori Familiari, 3 Centri Diurni Disabili, 1
Residenza Sanitaria Assistenziale e 2 Centri Diurni Integrati.

Con l'approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico & stata ridefinita la
macrostruttura organizzativa ritenuta idonea per il conseguimento degli obiettivi aziendali, nonché
|'articolazione dei servizi sanitari e amministrativi.

Profilo organizzativo:

La S.C. Cure Primarie € una struttura in line al Direftfore Socio Sanitario che opera con autonomia
tecnico -funzionale sulla base degli indirizzi stabiliti dalla Direzione, concorrendo al raggiungimento
degli obiettivi e alla pianificazione / programmazione aziendale. Alla S.C. Cure Primarie afferisce la
S.S. Gestione Convenzioni Cure Primarie.

La Struttura Complessa Cure Primarie assicura l'insieme dei servizi sanitari erogati dai Medici di
Assistenza Primaria (MAP) e dai Pediatri di Libera Scelta (PLS). Essa si occupa dei bisogni assistenziali
di tutta la popolazione di riferimento, agisce nell'lambito della rete dei servizi territoriali, infegrandosi
con le unitd operative ospedaliere e con i servizi sociali dei Comuni.

Opera intfernamente in una organizzazione a matrice, in sinergia principalmente con i Distretti.
Esternamente alla ASST, mantiene rapporti diretti con gli uffici competenti di ATS e Regione
Lombardia in tema di organizzazione delle Cure Primarie.

Alla Struttura afferiscono le seguenti funzioni:

e infegrazione delle Cure Primarie nella rete delle malattie croniche, con I'obiettivo della presa in
carico della persona, in particolare cronica e fragile, della continuitd di cura e dell'integrazione
sanitaria e sociale;

e gestione sanitaria dell'attivitd svolta dai professionisti delle Cure Primarie (Medici di Assistenza
Primaria a Ciclo di Scelta, Pediatri di Libera Scelta, Medici di Assistenza Primaria ad Aftivitd
Oraria) e delle progeftualitd conseguenti;
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e elaborazione e frasmissione dei flussi di competenza;

¢ verifica, attuazione e controllo dell'applicazione degli Accordi Collettivi Nazionali (ACN), degli
Accordi Integrativi Regionali (AIR), degli Accordi Attuativi Aziendali (AAA) e delle linee di
indirizzo;

e stesura dilinee guida in materia di Cure Primarie;

e collaborazione con ATS per la realizzazione del percorso formativo dei MAP e PLS;

e collaborazione con la direzione strategica aziendale nella gestione dei rapporti con le
organizzazioni sindacali della medicina generale e della pediatria e nelle funzioni dei Comitati
Aziendali;

e aftivitd di controllo sull'appropriatezza delle organizzazioni e delle affivitd dei MAP e PLS, in
collaborazione con i Distretti;

o diffusione e attuazione dell’appropriatezza clinica e prescrittiva, anche in applicazione delle
relative indicazioni regionali e nazionali;

¢ monitoraggio ed elaborazione della reportistica su consumi di farmaceutica e specialistica,
d’'infesa e in collaborazione con le competenti strutture dell’ATS;

e affuazione di audit con i MAP e i PLS su spesa farmaceutica e specialistica;

e promozione di azioni efficaci a garanzia della continuitd di cura e assistenza fra ospedale e
territorio;

PROFILO PROFESSIONALE SOGGETTIVO
Sono richieste, per ricoprire il ruolo, le seguenti competenze e conoscenze specifiche:

+ conoscenza degli Accordi Collettivi Nazionali e delle convenzioni della medicina territoriale e
degli Accordi Integrativi Regionali;

+ consolidata esperienza nella gestione degli strumenti per la programmazione e monitoraggio
di progetti di Governo Clinico, nel rispetto degli Accordi Infegrativi Regionali e Accordi Collettivi
Nazionali;

+ esperienza nell'operare nelllambito di una organizzazione a matrice ad alta integrazione e
mostrando capacitd di riconoscimento del ruolo e delle competenze;

+  capacita relazionali nella gestione dei rapporti con le istituzioni;

+  capacita di organizzare le attivitd per processi e di affivare un sistema di monitoraggio costante
degli esiti;

+ esperienza nell'innovazione e adozione di nuovi modelli organizzativi (AFT, PIC, CdC, COT, OdC
ecc.) in un'oftica di miglioramento della qualitd, semplificazione, integrazione di servizi e livelli
di cura e sostenibilitd del sistema;

+ competenze sulle modalitd di sviluppo della medicina proattiva, anche attraverso lo sviluppo
della telemedicina con particolare riferimento alla specificitd della medicina territoriale e alle
cure domiciliari, collaborando con i servizi aziendali di riferimento;

. conoscenze in merito alla progettazione e diffusione di PDTA, condivisi fra MAP, Distretti,
Specialisti Aziendali/Enti Erogatori e le UOC Ospedaliere, a garanzia dell'appropriatezza
prescrittiva.

Inoltre, vengono richiesti al candidato:

+ capacita di gestione degli obiettivi di budget, in collaborazione con la S.S., attraverso la
conoscenza degli indicatori e la capacitd di negoziazione, di monitorare e rendicontare il
budget di Struttura con la Direzione Strategica;

+ conoscere l'affo aziendale nella sua articolazione complessiva, organizzazione prevista e
modalitd di funzionamento;

+  capacita di valorizzazione delle attitudini, competenze, impegno e risultati dei collaboratori;

. abilitd nell'organizzazione e conduzione delle riunioni e gruppi di lavoro;

. conoscere la Mission e la Vision dell'Azienda al fine di garantire la messa in opera di adeguate
strategie condivise con la stessa per lo sviluppo e la realizzazione degli obiettivi Aziendali;

+  possesso di una appropriata aftivitd di formazione ed aggiornamento, anche a carattere
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manageriale;

+  capagcita di organizzare il lavoro secondo le indicazioni aziendali ed in oftfemperanza a quanto
previsto dagli istituti contrattuali vigenti;

+ capacitd di identificazione dei rischi collegati all'aftivitd professionale;

+ capacitd relazionali e comunicative che favoriscano attitudini relazionali aite a promuovere la
positiva soluzione dei conflitti e costruire un buon clima in ambito organizzativo per favorire il
lavoro di gruppo e lintegrazione del personale della struttura di appartenenza con le altre
strutture aziendali in un'offica multiprofessionale e mulfidisciplinare;

+ capacitd di gestione delle risorse, soprattutfo quelle umane con attenzione agli aspetti
economici e della valutazione;

+ conoscenza della programmazione delle attivitd formative in osservanza al D.Igs. 81/08 e s.m.i.,
nonché della formazione in ambito delle fecniche di emergenza/urgenza (BLS-D. ALS);

+ conoscenza della LR. 23 dell'11/8/2015 e LR. 22 del 14/12/2021, con conseguenti
determinazioni ed effetti sul sistema sanitario e socio-sanitario territoriale;

+ capacitd di promuovere il lavoro in rete, sviluppando interazioni collaborative con i reparti
specialistici appartenenti all'ASST;

+ conoscenza della normativa relativa alla disciplina dell'orario di lavoro e assenze/presenze dal
servizio (es. legge161/2014, fiscalizzazione, riposi D.Igs. n. 66, veridicitd timbrature ed omissioni,
numero guardie e disponibilitd efc.), allapplicazione delle norme generali e specifiche sulla
sicurezza e sulla privacy, al rispetto della normativa anti-corruzione, ai requisiti organizzativi /
strutturali (accreditamento istituzionale D.P.R. 14 gennaio 1997 G.U. Serie Generale, n. 42 del 20
febbraio 1997 e D.G.R. n. 9014 del 20 feblbraio 2009 - Regione Lombardia).

Per tutto quanto non espressamente riportato nel presente bando, si imanda alla deliberazione
n° 3413 del 18/11/2024 "AGGIORNAMENTO PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO
(POAS) 2022 - 2024 DELL'AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE”.

La procedura selettiva, per quanto compatibile, sard espletata nel rispetto delle norme di seguito

indicate:
e D.Lgs. 502/92 e s.m.i.
e LR.33/2009 e s.m.i.
e DPRnN.484/1997
e Arft. 24 del CCNL dell’Area della Sanitd del 23.01.2024
o Artt. 70 e 71 del CCNL del personale dell’Area delle Funzioni Locali 50 del 17.12.2020
e Llegge n. 189 dell’ 8 novembre 2012
e D.G.R. n. X/553 del 2.8.2013, avente ad oggetto "Approvazione delle linee di indirizzo

regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
strutfura complessa a dirigenti sanitari (Area Medica, Veterinaria e del Ruolo Sanitario) in
offemperanza all’art. 15, comma 7bis, D.Lgs 502/1992

| REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE |

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano;
oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;
oppure
familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione Europeaq, che siano titolari del diritto di soggiormno o del diritto di
soggiorno permanente;
oppure
ciffadini di Paesi ferzi all'Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di «rifugiato» o di «protezione
sussidiario.

b) idoneitd fisica all'impiego:
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I'accertamento della idoneitd fisica allimpiego - con l'osservanza delle norme in tema di
categorie protette - & effeftuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere al posto coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stafi destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione;

Questa Amministrazione garantisce pari opportunita tfra uomini e donne per I'accesso al lavoro
ed il fraffamento sul lavoro, a norma dell’art. 7 del d.gs. 165/01, come successivamente
modificato ed integrato.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, 'ammissione alla presente procedura é riservata a
coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in
Ifalia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque in una delle discipline a cui si riferisce I'incarico
in questione o disciplina equipollente e specializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianitd di servizio di dieci anni nella disciplina;

(I'anzianitd di servizio utile deve essere maturata secondo quanto previsto dall’art.10 del
D.P.R. n.484/1997);

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivitd  professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del suddetto D.P.R..
Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all’'art, 6, comma 1, del D.P.R. n. 484/1997, per
I'incarico di Direftore di Struttura Complessa si prescinde dal requisito della specifica atfivitd
professionale.

d) attestato di formazione manageriale.
Ai sensi dell'art. 15, comma 8, del D.Lgs. n. 502/92 (testo vigente), 'aftestato di formazione
manageriale deve essere conseguitfo entro un anno dall'inizio dell'incarico; i mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del fermine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

PER PARTECIPARE ALL’'AVVISO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE
ONLINE SUL SITO
https://www.asst-rhodense.it
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO
DALLA PROCEDURA

Lla domanda di parfecipazione allavviso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://www.asst-
rhodense.it, come gid piu sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard affiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard pit
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possibile effetftuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sard ammessa
la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard pit possibile
effeftuare rettifiche o aggiunte.

Il fermine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dall’avviso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
inferruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione

per tempo.

\ REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

e Collegarsi al sito internet: hitps://www.asst-rhodense.it nella sezione “Bandi di gara /
concorsi” - "Concorsi” - richiamando il concorso pubblico di riferimento e accedendo al
“Portale concorsi PA” tramite I'apposito link ovvero direffamente al sito internet:

https://concorsi.sigmapaghe.com/wconc009.pgm?task=setCook&smurfid=&Azien1=78&Regio 1=
3

e Una volta collegati con “Portale concorsi PA”, cliccare il tasto "Login”- sezione "Login con
codice fiscale” - inserire "codice fiscale” e "password” (che saranno le credenziali di accesso
al sistema di iscrizione all’avviso pubblico on-line), cliccare tasto "Registrati. Successivamente
Si apre una pagina in cui inserire i dati personali richiesti e, a conclusione di detta operazione,
cliccare il tasto "Registrati”.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato per I'affivazione dell’'ufente (attenzione Iinvio non & immediato quindi registrarsi
per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato per I'attivazione dell’'utente. A seguito
dell’affivazione dell’'utente, la procedura di regisirazione & completata ed & possibile accedere
al concorso cui iscriversi con le credenziali di cui sopra (codice fiscale e password inserita in
fase di registrazione).

ISCRIZIONE ON LINE ALL’AVVISO PUBBLICO

e Cliccare sul tasto rosso “Login” a sinistra dello schermo ed effettuare il "Login con codice
fiscale”, inserendo il codice fiscale e la password creati in precedenza quali credenziali di
accesso al sisfema e cliccare sul tasto “Invia”.

e Dal "Menu utente” in alto a sinistra selezionare “Lista concorsi” e iscriversi alla procedura
d’inferesse, dopo di che sard possibile compilare la specifica domanda.

e Siinizia dalla sezione "Requisiti generali’, che riporta le informazioni gid inserite in fase di
registrazione, che deve essere completata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione
del documento di idenfitd in corso di validitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb) ed infine cliccando il tasto in basso “Salva” prima di passare alla
successiva

e Sjprosegue con la compilazione delle ulteriori sezioni di cui si compone il format, il cui elenco
e disposto sul lato sinistro dello schermo; via via che vengono compilate, risultano spuntate in
verde (solo per sezioni che riguardano i requisiti generali, specifici e le riserve, per le alire sezioni
rimarrd il colore bianco).
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Le sezioni possono essere compilate in pitt momenti, in quanto & possibile accedere a quanto
gid inserito ed aggiungere/correggere/cancellare, fino a quando non si conclude la
compilazione cliccando su "Conferma”.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni e dopo avere reso le dichiarazioni finali, cliccare
su “Conferma” (ATTENZIONE: a seguifo della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard
inibita qualsiasi altfra modifica e infegrazione.)

Il candidato deve quindi stampare la domanda definitiva (priva della scritta bozza) framite la
funzione ‘STAMPA DOMANDA" e obbligatoriamente procedere alla sua firma, alla sua
scannerizzazione /foto e al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione firmata” che
va cliccato per inviare definitivamente la domanda.

Il candidato riceverad una mail di conferma della sua iscrizione, con allegata la copia della
domanda.

I mancato inoliro informatico della domanda firmata determina I'automatica esclusione del
candidato dalla procedura di cui trattasi.

Dopo l'invio on-ine della domanda e prima della data di scadenza dell’avviso, nel caso si voglia
ulteriormente correggere/inviare altre informazioni, & possibile solamente procedere annullando la
domanda gid inviata tramite la funzione “Annulla domanda”, con conseguente perdita di validita
della ricevuta di avvenuta compilazione, e procedere dall'inizio con la compilazione integrale di
una nuova domanda. La domanda annullata non verrd presa in considerazione e si infenderd
completamente superata ed assorbita dalla nuova domanda.

ATTENZIONE:

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

Per alcune fipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione della domanda e
della eventuale valutazione, effeffuare la scannerizzazione dei documenti e fare |'upload
direffamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati on line, a pena di esclusione sono:

a) Documento di identitd valido;

) quietanza comprovante I'avvenuto versamento del contributo di partecipazione al concorso,
non rimborsabile, di € 25,82# da effettuarsi framite canale PagoPA, avvalendosi del portale
regionale - sezione ASST Rhodense, sottosezione “Tasse Concorsi”, raggiungibile al seguente
link:

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/spontaneo?enteToChange=ASSTR

conl'indicazione nel campo causale di COGNOME E NOME - INCARICO QUINQUENNALE "CURE
PRIMARIE”

IL CONTRIBUTO NON POTRA’ IN ALCUN CASO ESSERE RIMBORSATO, ANCHE NEL CASO DI
REVOCA DELLA PRESENTE PROCEDURA

¢c) domanda prodotta tframite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le
pagine di cui & composta (non solo 'ultima con la firma).

| documenti, accompagnati da “dichiarazione sostitutiva di certificazione o di notorietd” di cui
agli artt. 46 e 47 del DPR 445/200, che devono essere allegati pena la mancata valutazione
sono:
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d) curriculum formativo e professionale (privo di dati sensibili, nel rispetto della normativa vigente
in materia di privacy) datato e firmato in formato PDF/A.

| contenuti del curriculum professionale devono fare riferimento:

v dllatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (documentata
mediante atto rilasciato dalla Direzione Sanitaria dell’Azienda ove si & prestato servizio);

v' adlla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione;

v dlla fipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato - riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
[taliana dell’avviso per I'attribuzione dell’'incarico - documentata mediante atto rilasciato dal
Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente Responsabile del competente
dipartimento o Unitd Operativa della Unitd Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera;

v' ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini;

v dlla atftivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

v dlla partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche effettuati all’'estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/1997, nonché alle pregresse idoneitd nazionali;

v alle pubblicazioni scientifiche (solo la parte di riferimento).

L'aftivita didattica, la partecipazione a corsi/congressi e seminari e le pubblicazioni scientifiche
saranno valutati solo se riferiti all’'ultimo decennio dalla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload (come indicato nella
spiegazione di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi
allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pit in uso (win.zip
o win.rar).

Aftenzione, non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

Vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali altri
documenti non saranno considerati in nessun modo.

Si soffolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di carriera ed esperienze
professionali e formative), dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo poicheé si frafta
di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione all’avviso,
degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei fitoli. Si tratta di
una dichiarazione resa sotto la propria responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo effettuato dall’lASST emerga la non veridicitd del confenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante, ferme restando le responsabilitd penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera. In tali casi I'ASST provvederd alla frasmissione degli atti alle
competenti Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno prese in considerazione e quindi ritenute valide, ai fini del concorso, le domande
presentate con modalitd diverse da guelle previste dal presente bando, ovvero consegnate
direftamente all’Ufficio Protocollo o inviate a mezzo del servizio postale o tramite utilizzo della Posta
Elettronica Certificata (PEC) o posta elettronica.

Non saranno oggetfto di valutazione da parte dello commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.
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Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilita all’avviso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tframite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante ['orario di lavoro e compatibilmente con le esigenze
operative dell’Ufficio concorsi e non saranno comungue evase nei fre giorni precedenti la scadenza
del bando.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura:

° La mancanza dei requisiti specifici richiesti dal presente bando;

° La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente
bando;

° Il mancato upload della domanda firmata, completa di tutte le sue pagine e priva della

scritta “Fac Simile”, in quanto trattasi di versione non definitiva;

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 23,59 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla G.U.
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo o di sabato, il fermine & prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio.

Ad avvenuta scadenza del bando, la procedura telematica non consentird pit la
compilazione/integrazione della domanda di partecipazione.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effefto.

La conservazione degli afti verra effettuata a norma di legge e del Regolamento Aziendale in
materia di scarto di archivio.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogniresponsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesafta indicazione del recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato
acconsente alfresi alla pubblicazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in
applicazione dell’art. 15, comma 7 bis, left. d) del novellato D. Lgs. 502/92.

COMMISSIONE |

La Commissione di valutazione del presente avviso sard costituita, cosi come stabilito dall’art. 15 ter
del D.Lgs. n. 502/1992 come modificato dall’art. 4 del D.L. n. 1568/2012, convertito con L. n. 189/2012
e s.m.i. e dalle Direftive Regionali di cui alla D.G.R. n. X/553 del 2 agosto 2013 dal direttore sanitario
d'azienda e da fre direftori di strutfura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da
conferire, dei quali almeno due responsabili di strutfure complesse in regioni diverse da Regione
Lombardia. | direttori di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco
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nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direftori di struttura
complessa (I'elenco sarda costituito dai Dirigenti Medici con incarico di direzione Struttura
Complessa "Cure Primarie” ed in subordine - nell'ipotesi di un numero insufficiente di Dirigenti
con tale incarico - dai Dirigenti Medici con incarico di direzione Struttura Complessa
“Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base”) appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale. Qualora fosse sorteggiato pit di un direffore di struttura complessa di Regione
Lombardia, € nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel
sorfeggio fino a individuare almeno due componenti della commissione direttori di struttura
complessa in regioni diverse dalla Lombardia. Se all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo
periodo la metd dei direttori di struttura complessa non € di genere diverso, si prosegue nel
sortfeggio fino ad assicurare ove possibile l'effettiva paritd di genere nella composizione della
commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di
presidente della commissione il componente con maggiore anzianitd di servizio tra i tre direttori
sorteggiati.

| sorteggi dei componenti della Commissione Esaminatrice relativi al presente avviso avranno
luogo presso la S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Ospedale “G. Salvini”- Viale
Forlanini n. 95 Garbagnate Milanese (MI) - alle ore 9,30 del quinto giorno successivo alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande. Qualora detto giorno sia sabato o
festivo, la data del sorteggio & spostata al primo giorno successivo non festivo, medesima ora.
In caso di indisponibilita dei commissari estratti, questa A.S.S.T. provvederd a nuova estrazione
nei giorni successivi, dandone comunicazione sul sito aziendale.

La composizione della Commissione sard pubblicata sul sito internet aziendale.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

L'accertamento del possesso dei requisiti dei candidati & effetftuato dalla Commissione e
comunicato agli stessi in sede di colloquio.

La suddetta Commissione, ricevuto dall’'Azienda, all'atto dell'insediamento, il profilo professionale
del dirigente da incaricare, sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell’aftfivitd svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio, presenterd al Direttore
Generale la graduatoria dei candidati idonei. Il Direttore Generale procederd alla nomina del
candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A paritd di punteggio prevale il candidato pit
giovane di etfd.

Ai sensi dell’arf. 15 del D.Lgs. n. 502/92, cosi come modificato dalla legge 189/2012, il profilo
professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati, la relazione e il verbale della
commissione saranno pubblicati sul sito infernet dell’Azienda prima della nomina.

La commissione dispone complessivamente di 100 punti:

a) per la valutazione del curriculum: 40 punti

b) per la valutazione del colloquio: 60 punti

Con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 & necessaria perché il candidato venga
dichiarato idoneo.

| criteri di valutazione del curriculum e del colloquio sono quelli di cui all’art. 8 del DPR 484/1997.
CRITERI VALUTAZIONE CURRICULUM PROFESSIONALE (massimo 40 punti)

Per la valutazione del curriculum, la Commissione avrd a disposizione un punteggio complessivo di
massimo 40 punti.

Max 10 punti per la valutazione:
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o della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua aftivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutfure medesime;

e della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

Max 20 punti per la valutazione:
o della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
Max 10 punti per la valutazione:

e dei soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei firocini
obbligatori;

o dell'aftivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento (ultimi dieci anni rispetto alla data di scadenza
del bando);

e della partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui all'articolo 9 del DPR 484/1997, nonché alle pregresse idoneitd nazionali
(ultimi dieci anni rispetto alla data di scadenza del bando).

e della produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, nonché il suo impatto sulla comunitd scientifica (ultimi dieci anni rispetto alla data
di scadenza del bando).

MODALITA DI SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO (massimo 60 punti)

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacitd professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all'accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e manageriali di direzione del medesimo
con riferimento all'incarico da svolgere.

Per quanto attiene il colloquio, la Commissione di valutazione:

= Procede alla predisposizione di almeno n. 3 buste contenenti ciascuna una domanda tesa
alla verifica delle capacita professionali nella disciplina e di almeno 3 buste contenenti
ciascuna una domanda tesa all’accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e di
direzione.
Ciascun foglio, contenente le domande oggetto del colloquio, riporterd il timbro aziendale
e la firma di tutti i componenti della Commissione e del Segretario. Le buste,
opportunamente sigillate e firmate dalla Commissione e dal Segretario saranno oggetto di
sorteggio (una busta contenente la domanda ad indirizzo clinico ed una busta contenente
la domanda ad indirizzo manageriale) da parte dei candidati.

= Assegna, unitamente alla valutazione espressa in termini numerici, anche un giudizio
sinfetico, per capacitd professionale e orientamento manageriale.

La data e la sede del colloquio saranno resi noti ai candidati tramite P.E.C. almeno venti giorni
prima della data fissata per I'espletamento dello stesso.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquic nel giorno, nell’'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volontd dei singoli concorrenti.

Al colloquio, i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identitd personale in corso di
validita.
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CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio.
L'incarico & soggetto a conferma al fermine di un periodo di sei mesi, prorogabile di alfri sei, a
decorrere dalla data di nomina, sulla base della valutazione al fermine del primo semestre.
L'incarico, di durata quinguennale, potrd essere rinnovato per lo stesso periodo o periodo pil
breve.

Almomento dell’attribuzione dell'incarico, I'A.S.S.T. Rhodense, nella persona del Direttore Generale,
ed il rispettivo assegnatario, stipuleranno il contratto individuale di lavoro.

L'eventuale rinnovo o il mancafto rinnovo dellincarico quinguennale sono disposti con
provvedimento motivato del Direttore Generale, previa verifica dell'espletamento dell'incarico con
riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse affribuite. La verifica & effettuata da parte di apposito
Collegio Tecnhico, nominafo dal Direttore Generale, ai sensi dell'art. 15, comma 5, del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502.

Il Dirigenfe non confermato nell'incarico sard destinato ad alira funzione con la perdita dello
specifico fratftamento economico.

Il tratffamento economico dovuto € quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel fempo vigenti.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candidato a cui sard conferito I'incarico sard invitato a presentare, anche nelle forme di cui al
D.P.R. N. 445/2000, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della lettera di nomina, a pena di
decadenza dei diritti conseguenti, i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso.

E" fatto obbligo, al candidato vincitore della selezione, di acquisire, enfro un anno dall'inizio
dell'incarico, ove non gid posseduto, |'attestato di formazione manageriale ai sensi di quanto
previsto dal comma 8 dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

Con I'accettazione dell'incarico e la presa di servizio s'infendono implicitamente accettate, senza
riserve, tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il frattamento
economico del personale dirigenziale medico direffore di struttura complessa, comprese quelle
stabilite a livello aziendale.

L'ingresso in servizio & comunqgue subordinafo alla condizione che non sussista alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura convenzionale con il S.S.N., nonché afttivitd che
possono configurare conflitfo con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge 30.12.1991 n.
412, dell'art. 13 del C.C.N.L. di categoria, dal D.Lgs. n. 165/2001 e tenuto conto di quanto previsto
dall'art. 1, comma 5, della Legge 23.12.1996, n 662, dal D.Lgs. n. 229/1999 e dal D.Lgs. n. 39/2013.

TERMINE DI CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA E NORME FINALI |

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltd di sospendere, modificare o revocare il
presente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che
per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto.

Il fermine massimo di conclusione della presente procedura & cosi fissato: 180 gg a far data
dall'espletamento del colloquio.

La procedura si infende conclusa con I'atto formale adottato dal Direttore Generale.

L'Azienda si riserva alfresi la possibilita di ufilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a
cui verrd affribuito I'incarico dovesse dimettersi o recedere.

La presentazione della domanda implica la totale conoscenza del presente avviso e ne comporta
la piena ed incondizionata accettazione.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27 /4/2016, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al frattamento dei dati personali, i dati personali
forniti dai candidati nella domanda di partecipazione al concorso non saranno diffusi e/o
comunicati a ferzi. | dafi personali acquisiti potranno essere comunicati, in relazione ad uno
specifico obbligo di legge, di regolamento o di confratto, sempre nel rispetto del principio di
pertinenza e non eccedenza, a soggetti terzi quali: enti assicurativi, assistenziali, societd
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assicurative, centri di elaborazione dati, collegi professionali, enti di controllo nazionali, regionali e
locali (Ministero della Sanitd, Regione Lombardia, ATS, etc.).
Per quanto non previsto nel presente bando, si rinvia alla disciplina vigente nel tfempo in materia.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’lA.S.S.T. Rhodense - Viale Forlanini, 95 - Garbagnate Mil.se (telefono 02/994302515-
02/994302755-02/994302756) dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.30, sabato
escluso.

Il testo integrale del presente bando € disponibile anche sul sito internet aziendale: http://www.asst-
rhodense.it - sezione concorsi.

Garbagnate Milanese,

IL DIRETTORE GENERALE
Marco Bosio
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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE, P. IVA: 09323530965 (infra "ASST RHODENSE"),
in persona del suo legale rappresentante pro tempore, con sede legale in Garbagnate Milanese
(M), viale Forlanini, 95, in qualita di Titolare del frattamento ex artt. 4 n. 7) e 24 del Regolamento UE
n. 2016/679 (GDPR), i informa, ai sensi dell'art. 13 del GDPR, che i tuoi dati meglio descrittial
successivo art. 1 saranno frattati per I'esecuzione della (macro) finalitd di cui all’art. 2.

1.Categorie dei dati oggetto di trattamento.

1.1. ASST RHODENSE raccoglie, anche indiretftamente, e fratta, al fine di perseguire la (macro)
finalitd di tratffamento descritta all’art. 2, le seguenti tue informazioni:

i. dati personali ex art. 4 n. 1) del GDPR contenuti all'interno del tuo curriculum vitae (CV)
recapitato/ricevuto da/a ASST RHODENSE mediante qualsivoglia modalita diretta/indiretta (infra
“dati personali”);

i. ove necessario, dati personali cd. particolari ex art. 9 paragrafo 1) del GDPR (fatta eccezione,
per i tuoi eventuali dati genetici ex art. 4 n. 13) del GDPR, nel rispetto del paragrafo 1.4.1.) leftera d)
del Provvedimento n. 146 del 5.6.2019 a firma del Garante Privacy italiano [doc. web n. 9124510],
eventualmente racchiusi all'interno del tuo CV, da te comunicatia ASST RHODENSE anche grazie
dlla compilazione di uno o pit questionari messi a disposizione da parte di quest’ultima per il
compiuto perseguimento della (macro) finalitd di frattamento di specie ovvero da te comunicati di
tua iniziativa (infra “dati personali cd. particolari®);

ii. ove necessario, datfi personali cd. giudiziari ex art. 10 del GDPR (es. casellario giudiziale;
autodichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ex DPR n. 445/2000), laddove ASST RHODENSE abbia
la necessita di rispettare le prescrizioni racchiuse all'interno del DPR n. 313 del 14.11.2002 (infra “dati
personali cd. giudiziari”).

Nel rispetto del paragrafo 1.4.1.) del Provvedimento n. 146 del 5.6.2019 a firma del Garante Privacy
italiano [doc. web n. 91245101], ASST RHODENSE precisa, al riguardo, che: il fratfftamento
effeftuato, ai fini dell’'esecuzione della finalitd di frattamento di specie, riguarderd, nei limiti stabiliti
dalle disposizioni richiamate dall’art. 113 del novellato D.Igs. n. 196/2003 (Codice Privacy), le sole
informazioni strettamente pertinenti e limitate a quanto necessario per tale (macro) finalitd di
fraffamento, anche tenuto conto della particolare mansione/ruolo professionale/lavorativo/di
collaborazione richiesto; qualora nel CV inviato dal candidato ovvero qualora nelle
comunicazioni/dichiarazioni/documenti da questi spedite a ASST RHODENSE siano presenti datfi
non pertinentirispetto alla (macro) finalitd di frattamento perseguita, quest’ultima siimpegna ad
astenersi da utilizzarle.

2.Finalita del trattamento e relativa base giuridica.

2.1, | tuoi dati personali, i fuoi eventuali dati personali cd. particolari e/o i tuoi eventuali dafi
personali cd. giudiziari sono trattati, da parte di ASST RHODENSE, per I'esecuzione della seguente
(macro) finalitd di frattamento:

a. Attivitd di ricerca, di selezione e di valutazione di un personale, mediante un apposito concorso
pubblico, ivi inclusa I'esecuzione del connesso controllo, ove necessario ex DPR n. 313/2002.

In ossequio all’art. 13 paragrafo 2) lettera e) del GDPR, ASST RHODENSE precisa che I'eventuale
mancata comunicazione dei tuoi dati personali racchiusi all'inferno del tuo CV ovvero quelli
successivamente richiesti da ASST RHODENSE (ove necessario, rappresentati dai tuoi dati personali
cd. particolari e/o dai tuoi dati personali cd. giudiziari) determinerd I'impossibilitd, da parte di
quest’ullima, di eseguire, in modo compiuto, la finalitd di tratftamento di cui all'art. 2.1. lettera a).

A tal riguardo, ASST RHODENSE precisa che la base giuridica per la finalitd di fratffamento di cui
all'art. 2.1 lettera a) si rinviene nelleseguenti disposizioni normative': art. 6 paragrafo 1) lettere b),
c) ed e) del GDPR, D.Igs. n. 165/2001 s.m.i. e DPR n. 487/1994, per i tuoi dati personali; art. 9
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paragrafo 2) lettere b) del GDPR, art. 88 del GDPR, art. 2 sexies comma 2) lettera dd) del novellato
D.lgs. n.196/2003 (Codice Privacy), D.Igs. n. 165/2001 s.m.i. e DPR n. 487/1994, per i tuoi eventuali
dati personali cd. particolari; art. 10 del GDPR, DPR n. 313 del 14.11.2002 e art. 2 octies comma 1)
e comma 3) leftera a), ¢), h) e i) del Codice Privacy, per i tuoi eventuali dati personali cd.
giudiziari.

3.Periodo di conservazione.

3.1. In ossequio all’art. 13 paragrafo 2) lettera a) del GDPR, ASST RHODENSE ti comunica il
seguente periodo/criterio femporale di conservazione, al termine del quale i tuoi dati personali, i
tuoi eventuali dati personali cd. particolari e i tuoi eventuali dati personalicd. giudiziari saranno
eventualmente soggetti a cancellazione, distruzione ovvero anonimizzazione: (i) per I'esecuzione
della finalitd di fratfamento di cui all’art. 2.1. leffera a): nel rispetto di quanto prescritto nel "Titolario
e Massimario del Sistema Sanitario e Sociosanitario di Regione Lombardia” e s.m.i., da intendersi qui
richiamato infegralmente.

4.Destinatari.
! Cfr. inter alia: Provvedimento n. 160 del 17.9.2020 a firma del Garante Privacy italiano [doc. web

n. 9461168]; Raccomandazione CM/Rec (2015)5 del Comitato dei Ministri agli Stati Membri sul
fraffamento di dati personali nel contesto occupazionale; Provvedimento n. 198 del 26.5.2022 a
firmadel Garante Privacy italiano [doc. web n. 9789899].

4.1. Nel rispetto dell'art. 13 paragrafo 1) lettera e) del GDPR, ASST RHODENSE fi precisa che i tuoi
dati personali, i tuoi eventualidati personali cd. particolari e i tuoi eventuali dati personali cd.
giudiziari possono essere oggetto di comunicazione, ove opportuno e necessario, ad uno o pid
destinatari ex art. 4 n. 9) del GDPR, cosi individuati, in via generale, per categoria: (i) perl'esecuzione
della finalitd di trattamento di cui all’art. 2.1. leftera a): soggetti designati/autorizzati al frattamento
da ASST RHODENSE; societd IT; consulenti/imprese di varia natura che erogano servizi connessi,
anche in via indiretta, alla (macro) finalitd di tratfamento in questione (es. consulente
legale/fiscale; assicurazione); enti/organi pubblici (0 a controllo pubblico) di varia natura (es. ATS;
ASST; Ministeri).

ASST RHODENSE precisa, infine, che solo i fuoi dati personali potranno essere oggetto di diffusione,
soltanto ove ciod sia strettamente necessario per rispettare/ottemperare a una specifica
disposizione normativa, nel rispetto, sempre, dei principi cardine ex art. 5 del GDPR.

s.Trasferimento.

5.1. | tuoi dati meglio descritti al precedente art. 1 sono conservati all’inferno anche di archivi
automatizzati/parzialmente  automatizzati/non  automatizzati, appartenenti o comunque
riconducibili, anche in via indiretta, a ASST RHODENSE, e ubicati all'interno dello Spazio Economico
Europeo (SEE).

6.Diritti del soggetto interessato.

6.1. In relazione ai tuoi dati meglio descritti al precedente art. 1, ASST RHODENSE ti informa della
facoltd di esercitare i seguenti diritti eventualmente soggetti alle limitazioni previste dagli artt. 2
undecies e 2 duodecies del Codice Privacy:

diritto di accesso ex art. 15 del GDPR: diritto di oftenere la conferma che sia o meno in corso un
fraffamento di dati personali che riguardano il soggetto interessato, oltre che le informazioni di cui
all‘art. 15 del GDPR (es. finalitd di frattamento, periodo di conservazione);

diritto di rettifica ex art. 16 del GDPR: diritto di correggere, aggiornare o integrare i dati personali;

diritto alla cancellazione ex art. 17 del GDPR: diritto di oftfenere la cancellazione o distruzione o
anonimizzazione dei dati personali, laddove tuttavia ricorrano i presupposti elencati nel medesimo
articolo;
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diritto di limitazione del trattamento ex art. 18 del GDPR: diritto con connotazione marcatamente
cautelare, teso ad oftenere la limitazione del tfrattamento laddove sussistano le ipotesi disciplinate
dallo stesso art. 18;

diritto alla portabilitd dei dati ex art. 20 del GDPR: diritto di ottenere i dati personali, forniti a ASST
RHODENSE, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da un sistema automatico (e, ove
richiesto, di frasmetterli, in modo diretto, ad un altro Titolare del tratftamento), laddove sussistano
le specifiche condizioni indicate dal medesimo articolo (es. base giuridica del consenso e/o
esecuzione di un contratto; dati personali forniti dall'inferessato);

diritto di opposizione ex art. 21 del GDPR: diritto di oftenere la cessazione, in via permanente, di un
determinato tratftamento di dati personali;

diritto di proporre reclamo all’Autoritd di Confrollo (ossia, Garante Privacy italiano) ex art. 77 del
GDPR: diritto di proporre reclamo laddove si ritiene che il fratftamento oggetto d'analisi violi la
normativa nazionale e comunitaria sulla protezione dei dati personali.

6.2 In aggiunta ai diritti descritti al precedente art. 6.1., ASST RHODENSE precisa che, in
relazione ai tuoi dati descritti al precedente art. 1, sussiste, ove possibile e conferente, la facoltd di
esercitare, da un lato, il (sotto) diritto previsto dall'art. 19 del GDPR ('l fitolare del frattamento
comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le eventuali rettifiche o
cancellazioni o limitazioni del tratftamento effetffuate a norma dell’articolo 16, dell’articolo 17,
paragrafo 1, e dell’articolo 18, salvo che cid si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato.
Il fitolare del frattamento comunica all’interessato tali destinatari qualora l'inferessato lo richieda™),
da considerarsi connesso e collegato all'esercizio di uno o piu diritti regolamentati agli artt. 16, 17
e 18 del GDPR; dall'altro lato, ASST RHODENSE precisa che, in relazione ai tuoi dati descritti al
precedente art. 1, sussiste, ove possibile e conferente, la facoltd di esercitare il diritto previsto dall art.
22 paragrafo 1) del GDPR ("L'interessato ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata
unicamente sul traffamento automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici
che lo riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla sua persona®), fatte salve
le eccezioni previste dal successivo paragrafo 2).

6.3. In ossequio all'art. 12 paragrafo 1) del GDPR, ASST RHODENSE si impegna a fornire le
comunicazioni di cui agli artt. da 15 a 22 e

34 del GDPR in forma concisa, trasparente, intellegibile, facilmente accessibile e con un
linguaggio semplice e chiaro: tali informazioni saranno fornite per iscritto o con altri mezzi
eventualmente elettronici ovvero, su richiesta del soggetto interessato, saranno fornite oralmente
purché sia comprovata, con alfri mezzi, I'identitd di quest’ultimo.

6.4. In ossequic all'art. 12 paragrafo 3) del GDPR, ASST RHODENSE informa che si impegna a
fornire le informazioni relative all’azione infrapresa riguardo ad una richiesta ai sensi degli artt. da
15 a 22 del GDPR senza ingiustificafo ritardo e, comunque, al piu tardi entro un mese dal
ricevimento della richiesta stessa; tale fermine pud essere prorogato di n. 2 mesi se necessario,
tenuto conto della complessitd e del numero delle richieste (in tal caso, ASST RHODENSE si impegna
ad informare di tale proroga e dei motivi del ritardo, enfro un mese dal ricevimento della richiesta).
6.5. | diritti descritti ai precedenti artt. 6.1. e 6.2. (fatta eccezione per il diritto ex art. 77 del GDPR)
possono essere esercitati mediante i dati di contatto illustrati al successivo art. 7.

7.Dati di contatto.

7.1. ASST RHODENSE pud essere contattata al seguente recapito: privacy@asst-rhodense.it

7.2. Il Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO) ex art. 37 del GDPR, nominato da
ASST RHODENSE, & I'avv. Gabriele Borghi, il quale pud essere contattato al seguente recapito:
responsabileprotezionedati@asst-rhodense.it

Garbagnate Milanese (MI), 11 7.11.2022 (data di ultimo aggiornamento).

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE
(in persona del suo legale rappresentante pro tempore)
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di ostetrica - area dei professionisti
della salute e dei funzionari - di cui n. 2 posti riservati ai sensi del d.lgs.n. 66/2010 e s.m.i.in particolare ai sensi dell’art. 1014 c. 3
e 4, e dell'art. 678 c. 9 del medesimo decreto

In esecuzione dell'atto deliberativo n. 830 del 04.12.2025 & indetto Concorso Pubblico, per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Ostetrica - Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari - di cui n. 2 posti riservati ad una delle categorie di volontari delle forze
armate congedati senza demerito nonché agli ufficiali in ferma biennale o prefissata ai sensi del
D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 e s.m.i. in particolare ai sensi dell'art. 1014 ¢. 3 e 4, e dell’art. 678 ¢. 9 del
medesimo Decreto;

L'ASST della Valtellina e dell’Alto Lario si riserva la facoltd di revocare o modificare i posti messi
a bando a seguito dell'esito della procedura di mobilitd preconcorsuale indetta con
provvedimento deliberativo n. del

Al posto € annesso il trattamento economico previsto dal vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 1014 ¢. 3 e 4, e dell'art. 678 ¢. 9 del D. Lgs. 66/2010 e successive modifiche e
integrazioni, con il presente concorso € prevista la riserva di posti per i volontari delle FF.AA

Al posto si applicherd, ove prevista, la riserva prevista da leggi speciali in favore di particolari
categorie di cittadini, qualora dovuta e nei limiti previsti dalle normative vigenti. Con riferimento alla
riserva di posti prevista dalla Legge 13.03.1999 n. 68 per il diritto al lavoro dei disabili, i candidati,
per usufruire del beneficio di cui frattasi, devono dichiarare di essere iscritti nello specifico elenco
istituito presso gli uffici competenti e di frovarsi in stato di disoccupazione sia alla data di scadenza
del presente bando sia alla data di approvazione della graduatoria.

Alfresi, ai sensi del D.Igs 165/2001, I'ASST Valtellina e Alto Lario garantisce pari opportunitd e paritd
di tratftamento fra uomini e donne nelle procedure di accesso e nello svolgimento dell’aftivitd

lavorativa.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE:

o Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. Secondo quanto stabilito dall’art. 38, comma 1, del D.lgs 165/2001,
come modificato dall'art. 7 della Legge 06/08/2013 n. 97, possono accedere all’avviso:
oFamiliari di cittadini degli stati memibri dell’lUnione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
stato membro, che siano fitolari del diritto di soggiorno permanente;
oppure:

o Cittadini di Paesi ferzi all'Unione Europea che siano fitolari del permesso di soggiorno CE per
soggiori di lungo periodo o che siano fitolari dello status di ‘rifugiato” o di “protezione
sussidiaria”;

Sono considerati familiari, secondo la Direftiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, i discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, dli
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge.

e |doneitd fisica alla mansione piena ed assoluta in relazione alla mansione specifica e al Servizio
di assegnazione che sard accertata dall’Ente al momento dell’assunzione;

e Godimento dei diritti civili o politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo;

e Non essere stafo destifuito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziato o dichiarato decaduto;

e Laurea in Ostetricia appartenente alla classe SNT1, ovvero Diploma universitario di Ostetrica
conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. ovvero diplomi conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell'esercizio dell’attivitd professionale e dell'accesso ai pubblici
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CONCOrsi;

e |scrizione al relafivo Albo professionale. L'iscrizione al relativo Albo professionale di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando I'obbligo delliscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il titolo di studio, se conseguito all’'estero, sard considerato utile purché riconosciufo equipollente
ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in
materia.

| candidati, qualora in sede di presentazione della domanda online non abbiano gid ottenuto il
riconoscimento, potranno documentare la richiesta finalizzata all’'offenimento dello  stesso,
dllegando copia della richiesta e della relafiva ricevuta d'invio alle Autoritd previste dall’art. 38
D.lgs. 165/2001.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

L'istanza di partecipazione al concorso, A _PENA di ESCLUSIONE, dovrd essere presentata
tassativamente ed esclusivamente alla ASST Valtellina e Alto Lario, tramite la procedura on -
line collegandosi al portale Gestione Concorsi: https://asst-val.iscrizioneconcorsi.it, secondo le
modalita di registrazione e compilazione di seguito indicate e piu precisamente entro le ore
23:59 del giorno:

Non verranno tenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo modalita
diverse da quelle indicate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di scadenza o
prima della pubblicazione del presente bando in Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

All'atto della registrazione al Portale Gestione Concorsi, l'intferessato compila il proprio curriculum
vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicemibre 2000, n. 445, indicando:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita;

c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un
domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relatfive al concorso,
unitamente a un recapito telefonico;

e) il comune nelle cui liste eleftforali e iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
|'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;
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Q) il fitolo di studio posseduto o l'abilitazione professionale richiesti ai fini della partecipazione alla
procedura seletftiva, con indicazione dell'universitd o dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del
conseguimento. Se il titolo di studio € stafo conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del
provvedimento con il quale il titolo stesso € stato riconosciuto equipollente al corrispondente fitolo
italiono;
h) la specializzazione posseduta o la professionalitd esercitata richieste dal bando;
i) le documentate esperienze professionali e gli alfri titoli da valutare in base a quanto previsto dal
bando e dalla normativa applicabile;
I) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'arficolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso
contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale
precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autoritd giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;
m) il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo
30.06.2003 n. 196.
Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false
o mendaci, ai sensi degli arficoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni
non veritiere, questa Azienda si riserva di verificare la veridicitd delle dichiarazioni rilasciate dai
vincitori della procedura.
Costituiscono motivi di esclusione:
¢ La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte del diretto
interessato. La softoscrizione della domanda, per quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. n.
445/2000 non & soggefta ad autenticazione. La presentazione della domanda di
partecipazione determina I'accettazione incondizionata di tutte le disposizioni del presente
Awviso Pubblico;
e La mancanza dei requisiti di ammissione;
e La presentazione della domanda con modalitd diverse da quelle previste dal bando;
o L'aver subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione.

Con riguardo a condanne penali per reati diversi da quelli di cui sopra, |'Azienda procederd alla
valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo
giurisprudenziale, la gravitd dei fatti penalmente rilevanti dai quali pud desumersi I'eventuale
inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad espletare afttivitd di pubblico impiego.
L'Azienda si riserva alfresi di valutare, a suo insindacabile giudizio, se la soffoposizione a misure di
sicurezza/cautelari, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all’lammissione alla
presente procedura selettiva o alla costituzione del rapporto di lavoro.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE
ONLINE SUL SITO:

https://asst-val.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO
DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Lo domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
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ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-
val.iscrizioneconcorsi.it, come piu sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal primo
giorno lavorativo successivo alla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente bando, e
verrd automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale
termine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione
e non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inolire
non sard piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito intfernet: https:/ /asst-val.iscrizioneconcorsi.it/

e Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

e Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguifo di questa operazione il programma invierd
una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione linvio non & immediato quindi
registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria _con _una_password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Concorsi”, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare I'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

e Per iniziare cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando |l

tasto in basso “Salva”;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere _compilate in pit_ momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a guando non si_conclude la compilazione
cliccando su "Conferma ed invio”.
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Si soffolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, ftitoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione al bando, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché
la valutazione dei titoli. Si_fratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la dafa di
compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di fitoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare I'upload direttamente nel format on line.
| documenti che devono essere necessariamente allegati sono:

Q. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consenfono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello
status di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione,
se conseguito all’'estero;

d. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsudali

e. domanda prodotta tframite questo portale debitamente firmata in modo autografo o

con firma digitale certificata. La domanda allegata non deve riportare la scritta fac-
simile e deve essere completa di tutfe le pagine di cui & composta (non solo 'ulfima
con la firma).

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici

SONo:

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all'estero (da
inserire nella pagina "Titoli accademici e di studio”);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’'estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d. la certificazione medica comprovante la disabilitd >= 80% ai fini dell’'esonero alla
preselezione;

e. le pubblicazioni effettfuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload (come indicato nella
spiegazione di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi
dllegato”, ponendo atffenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pit in uso (win.zip o
win.rar).

Attenzione, non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.
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Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di piu file
in uno unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali altri
documenti non saranno considerati in nessun modo.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
modifica e infegrazione, prestare quindi affenzione. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il boftone
“Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. I candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con
allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte,
determina I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line € sotto la propria personale responsabilitd
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei confrolli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in futti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.,

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con
modalitd diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite
raccomandata o tframite PEC/PEO).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante 'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.
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Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

4. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, viene bloccata e non pud essere
modificata.

Se un candidato ha necessitd di modificare una domanda confermata deve procedere
all’annullamento della stessa senza avanzare alcuna richiesta all’Ufficio Concorsi.

NOTA BENE: si fa presente che la riopertura della domanda per eventuali modifiche o la
produzione di ulteriori tioli e documenti comporta I'annullamento della domanda
precedentemente redatta online, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta
compilazione.

Conclusa l'integrazione e/o modifica il candidato dovrd ristampare la domanda, firmarla, allegarla
digitalmente e cliccare sul pulsante “Invia l'iscrizione” per poter risultare nuovamente iscritto al
CconNcorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverd quindi una mail di conferma che conterrd,
in allegato, una copia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente.

RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CONCORSO di € 10,00=, non rimborsabili, da
effettuarsi esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale
dell’'Azienda Socio Sanifaria Territoriale Valtelina e Alto Lario, collegandosi al portale
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html, cercando I'ente "ASST Valtellina e Alto
Lario”. Alla sezione “altre tipologie di pagamento’, selezionare “tassa di concorso’. Compilare
con i dafi anagrafici del candidato tutti i campi ed indicare, nella casella della causale, 'oggetto
del concorso. Una volta completata la compilazione, cliccare su “aggiungi a carrello”. Il portale
invierd una mail all'indirizzo inserito in fase di compilazione, con un link che consentird di effettuare
il pagamento diretfftamente on-line o successivamente, con la stampa dell’avviso, e completare
I'operazione. A pagamento avvenuto on line sard inviata alla precedente mail la ricevuta del
pagamento. La ricevuta di pagamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

| Candidati che ritengono di poter beneficare dell’applicazione di Leggi speciali, devono indicare
la Legge di riferimento nonché le prove, i supporti tecnici ed eventuali tempi aggiuntivi necessari
per lo svolgimento delle prove inerenti il profilo messo a concorso.

In caso di accerfamento di indicazioni non rispondenti a veridicitd, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sard nominata ai sensi dell’articolo 44 del D.P.R. 220/2001. Ai sensi
dell'art. 3 della Legge n. 56/2019 potrebbero essere costituite delle soffocommissioni per le prove
d'esame.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’'ESAME
La Commissione Esaminatrice dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a. 30 punti per i titoli;
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b. 70 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
- 35 punti per la prova scritta;
- 35 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

o titoli di carriera: max 15 punti;

e fitoli accademici e di studio: max 3 punti;

e pubblicazioni scientifiche e fitoli scientifici: max 2 punti;
e curriculum formativo e professionale: max 10 punti.

Per la valutazione della carriera, delle pubblicazioni, dei fitoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame da espletarsi in conformitd a quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001 e dal D.L. n.
44 del 01.04.2021, convertifo con modificazioni dalla Legge n. 76 del 28.05.2021, saranno le
seguenti:

a. Prova Scritta:
vertente su argomento scelto dalla commissione attinente alla materia oggetto del concorso,
mediante lo svolgimento di tema o questionari a risposta multipla o sintetica;

b. Prova Orale:

vertente su argomenti attinenti la materia oggetto del Concorso, nonché su elementi di informatica
e sulla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a scelta fra
Inglese, Francese, Tedesco o Spagnolo, da specificarsi nella domanda di partecipazione. Qualora
il candidato non indicasse la lingua prescelfa, sard sotfoposto dalla Commissione Esaminatrice alla
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della Prova Scriffa & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 24/35.

Il superamento della Prova Orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 24/35.

La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell'art. 9, comma 3, del predetto DPR, alla prima riunione,
stabilisce i criteri e le modalitd di valutazione, da formulare nei relativi verbali, delle prove
concorsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

CONVOCAZIONE CANDIDATI PROVE D'ESAME

Lo data e la sede di svolgimento delle prove concorsuali verranno comunicate, unitamente
dll'elenco dei candidati ammessi non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova scritta e
non meno di venti giomni prima della prova orale, framite comunicazione pubblicata
esclusivamente sul sito Aziendale: www.asst-val.it - albo on line - concorsi e avvisi - concorsi a
tempo indeterminato

Tale pubblicazione varrd ad ogni effetto quale notifica ai candidati ammessi alla procedura
concorsuale.
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Per essere ammessi nei locali in cui si terrd le Prove Scritta, ed Orale, i Candidati dovranno essere
muniti di un valido documento di riconoscimento.

La mancata presenza alle Prove Scritta e/o alla Prova Orale, per qualsiasi motivo, sard considerata
come rinuncia alla partecipazione al Concorso.

GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine del punteggio complessivo
riporfato da ciascun candidato, con l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni. Soddisfatta la suddetta
condizione, a paritd di punteggio verrd preferito il candidato pit giovane di efd, ai sensi dell’art. 2
c. 9 della Legge 20.06.1998 n. 191.

| vincitori dovranno presentare, pena decadenza dalla nomina, entro 30 giorni dalla data di
entrata in servizio, tutte le certificazioni richieste, secondo quanto previsto dal C.C.N.L.

L'Amministrazione si riserva la facoltd, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere,
modificare, annullare o revocare il presente bando.

DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196 E SS.MM.II.

Ai sensi del D.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii, nonché del G.D.P.R. (Regolamento U.E. n. 679/2016) i dati
personali forniti dai candidati saranno utilizzati per I'espletamento del presente awvviso e
successivamente all'eventuale conferimento dell'incarico, nonché alla gestione del medesimo.

Il presente Bando sard pubblicato, per intero, nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, in
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiona - 47 Serie Speciale e su in PA - Portale del
Reclutamento.

Aisensidell'art. 18 c. 6 del D.P.R. n. 220/2001 la graduatoria finale del concorso sard pubblicafa sul
Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia e sul sito aziendale www.asst-val.it - albo on line - concorsi
e awvisi - graduatorie concorsi e awvisi.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Via Stelvio n.
25 - 23100 Sondrio (SO) - Tel. 0342/521083 - Ufficio Concorsi dalle ore 09:00 alle ore 12:00 - dal
lunedi al venerd.

PER IL DIRETTORE ad interim
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Domenico Versace
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di fisioterapista - area dei professionisti
della salute e dei funzionari - di cui n. 1 posto riservato ai sensi del d.Igs.n. 66/2010 e s.m.i.in particolare ai sensi dell’art. 1014 c.
3 e4,edell'art. 678 c.9 del medesimo decreto

In esecuzione dell'atto deliberativo n. 833 del 04.12.2025 & indetto Concorso Pubblico, per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Fisioterapista - Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari - di cui n. 1 posto riservato ad una delle categorie di volontari delle
forze armate congedati senza demerito nonché agli ufficiali in ferma biennale o prefissata ai sensi
del D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 e s.m.i. in particolare ai sensi dell'art. 1014 ¢. 3 e 4, e dell’art. 678 ¢. 9
del medesimo Decreto;

L'ASST della Valtellina e dell’Alto Lario si riserva la facoltd di revocare o modificare i posti messi
a bando a seguito dell'esito della procedura di mobilitd preconcorsuale indetta con
provvedimento deliberativo n. 833 del 04.12.2025.

Al posto € annesso il trattamento economico previsto dal vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 1014 ¢. 3 e 4, e dell'art. 678 ¢. 9 del D. Lgs. 66/2010 e successive modifiche e
integrazioni, con il presente concorso € prevista la riserva di posti per i volontari delle FF.AA

Al posto si applicherd, ove prevista, la riserva prevista da leggi speciali in favore di particolari
categorie di cittadini, qualora dovuta e nei limiti previsti dalle normative vigenti. Con riferimento alla
riserva di posti prevista dalla Legge 13.03.1999 n. 68 per il diritto al lavoro dei disabili, i candidati,
per usufruire del beneficio di cui frattasi, devono dichiarare di essere iscritti nello specifico elenco
istituito presso gli uffici competenti e di frovarsi in stato di disoccupazione sia alla data di scadenza
del presente bando sia alla data di approvazione della graduatoria.

Alfresi, ai sensi del D.Igs 165/2001, I'ASST Valtellina e Alto Lario garantisce pari opportunitd e paritd
di tratftamento fra uomini e donne nelle procedure di accesso e nello svolgimento dell’aftivitd

lavorativa.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE:

o Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. Secondo quanto stabilito dall’art. 38, comma 1, del D.lgs 165/2001,
come modificato dall'art. 7 della Legge 06/08/2013 n. 97, possono accedere all’avviso:
oFamiliari di cittadini degli stati memibri dell’lUnione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
stato membro, che siano fitolari del diritto di soggiorno permanente;
oppure:

o Cittadini di Paesi ferzi all'Unione Europea che siano fitolari del permesso di soggiorno CE per
soggiori di lungo periodo o che siano fitolari dello status di ‘rifugiato” o di “protezione
sussidiaria”;

Sono considerati familiari, secondo la Direftiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, i discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, dli
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge.

e |doneitd fisica alla mansione piena ed assoluta in relazione alla mansione specifica e al Servizio
di assegnazione che sard accertata dall’Ente al momento dell’assunzione;

e Godimento dei diritti civili o politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo;

e Non essere stafo destifuito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziato o dichiarato decaduto;

e Laurea triennale in Fisioterapia (classe di Laurea SNT/2) o diploma Universitario di Fisioterapista,
conseguito ai sensi dell'articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n° 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e aftestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario



$ Regione
Lombardia - 204 - Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledi 07 gennaio 2026

ai fini dell’'esercizio dell’attivitd professionale e dell'accesso ai pubblici uffici (art. 30 del D.P.R.
27.03.2001).

e |Iscrizione al relativo Albo professionale. L'iscrizione al relativo Albo professionale di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando I'obbligo delliscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il fitolo di studio, se conseguito all’estero, sard considerato utile purché riconosciuto equipollente
ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in
materia.

| candidati, qualora in sede di presentazione della domanda online non abbiano gid ottenuto il
riconoscimento, potranno documentare la richiesta finalizzata all’'offenimento dello stesso,
dllegando copia della richiesta e della relafiva ricevuta d'invio alle Autoritd previste dall’'art. 38
D.lgs. 165/2001.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

L'istanza di parfecipazione al concorso, A PENA di ESCLUSIONE, dovrd essere presentata
tassativamente ed esclusivamente alla ASST Valtellina e Alto Lario, tramite la procedura on -
line collegandosi al portale Gestione Concorsi: hitps://asst-val.iscrizioneconcorsi.it, secondo le
modalita di registrazione e compilazione di seguito indicate e piu precisamente entro le ore
23:59 del giorno:

Non verranno tenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo modalita
diverse da quelle indicate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di scadenza o
prima della pubblicazione del presente bando in Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

All'atto della registrazione al Portale Gestione Concorsi, l'intferessato compila il proprio curriculum
vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicemibre 2000, n. 445, indicando:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita;

c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un
domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relatfive al concorso,
unitamente a un recapito telefonico;

e) il comune nelle cui liste eleftforali e iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
|'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;
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Q) il fitolo di studio posseduto o l'abilitazione professionale richiesti ai fini della partecipazione alla
procedura seletftiva, con indicazione dell'universitd o dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del
conseguimento. Se il titolo di studio € stafo conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del
provvedimento con il quale il titolo stesso € stato riconosciuto equipollente al corrispondente fitolo
italiono;
h) la specializzazione posseduta o la professionalitd esercitata richieste dal bando;
i) le documentate esperienze professionali e gli alfri titoli da valutare in base a quanto previsto dal
bando e dalla normativa applicabile;
I) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'arficolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso
contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale
precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autoritd giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;
m) il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo
30.06.2003 n. 196.
Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false
o mendaci, ai sensi degli arficoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni
non veritiere, questa Azienda si riserva di verificare la veridicitd delle dichiarazioni rilasciate dai
vincitori della procedura.
Costituiscono motivi di esclusione:
¢ La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte del diretto
interessato. La softoscrizione della domanda, per quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. n.
445/2000 non & soggefta ad autenticazione. La presentazione della domanda di
partecipazione determina I'accettazione incondizionata di tutte le disposizioni del presente
Awviso Pubblico;
e La mancanza dei requisiti di ammissione;
e La presentazione della domanda con modalitd diverse da quelle previste dal bando;
o L'aver subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione.

Con riguardo a condanne penali per reati diversi da quelli di cui sopra, |'Azienda procederd alla
valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo
giurisprudenziale, la gravitd dei fatti penalmente rilevanti dai quali pud desumersi I'eventuale
inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad espletare afttivitd di pubblico impiego.
L'Azienda si riserva alfresi di valutare, a suo insindacabile giudizio, se la soffoposizione a misure di
sicurezza/cautelari, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all’lammissione alla
presente procedura selettiva o alla costituzione del rapporto di lavoro.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE
ONLINE SUL SITO:

https://asst-val.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO
DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Lo domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
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ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-
val.iscrizioneconcorsi.it, come piu sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal primo
giorno lavorativo successivo alla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente bando, e
verrd automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale
termine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione
e non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inolire
non sard piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito intfernet: https:/ /asst-val.iscrizioneconcorsi.it/

e Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

e Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguifo di questa operazione il programma invierd
una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione linvio non & immediato quindi
registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria _con _una_password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Concorsi”, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare I'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

e Per iniziare cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando |l

tasto in basso “Salva”;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere _compilate in pit_ momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a guando non si_conclude la compilazione
cliccando su "Conferma ed invio”.

Si soffolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, ftitoli di carriera ed
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esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione al bando, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché
la valutazione dei titoli. Si_fratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la dafa di
compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di fitoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare I'upload direttamente nel format on line.
| documenti che devono essere necessariamente allegati sono:

a. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consenfono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello
status di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione,
se conseguito all’'estero;

d. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsudali

e. domanda prodotta tframite questo portale debitamente firmata in modo autografo o

con firma digitale certificata. La domanda allegata non deve riportare la scritta fac-
simile e deve essere completa di tutfe le pagine di cui & composta (non solo 'ultima
con la firma).

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici

SONo:

a. il decrefo ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all'estero (da
inserire nella pagina "Titoli accademici e di studio”);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’'estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

C. la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d. la cerfificazione medica comprovante la disabilitd >= 80% ai fini dell'esonero alla
preselezione;

e. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload (come indicato nella
spiegazione di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi
dllegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relafivi alle
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pit in uso (win.zip o
win.rar).

Attenzione, non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.
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Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di piu file
in uno unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali altri
documenti non saranno considerati in nessun modo.

Terminata la compilazione di tufte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: o seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
modifica e infegrazione, prestare quindi affenzione. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
"Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest'ultima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. I candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con
allegata la copia della domanda.

Il mancato inoliro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte,
determina I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line € sotto la propria personale responsabilitd
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L'’Amministrazione & fenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in futti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risulfanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la frasmissione degli afti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non correfto od incomplete.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con
modalitd diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite
raccomandata o tframite PEC/PEO).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tframite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantfisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.
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Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

4. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, viene bloccata e non pud essere
modificata.

Se un candidato ha necessitd di modificare una domanda confermata deve procedere
all’annullamento della stessa senza avanzare alcuna richiesta all’Ufficio Concorsi.

NOTA BENE: si fa presente che la riopertura della domanda per eventuali modifiche o la
produzione di ulteriori fioli e documenti comporta I'annullamento della domanda
precedentemente redatta online, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta
compilazione.

Conclusa l'integrazione e/o modifica il candidato dovrd ristampare la domanda, firmarla, allegarla
digitalmente e cliccare sul pulsante “Invia l'iscrizione” per pofer risulfare nuovamente iscritto al
concorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverd quindi una mail di conferma che conterrd,
in allegato, una copia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente.

RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CONCORSO di € 10,00=, non rimborsabili, da
effeftuarsi esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale
dell’'Azienda Socio Sanifaria Territoriale Valtelina e Alto Lario, collegandosi al portale
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.himl, cercando I'ente "ASST Valtellina e Alto
Lario”. Alla sezione “alire tipologie di pagamento”, selezionare “tassa di concorso”. Compilare
con i dafi anagrafici del candidato tutti i campi ed indicare, nella casella della causale, 'oggetto
del concorso. Una volta completata la compilazione, cliccare su “aggiungi a carrello”. |l portale
invierd una mail all'indirizzo inserito in fase di compilazione, con un link che consentird di effettuare
il pagamento direfftamente on-line o successivamente, con la stampa dell’avviso, e completare
I'operazione. A pagamento avvenuto on line sard inviata alla precedente mail la ricevuta del
pagamento. La ricevuta di pagamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

| Candidati che ritengono di poter beneficare dell’applicazione di Leggi speciali, devono indicare
la Legge di riferimento nonché le prove, i supporti tecnici ed eventuali tempi aggiuntivi necessari
per lo svolgimento delle prove inerenti il profilo messo a concorso.

In caso di accerfamento di indicazioni non rispondenti a veridicitd, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sard nominata ai sensi dell’articolo 44 del D.P.R. 220/2001. Ai sensi
dell'art. 3 della Legge n. 56/2019 potrebbero essere costifuite delle soffocommissioni per le prove
d'esame.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME

La Commissione Esaminatrice dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a. 30 punti per i titoli;

b. 70 punti per le prove d'esame.
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| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti;
- 35 punti per la prova scritta;
- 35 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

e titoli di carriera: max 15 punti;

e fitoli accademici e di studio: max 3 punti;

e pubblicazioni scientifiche e titoli scientifici: max 2 punti;
e curriculum formativo e professionale: max 10 punti.

Per la valutazione della carriera, delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame da espletarsi in conformitd a quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001 e dal D.L. n.
44 del 01.04.2021, convertifo con modificazioni dalla Legge n. 76 del 28.05.2021, saranno le
seguenti:

a. Prova Scritta:
vertente su argomento scelto dalla commissione attinente allo materia oggetto del concorso,
mediante o svolgimento di tema o questionari a risposta multipla o sintetica;

b. Prova Orale:

vertente su argomenti aftinenti la materia oggetto del Concorso, nonché su elementi di informatica
e sulla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a scelta fra
Inglese, Francese, Tedesco o Spagnolo, da specificarsi nella domanda di partecipazione. Qualora
il candidato non indicasse la lingua prescelta, sard softoposto dalla Commissione Esaminatrice alla
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della Prova Scriffta € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 24/35.

Il superamento della Prova Orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 24/35.

La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell'art. 9, comma 3, del predetto DPR, alla prima riunione,
stabilisce i criteri e le modalitd di valutazione, da formulare nei relativi verbali, delle prove
concorsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

CONVOCAZIONE CANDIDATI PROVE D'ESAME

Lo data e la sede di svolgimento delle prove concorsuali verranno comunicate, unitamente
dll'elenco dei candidati ammessi non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova scritta e
non meno di venti giomni prima della prova orale, framite comunicazione pubblicata
esclusivamente sul sito Aziendale: www.asst-val.it - albo on line - concorsi e avvisi - concorsi a
tempo indeterminato

Tale pubblicazione varrd ad ogni effetto quale notifica ai candidati ammessi alla procedura
concorsuale.

Per essere ammessi nei locali in cui si terrd le Prove Scritta, ed Orale, i Candidati dovranno essere
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muniti di un valido documento di riconoscimento.

La mancata presenza alle Prove Scritta e/o alla Prova Orale, per qualsiasi motivo, sard considerata
come rinuncia alla partecipazione al Concorso.

GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine del punfeggio complessivo
riportato da ciascun candidato, con l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni. Soddisfatta la suddetta
condizione, a paritd di punteggio verrd preferito il candidato pill giovane di etd, ai sensi dell'art. 2
c. 9 della Legge 20.06.1998 n. 191.

| vincitori dovranno presentare, pena decadenza dalla nomina, entro 30 giorni dalla data di
entrata in servizio, futte le certificazioni richieste, secondo quanto previsto dal C.C.N.L.

L'Amministrazione si riserva la facoltd, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere,
modificare, annullare o revocare il presente bando.

DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196 E SS.MM.IL.

Ai sensi del D.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii, nonche del G.D.P.R. (Regolamento U.E. n. 679/2016) i dafi
personali forniti dai candidati saranno utilizzati per I'espletamento del presente awviso e
successivamente all'eventuale conferimento dell'incarico, nonché alla gestione del medesimo.

Il presente Bando sard pubblicato, per intero, nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, in
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiona - 4” Serie Speciale e su in PA - Portale del
Reclutamento.

Aisensidell'art. 18 ¢. 6 del D.P.R. n. 220/2001 la graduatoria finale del concorso sard pubblicata sul
Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia e sul sito aziendale www.asst-val.it - albo on line - concorsi
e awvisi - graduatorie concorsi e avvisi.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Via Stelvio n.
25 - 23100 Sondrio (SO) - Tel. 0342/521083 - Ufficio Concorsi dalle ore 09:00 alle ore 12:00 - dal
lunedi al venerdi.

PER IL DIRETTORE ad interim
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Domenico Versace
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di tecnico sanitario di radiologia
medica - area dei professionisti della salute e dei funzionari - di cui n. 1 posto riservato ai sensi del d.lgs.n. 66/2010 e s.m.i. in
particolare ai sensi dell’art. 1014 ¢. 3 e 4, e dell'art. 678 c. 9 del medesimo decreto

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 832 del 04.12.2025 ¢ indetto Concorso Pubblico, per fitoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - di cui n. 1 posto riservato ad una delle
categorie di volontari delle forze armate congedati senza demerito nonché agli ufficiali in ferma
biennale o prefissata ai sensi del D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 e s.m.i. in particolare ai sensi dell'art. 1014
c. 3 e 4, edellart. 678 c. 9 del medesimo Decreto;

L'ASST della Valtellina e dell’Alto Lario si riserva la facolta di revocare o modificare i posti messi
a bando a seguito dell'esito della procedura di mobilitd preconcorsuale indetta con
provvedimento deliberativo n. del

Al posto € annesso il fratftamento economico previsto dal vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 1014 ¢. 3 e 4, e dell'art. 678 c. 9 del D. Lgs. 66/2010 e successive modifiche e
infegrazioni, con il presente concorso € prevista la riserva di posti per i volontari delle FF.AA

Al posto si applicherd, ove prevista, la riserva prevista da leggi speciali in favore di particolari
categorie di cittadini, qualora dovuta e nei limiti previsti dalle normative vigenti. Con riferimento alla
riserva di posti prevista dalla Legge 13.03.1999 n. 68 per il diritto al lavoro dei disabili, i candidati,
per usufruire del beneficio di cui frattasi, devono dichiarare di essere iscritti nello specifico elenco
istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione sia alla data di scadenza
del presente bando sia alla data di approvazione della graduatoria.

Alfresl, ai sensi del D.Igs 165/2001, I'ASST Valtellina e Alfo Lario garantisce pari opporfunitd e paritd
di frattamentfo fra uomini e donne nelle procedure di accesso e nello svolgimento dell’affivita

lavorativa.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE:

o Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'lUnione Europeda. Secondo quanto stabilito dall’art. 38, comma 1, del D.lgs 165/2001,
come modificato dall’art. 7 della Legge 06/08/2013 n. 97, possono accedere all’avviso:
oFamiliari di cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea, non aventi la citftadinanza di uno
stato membro, che siano fitolari del diritto di soggiorno permanente;
oppure:

o Cittadini di Paesi ferzi all'Unione Europea che siano fitolari del permesso di soggiorno CE per
soggiorni di lungo periodo o che siano fitolari dello status di ‘rifugiato” o di “profezione
sussidiaria”;

Sono considerati familiari, secondo la Direftiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, i discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, dli
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge.

e |doneitd fisica alla mansione piena ed assoluta in relazione alla mansione specifica e al Servizio
di assegnazione che sard accertata dall’Ente al momento dell’assunzione;

o Godimento dei diritti civili o politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo;

e Non essere stafo desfituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziato o dichiarato decaduto;

¢ Laurea triennale in Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia (classe L/SNT3);
ovvero Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica conseguito ai sensi
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dell'art. 6, comma 3, del D.lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni; ovvero Diploma
conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’aftivitd professionale del profilo a
concorso e precisamente diploma di Tecnico di Radiologia Medica;

e |scrizione al relativo Albo professionale. L'iscrizione al relativo Albo professionale di uno dei Paesi
dell’lUnione Europea consente la partecipazione, fermo restando I'obbligo delliscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il titolo di studio, se conseguito all’'estero, sard considerato utile purché riconosciuto equipollente
ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in
materia.

| candidati, qualora in sede di presentazione della domanda online non abbiano gid ottenuto il
riconoscimento, potranno documentare la richiesta finalizzata all’offenimento dello  stesso,
dllegando copia della richiesta e della relativa ricevuta d'invio alle Autoritd previste dall’art. 38
D.lgs. 165/2001.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Listanza di partecipazione al concorso, A PENA di ESCLUSIONE, dovrd essere presentata
tassativamente ed esclusivamente alla ASST Valtellina e Alto Lario, tframite la procedura on -
line collegandosi al portale Gestione Concorsi: hitps://asst-val.iscrizioneconcorsi.it, secondo le
modalita di registrazione e compilazione di seguito indicate e piu precisamente entro le ore
23:59 del giorno:

Non verranno tenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo modalita
diverse da quelle indicate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di scadenza o
prima della pubblicazione del presente bando in Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

All'atto della registrazione al Portale Gestione Concorsi, l'inferessato compila il proprio curriculum
vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del festo unico
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicemibre 2000, n. 445, indicando:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita;

c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere fitolare dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un
domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relatfive al concorso,
unitamente a un recapito telefonico;

e) il comune nelle cui liste elefforali e iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
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persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

Q) il fitolo di studio posseduto o I'abilitazione professionale richiesti ai fini della partecipazione alla
procedura selettiva, con indicazione dell'universitd o dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del
conseguimento. Se il titolo di studio e stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del
provvedimento con il quale il titolo stesso & stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo
italiano;

h) la specializzazione posseduta o la professionalitd esercitata richieste dal bando;

i) le documentate esperienze professionali e gli altri titoli da valutare in base a quanto previsto dal
bando e dalla normativa applicabile;

1) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per 'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso
contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale
precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autoritd giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

m) il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo
30.06.2003 n. 196.

Ferme restando le conseguenze softto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false
o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni
non verifiere, questa Azienda si riserva di verificare la veridicitd delle dichiarazioni rilasciate dai
vincitori della procedura.

Costituiscono motivi di esclusione:

e Lo mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte del diretto
intferessato. La softoscrizione della domanda, per quanto disposto dall’art, 39 del D.P.R. n.
445/2000 non & soggefta ad autentficazione. La presentazione della domanda di
partecipazione determina |'accettazione incondizionata di tutte le disposizioni del presente
Awviso Pubblico;

e La mancanza dei requisiti di ammissione;

e La presentazione della domanda con modalitd diverse da quelle previste dal bando;

e L'aver subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione.

Con riguardo a condanne penali per reafi diversi da quelli di cui sopra, I'Azienda procederd alla
valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo
giurisprudenziale, la gravitd dei fatti penalmente rilevanti dai quali pud desumersi I'eventuale
inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad espletare aftivitd di pubblico impiego.
L'Azienda si riserva alfresi di valufare, a suo insindacabile giudizio, se la softoposizione a misure di
sicurezza/cautelari, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all'ammissione alla
presente procedura selettiva o alla costituzione del rapporto di lavoro.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE
ONLINE SUL SITO:

hitps://asst-val.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO
DAL CONCORSO.
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Lo domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-
val.iscrizioneconcorsi.it, come pil sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal primo
giorno lavorativo successivo alla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente bando, e
verrd autfomaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo fale
termine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione
e non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre
non sard piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo.

‘ 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: https://asst-val.iscrizioneconcorsi.it/

e Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

e Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (hon PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd
una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (aftenzione linvio non & immediato quindi
registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria _con_una_password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Concorsi”, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare I'icona “Iscriviti® corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

e Per iniziare cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando |l
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere_compilate in pit_momenti, in_quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a guando non si conclude la compilazione
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cliccando su "Conferma ed invio”.

Si soffolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione al bando, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché
la valutazione dei fitoli. Si_tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la dafta di
compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare 'upload direttamente nel format on line.
| documenti che devono essere necessariamente allegati sono:

Q. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la fitolaritd dello status di rifugiafo, ovvero dello
status di protezione sussidiaria);

C. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione,
se conseguito all’'estero;

d. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali

e. domanda prodotta framite questo portale debitamente firmata in modo autografo o

con firma digitale certificata. La domanda allegata non deve riportare la scritta fac-
simile e deve essere completa di fuffe le pagine di cui & composta (non solo 'ultima
con la firma).

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici

SONo:

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all'estero (da
inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all’'estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d. la certificazione medica comprovante la disabilitd >= 80% ai fini dell'esonero alla
preselezione;

e. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload (come indicato nella
spiegazione di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il botfone “aggiungi
dllegato”, ponendo atffenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd piu in uso (win.zip o
win.rar).
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Attenzione, non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di piu file
in uno unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicifamente dal format, eventuali altri
documenti non saranno considerati in nessun modo.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguifo della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriaomente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
"Allega la domanda firmata”“.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. I candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con
allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte,
determina I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line € sotto la propria personale responsabilitd
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & fenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in fuffi i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la frasmissione degli afti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con
modalitad diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite
raccomandata o tframite PEC/PEO).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante |'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.
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Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

4. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, viene bloccata e non pud essere
modificata.

Se un candidato ha necessitd di modificare una domanda confermata deve procedere
all’annullamento della stessa senza avanzare alcuna richiesta all’Ufficio Concorsi.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per eventuali modifiche o la
produzione di ulteriori fioli e documenti comporta I'annullamento della domanda
precedentemente redatta online, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta
compilazione.

Conclusa l'infegrazione e/o modifica il candidato dovrd ristampare la domanda, firmarla, allegarla
digitalmente e cliccare sul pulsante “Invia l'iscrizione” per pofter risulfare nuovamente iscritto al
concorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverd quindi una mail di conferma che conterrd,
in allegato, una copia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente.

RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CONCORSO di €. 10,00=, non rimborsabili, da
effeftuarsi esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale
dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale  Valtelina e Alto Lario, collegandosi al portale
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.himl, cercando I'enfe "ASST Valtellina e Alto
Lario”. Alla sezione “alire tipologie di pagamento”, selezionare “tassa di concorso”. Compilare
con i dafi anagrafici del candidato tutti i campi ed indicare, nella casella della causale, 'oggetto
del concorso. Una volta completata la compilazione, cliccare su “aggiungi a carrello”. |l portale
invierd una mail all'indirizzo inserito in fase di compilazione, con un link che consentird di effettuare
il pagamento direffamente on-line o successivamente, con la stampa dell’avviso, e completare
I'operazione. A pagamento avvenuto on line sard inviata alla precedente mail la ricevuta del
pagamento. La ricevuta di pagamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

| Candidati che ritengono di poter beneficare dell’applicazione di Leggi speciali, devono indicare
la Legge di riferimento nonché le prove, i supporti fecnici ed eventuali fempi aggiuntivi necessari
per lo svolgimento delle prove inerenti il profilo messo a concorso.

In caso di accerfamento di indicazioni non rispondenti a veridicitd, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sard nominata ai sensi dell’articolo 44 del D.P.R. 220/2001. Ai sensi
dell'art. 3 della Legge n. 56/2019 potrebbero essere costituite delle sotfftocommissioni per le prove
d’'esame.
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PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME

La Commissione Esaminatrice dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a. 30 punti per i titoli;

b. 70 punti per le prove d’'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti;
- 35 punti per la prova scritta;
- 35 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

e titoli di carriera: max 15 punti;

e fitoli accademici e di studio: max 3 punti;

e pubblicazioni scientifiche e fitoli scientifici: max 2 punti;
e curriculum formativo e professionale: max 10 punti.

Per la valutazione della carriera, delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

PROVE D'ESAME

Le prove d’esame da espletfarsi in conformitd a quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001 e dal D.L. n.
44 del 01.04.2021, convertifo con modificazioni dalla Legge n. 76 del 28.05.2021, saranno le
seguenti:

a. Prova Scritta:
vertente su argomento scelto dalla commissione affinente alla materia oggetto del concorso,
mediante lo svolgimento di tema o questionari a risposta multipla o sintetica;

b. Prova Orale:

vertente su argomenti affinenti la materia oggetto del Concorso, nonché su elementi di informatica
e sulla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a scelta fra
Inglese, Francese, Tedesco o Spagnolo, da specificarsi nella domanda di partecipazione. Qualora
il candidato non indicasse la lingua prescelta, sard sottoposto dalla Commissione Esaminatrice alla
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della Prova Scritta € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in fermini numerici, di almeno 24/35.

Il superamento della Prova Orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 24/35.

La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell'art. 9, comma 3, del predetto DPR, alla prima riunione,
stabilisce i criteri e le modalitd di valutazione, da formulare nei relativi verbali, delle prove
concorsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

CONVOCAZIONE CANDIDATI PROVE D'ESAME

La data e la sede di svolgimento delle prove concorsuali verranno comunicate, unitamente
dll'elenco dei candidati ammessi non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova scritta e
non meno di venti giorni prima della prova orale, tramite comunicazione pubblicata
esclusivamente sul sito Aziendale: www.asst-val.it - albo on line - concorsi e avvisi - concorsi a
tempo indeterminato
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Tale pubblicazione varrd ad ogni effetto quale notifica ai candidati ammessi alla procedura
concorsudle.

Per essere ammessi nei locali in cui si terrd le Prove Scritta, ed Orale, i Candidati dovranno essere
muniti di un valido documento di riconoscimento.

La mancata presenza alle Prove Scritta e/o alla Prova Orale, per qualsiasi motivo, sard considerata
come rinuncia alla partecipazione al Concorso.

GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito dei candidati € formafa secondo I'ordine del punfeggio complessivo
riportato da ciascun candidato, con l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
dallart. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni. Soddisfatta la suddetta
condizione, a paritd di punteggio verrd preferito il candidato pitl giovane di etd, ai sensi dell'art. 2
c. 9 della Legge 20.06.1998 n. 191.

| vincitori dovranno presentare, pena decadenza dalla nomina, entro 30 giorni dalla data di
entrata in servizio, tutte le certificazioni richieste, secondo quanto previsto dal C.C.N.L.

L'Amministrazione si riserva la facoltd, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere,
modificare, annullare o revocare il presente bando.

DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196 E SS.MM.II.

Ai sensi del D.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii, nonche del G.D.P.R. (Regolamento U.E. n. 679/2016) i dafi
personali forniti dai candidati saranno utilizzati per I'espletamento del presenfe awviso e
successivamente all'eventuale conferimento dell'incarico, nonché alla gestione del medesimo.

Il presente Bando sard pubblicato, per intero, nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, in
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiona - 4” Serie Speciale e su in PA - Portale del
Reclutamento.

Aisensidell'art. 18 ¢. 6 del D.P.R. n. 220/2001 la graduatoria finale del concorso sard pubblicata sul
Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia e sul sito aziendale www.asst-val.it - albo on line - concorsi
e avvisi - graduatorie concorsi e awvisi.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Via Stelvio n.
25 - 23100 Sondrio (SO) - Tel. 0342/521083 - Ufficio Concorsi dalle ore 09:00 alle ore 12:00 - dal
lunedi al venerd.

PER IL DIRETTORE ad interim
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Domenico Versace
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di tecnico sanitario di laboratorio
biomedico - area dei professionisti della salute e dei funzionari - di cui n. 1 posto riservato ai sensi del d.Igs.n. 66/2010 e s.m.i.in
particolare ai sensi dell’art. 1014 ¢. 3 e 4, e dell'art. 678 c. 9 del medesimo decreto

In esecuzione dell'atto deliberativo n. 831 del 04.12.2025 & indetto Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - di cui n. 1 posto riservato ad una
delle categorie di volontari delle forze armate congedati senza demerito nonché agli ufficiali in
ferma biennale o prefissata ai sensi del D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 e s.m.i. in particolare ai sensi
dell'art. 1014 ¢. 3 e 4, e dell'art. 678 c. 9 del medesimo Decreto;

L'ASST della Valtellina e dell’Alto Lario si riserva la facoltd di revocare o modificare i posti messi
a bando a seguito dell'esito della procedura di mobilitd preconcorsuale indetta con
provvedimento deliberativo n. del

Al posto & annesso il trattamento economico previsto dal vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 1014 ¢. 3 e 4, e dell'art. 678 ¢. 9 del D. Lgs. 66/2010 e successive modifiche e
integrazioni, con il presente concorso € prevista la riserva di posti per i volontari delle FF.AA

Al posto si applicherd, ove prevista, la riserva prevista da leggi speciali in favore di particolari
categorie di cittadini, qualora dovuta e nei limiti previsti dalle normative vigenti. Con riferimento alla
riserva di posti prevista dalla Legge 13.03.1999 n. 68 per il diritto al lavoro dei disabili, i candidati,
per usufruire del beneficio di cui frattasi, devono dichiarare di essere iscritti nello specifico elenco
istituito presso gli uffici competenti e di frovarsi in stato di disoccupazione sia alla data di scadenza
del presente bando sia alla data di approvazione della graduatoria.

Alfresi, ai sensi del D.Igs 165/2001, I'ASST Valtellina e Alto Lario garantisce pari opportunitd e paritd
di tratftamento fra uomini e donne nelle procedure di accesso e nello svolgimento dell’aftivitd

lavorativa.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE:

o Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. Secondo quanto stabilito dall’art. 38, comma 1, del D.lgs 165/2001,
come modificato dall'art. 7 della Legge 06/08/2013 n. 97, possono accedere all’avviso:
oFamiliari di cittadini degli stati memibri dell’lUnione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
stato membro, che siano fitolari del diritto di soggiorno permanente;
oppure:

o Cittadini di Paesi ferzi all'Unione Europea che siano fitolari del permesso di soggiorno CE per
soggiori di lungo periodo o che siano fitolari dello status di ‘rifugiato” o di “protezione
sussidiaria”;

Sono considerati familiari, secondo la Direftiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, i discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, dli
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge.

e |doneitd fisica alla mansione piena ed assoluta in relazione alla mansione specifica e al Servizio
di assegnazione che sard accertata dall’Ente al momento dell’assunzione;

e Godimento dei diritti civili o politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo;

e Non essere stafo destifuito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziato o dichiarato decaduto;

e Laurea di I° livello in Tecniche di Laboratorio Biomedico (classe di laurea SNT/3), ovvero diplomi
o attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’'esercizio dell'aftivitd professionale e
dell’accesso ai pubblici concorsi/ uffici;
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e |scrizione dl relativo Albo professionale. L'iscrizione al relativo Albo professionale di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando I'obbligo delliscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il fitolo di studio, se conseguito all’esfero, sard considerato utile purché riconosciufo equipollente
ad uno dei fitoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in
materia.

| candidati, qualora in sede di presentazione della domanda online non abbiano gid ottenuto il
riconoscimento, potranno documentare la richiesta finalizzata all’offenimento dello  stesso,
allegando copia della richiesta e della relafiva ricevuta d’invio alle Autoritd previste dall'art. 38
D.lgs. 165/2001.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

L'istanza di partecipazione al concorso, A _PENA di ESCLUSIONE, dovrd essere presentata
tassativamente ed esclusivamente alla ASST Valtellina e Alto Lario, tramite la procedura on -
line collegandosi al portale Gestione Concorsi: https://asst-val.iscrizioneconcorsi.it, secondo le
modalita di registrazione e compilazione di seguito indicate e pil precisamente entro le ore
23:59 del giorno:

Non verranno tenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo modalita
diverse da quelle indicate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di scadenza o
prima della pubblicazione del presente bando in Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

All'atto della registrazione al Portale Gestione Concorsi, l'interessato compila il proprio curriculum
vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicemibre 2000, n. 445, indicando:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita:;

c) di essere ciftadino italiano o di aliro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un
domicilio digitale a lui infestato al quale intende ricevere le comunicazioni relafive al concorso,
unitamente a un recapito telefonico;

e) il comune nelle cui liste elefforali e iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficienfe rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

Q) il fitolo di studio posseduto o I'abilitazione professionale richiesti ai fini della partecipazione alla
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procedura seletftiva, con indicazione dell'universitd o dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del
conseguimento. Se il titolo di studio & stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del
provvedimento con il quale il titolo stesso € stato riconosciuto equipollente al corrispondente fitolo
italiano;

h) la specializzazione posseduta o la professionalitd esercitata richieste dal bando;

i) le documentate esperienze professionali e gli altri titoli da valutare in base a quanto previsto dal
bando e dalla normativa applicabile;

1) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'arficolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso
confrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale
precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autoritd giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

m) il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo
30.06.2003 n. 196.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false
o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni
non verifiere, questa Azienda si riserva di verificare la veridicitd delle dichiarazioni rilasciate dai
vincitori della procedura.

Costituiscono motivi di esclusione:

e La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte del diretto
interessato. La softoscrizione della domanda, per quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. n.
445/2000 non & soggefta ad autenticazione. La presentazione della domanda di
partecipazione determina I'accettazione incondizionata di tutte le disposizioni del presente
Awviso Pubblico;

e La mancanza dei requisiti di ammissione;

e La presentazione della domanda con modalitd diverse da quelle previste dal bando;

o L'aver subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione.

Con riguardo a condanne penali per reafi diversi da quelli di cui sopra, I'Azienda procederd alla
valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo
giurisprudenziale, la gravitd dei fatti penalmente rilevanti dai quali pud desumersi I'eventuale
inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad espletare aftivitd di pubblico impiego.
L'Azienda si riserva alfresi di valutare, a suo insindacabile giudizio, se la soffoposizione a misure di
sicurezza/cautelari, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi alllammissione alla
presente procedura selettiva o alla costituzione del rapporto di lavoro.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE
ONLINE SUL SITO:

https://asst-val.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO
DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Lo domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-
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val.iscrizioneconcorsi.it, come pil sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal primo
giorno lavorativo successivo alla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente bando, e
verrd aufomaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo fale
termine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione
e non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre
non sard piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra € perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
inferruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smarfphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo.

‘ 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: https://asst-val.iscrizioneconcorsi.it/

¢ Cliccare su “"pagina di registrazione” ed inserire i dafi richiesti.

e Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd
una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (aftenzione Ilinvio non & immediato quindi
registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria _con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Concorsi”, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare I'icona “Iscriviti® corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

e Per iniziare cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando |l

tasto in basso “Salva”;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere_compilate in pit_momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a guando non si_conclude la compilazione
cliccando su "Conferma ed invio”.

Si soffolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, ftitoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
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esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione al bando, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché
la valutazione dei fitoli. Si_tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di fitoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare I'upload direttamente nel format on line.
| documenti che devono essere necessariamente allegati sono:

a. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consenfono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello
status di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione,
se conseguito all’'estero;

d. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsudali

e. domanda prodotta tframite questo portale debitamente firmata in modo autografo o

con firma digitale certificata. La domanda allegata non deve riportare la scritta fac-
simile e deve essere completa di fuffe le pagine di cui & composta (non solo 'ulfima
con la firma).

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici

SONo:

a. il decrefo ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all'estero (da
inserire nella pagina *Titoli accademici e di studio”);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolli all’'estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

C. la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d. la cerfificazione medica comprovante la disabilitd >= 80% ai fini dell'esonero alla
preselezione;

e. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effeffuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload (come indicato nella
spiegazione di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi
dllegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relafivi alle
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd piu in uso (win.zip o
win.rar).

Attenzione, non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.
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Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di piu file
in uno unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali altri
documenti non saranno considerati in nessun modo.

Terminata la compilazione di tufte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: o seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
modifica e infegrazione, prestare quindi affenzione. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
"Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest'ultima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. I candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con
allegata la copia della domanda.

Il mancato inoliro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte,
determina I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line € sotto la propria personale responsabilitd
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L'’Amministrazione & fenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in futti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a frasmetterne le risultanze all’Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la frasmissione degli afti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non correfto od incomplete.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con
modalitd diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite
raccomandata o tframite PEC/PEO).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tframite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantfisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.
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Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

4. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, viene bloccata e non pud essere
modificata.

Se un candidato ha necessitd di modificare una domanda confermata deve procedere
all’annullamento della stessa senza avanzare alcuna richiesta all’Ufficio Concorsi.

NOTA BENE: si fa presente che la riopertura della domanda per eventuali modifiche o la
produzione di ulteriori fioli e documenti comporta I'annullamento della domanda
precedentemente redatta online, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta
compilazione.

Conclusa l'integrazione e/o modifica il candidato dovrd ristampare la domanda, firmarla, allegarla
digitalmente e cliccare sul pulsante “Invia l'iscrizione” per pofer risulfare nuovamente iscritto al
concorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverd quindi una mail di conferma che conterrd,
in allegato, una copia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente.

RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CONCORSO di € 10,00=, non rimborsabili, da
effeftuarsi esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale
dell’'Azienda Socio Sanifaria Territoriale Valtelina e Alto Lario, collegandosi al portale
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.himl, cercando I'ente "ASST Valtellina e Alto
Lario”. Alla sezione “alire tipologie di pagamento”, selezionare “tassa di concorso”. Compilare
con i dafi anagrafici del candidato tutti i campi ed indicare, nella casella della causale, 'oggetto
del concorso. Una volta completata la compilazione, cliccare su “aggiungi a carrello”. |l portale
invierd una mail all'indirizzo inserito in fase di compilazione, con un link che consentird di effettuare
il pagamento direfftamente on-line o successivamente, con la stampa dell’avviso, e completare
I'operazione. A pagamento avvenuto on line sard inviata alla precedente mail la ricevuta del
pagamento. La ricevuta di pagamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

| Candidati che ritengono di poter beneficare dell’applicazione di Leggi speciali, devono indicare
la Legge di riferimento nonché le prove, i supporti tecnici ed eventuali tempi aggiuntivi necessari
per lo svolgimento delle prove inerenti il profilo messo a concorso.

In caso di accerfamento di indicazioni non rispondenti a veridicitd, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sard nominata ai sensi dell’articolo 44 del D.P.R. 220/2001. Ai sensi
dell'art. 3 della Legge n. 56/2019 potrebbero essere costifuite delle soffocommissioni per le prove
d'esame.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME

La Commissione Esaminatrice dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a. 30 punti per i titoli;

b. 70 punti per le prove d'esame.
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| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti;
- 35 punti per la prova scritta;
- 35 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

e titoli di carriera: max 15 punti;

e fitoli accademici e di studio: max 3 punti;

e pubblicazioni scientifiche e titoli scientifici: max 2 punti;
e curriculum formativo e professionale: max 10 punti.

Per la valutazione della carriera, delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame da espletarsi in conformitd a quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001 e dal D.L. n.
44 del 01.04.2021, convertifo con modificazioni dalla Legge n. 76 del 28.05.2021, saranno le
seguenti:

a. Prova Scritta:
vertente su argomento scelto dalla commissione attinente allo materia oggetto del concorso,
mediante o svolgimento di tema o questionari a risposta multipla o sintetica;

b. Prova Orale:

vertente su argomenti aftinenti la materia oggetto del Concorso, nonché su elementi di informatica
e sulla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a scelta fra
Inglese, Francese, Tedesco o Spagnolo, da specificarsi nella domanda di partecipazione. Qualora
il candidato non indicasse la lingua prescelta, sard softoposto dalla Commissione Esaminatrice alla
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della Prova Scriffta € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 24/35.

Il superamento della Prova Orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 24/35.

La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell'art. 9, comma 3, del predetto DPR, alla prima riunione,
stabilisce i criteri e le modalitd di valutazione, da formulare nei relativi verbali, delle prove
concorsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

CONVOCAZIONE CANDIDATI PROVE D'ESAME

Lo data e la sede di svolgimento delle prove concorsuali verranno comunicate, unitamente
dll'elenco dei candidati ammessi non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova scritta e
non meno di venti giomni prima della prova orale, framite comunicazione pubblicata
esclusivamente sul sito Aziendale: www.asst-val.it - albo on line - concorsi e avvisi - concorsi a
tempo indeterminato

Tale pubblicazione varrd ad ogni effetto quale notifica ai candidati ammessi alla procedura
concorsuale.
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Per essere ammessi nei locali in cui si terrd le Prove Scritta, ed Orale, i Candidati dovranno essere
muniti di un valido documento di riconoscimento.

La mancata presenza alle Prove Scritta e/o alla Prova Orale, per qualsiasi motivo, sard considerata
come rinuncia alla partecipazione al Concorso.

GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine del punteggio complessivo
riporfato da ciascun candidato, con l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni. Soddisfatta la suddetta
condizione, a paritd di punteggio verrd preferito il candidato pit giovane di efd, ai sensi dell’art. 2
c. 9 della Legge 20.06.1998 n. 191.

| vincitori dovranno presentare, pena decadenza dalla nomina, entro 30 giorni dalla data di
entrata in servizio, tutte le certificazioni richieste, secondo quanto previsto dal C.C.N.L.

L'Amministrazione si riserva la facoltd, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere,
modificare, annullare o revocare il presente bando.

DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196 E SS.MM.II.

Ai sensi del D.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii, nonché del G.D.P.R. (Regolamento U.E. n. 679/2016) i dati
personali forniti dai candidati saranno utilizzati per I'espletamento del presente awvviso e
successivamente all'eventuale conferimento dell'incarico, nonché alla gestione del medesimo.

Il presente Bando sard pubblicato, per intero, nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, in
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiona - 47 Serie Speciale e su in PA - Portale del
Reclutamento.

Aisensidell'art. 18 c. 6 del D.P.R. n. 220/2001 la graduatoria finale del concorso sard pubblicafa sul
Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia e sul sito aziendale www.asst-val.it - albo on line - concorsi
e awvisi - graduatorie concorsi e awvisi.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Via Stelvio n.
25 - 23100 Sondrio (SO) - Tel. 0342/521083 - Ufficio Concorsi dalle ore 09:00 alle ore 12:00 - dal
lunedi al venerd.

PER IL DIRETTORE ad interim
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Domenico Versace
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario

Concorso pubbilico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di tecnico della fisiopatologia

cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare - area dei professionisti della salute e dei funzionari

In esecuzione dell'atto deliberativo n. 838 del 04.12.2025 ¢ indetto Concorso Pubblico, per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Tecnico della Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare - Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari;

L'ASST della Valtellina e dell’Alto Lario si riserva la facoltd di revocare il posto messo a bando a
seguito dell'esito della procedura di mobilitd preconcorsuale indetta con provvedimento
deliberativo n. 838 del 04.12.2025.

Al posto € annesso il fratftamento economico previsto dal vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 1014 ¢c. 3 e 4, e dell'art. 678 c. 9 del D. Lgs. 66/2010 e successive modifiche e
integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei
volontari delle FF.AA. Che verrd cumulata ad altre frazioni gid verificatesi o che si dovessero
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Al posto si applicherd, ove prevista, la riserva prevista da leggi speciali in favore di particolari
categorie di cittadini, qualora dovuta e nei limiti previsti dalle normative vigenti. Con riferimento alla
riserva di posti prevista dalla Legge 13.03.1999 n. 68 per il diritto al lavoro dei disabili, i candidati,
per usufruire del beneficio di cui traffasi, devono dichiarare di essere iscritti nello specifico elenco
istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione sia alla data di scadenza
del presente bando sia alla data di approvazione della graduatoria.

Altresl, ai sensi del D.Igs 165/2001, I'ASST Valtellina e Alfo Lario garantisce pari opportunitd e parita
di frattamento fra uomini e donne nelle procedure di accesso e nello svolgimento dell’affivitd

lavorativa.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE:

o Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'lUnione Europea. Secondo quanto stabilito dall’art. 38, comma 1, del D.Igs 165/2001,
come modificato dall’art. 7 della Legge 06/08/2013 n. 97, possono accedere all’avviso:
oFamiliari di cittadini degli stati memibri dell'Unione Europeda, non aventi la cittadinanza di uno
stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno permanente;
oppure:

o Cittadini di Paesi ferzi all'Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiorni di lungo periodo o che siano fitolari dello status di “rifugiato” o di “protezione
sussidiaria”;

Sono considerati familiari, secondo la Direftiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, i discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, dli
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge.

e l|doneitd fisica alla mansione piena ed assoluta in relazione alla mansione specifica e al Servizio
di assegnazione che sard accerfata dall’Enfe al momento dell’'assunzione;

e Godimento dei diritti civili o politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo;

e Non essere stafo desfituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziato o dichiarato decaduto;

e Laurea dil livello in Tecniche di Fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare -
classe delle Lauree in Professioni Sanitarie tecniche (classe L/SNT3); ovvero Diploma universitario
di fecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare; ovvero fitoli
equipollenti individuati dal D.M. 27.7.2000. Qualora il fitolo di studio sia stato conseguito
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all'estero dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento attestante I'equiparazione del
fifolo conseguito all’'estero con il corrispondente fitolo di studio italiano, ex art. 38 del D.Lgs. n.
165/2001 o ex art. 2 del DPR n. 189 del 30.7.2009;

e |Iscrizione al relativo Albo professionale. L'iscrizione al relativo Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando I'obbligo delliscrizione all’albo
in Italia prima dell’'assunzione in servizio.

Il fitolo di studio, se conseguito all’estero, sard considerato utile purché riconosciuto equipollente
ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in
materia.

| candidati, qualora in sede di presentazione della domanda online non abbiano gid ottenuto il
riconoscimento, potranno documentare la richiesta finalizzata all’'oftenimento dello  stesso,
dllegando copia della richiesta e della relativa ricevuta d'invio alle Autoritd previste dall’art. 38
D.Igs. 165/2001.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

L'istanza di parfecipazione al concorso, A PENA di ESCLUSIONE, dovrd essere presentata
tassativamente ed esclusivamente alla ASST Valtellina e Alto Lario, tramite la procedura on -
line collegandosi al portale Gestione Concorsi: hitps://asst-val.iscrizioneconcorsi.it, secondo le
modalita di registrazione e compilazione di seguito indicate e pil precisamente entro le ore
23:59 del giorno:

Non verranno tenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo modalita
diverse da quelle indicate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di scadenza o
prima della pubblicazione del presente bando in Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

All'atto della registrazione al Portale Gestione Concorsi, l'interessato compila il proprio curriculum
vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del festo unico
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita;

c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere fitolare dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un
domicilio digitale a lui intestato al quale infende ricevere le comunicazioni relative al concorso,
unitamente a un recapito telefonico;

e) il comune nelle cui liste elefforali & iscritffo, oppure i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
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I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

g) il titolo di studio posseduto o l'abilitazione professionale richiesti ai fini della partecipazione alla
procedura seletftiva, con indicazione dell'universitd o dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del
conseguimento. Se il titolo di studio € stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del
provvedimento con il quale il titolo stesso & stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo
italiano;

h) la specializzazione posseduta o la professionalitd esercitata richieste dal bando;

i) le documentate esperienze professionali e gli altri titoli da valutare in base a quanto previsto dal
bando e dalla normativa applicabile;

1) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso
contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale
precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autoritd giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

m) il consenso al tratfamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo
30.06.2003 n. 196.

Ferme restando le conseguenze softto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false
o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni
non veritiere, questa Azienda si riserva di verificare la veridicitd delle dichiarazioni rilasciate dai
vincitori della procedura.

Costituiscono motivi di esclusione:

e La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte del direfto
intferessato. La softoscrizione della domanda, per quanto disposto dall’art, 39 del D.P.R. n.
445/2000 non & soggeffa ad autentficazione. La presentazione della domanda di
partecipazione determina |'accettazione incondizionata di tufte le disposizioni del presente
Awviso Pubblico;

e La mancanza dei requisiti di ammissione;

e La presentazione della domanda con modalitd diverse da quelle previste dal bando;

e L'aver subito condanne penali relative a reati confro la Pubblica Amministrazione.

Con riguardo a condanne penali per reati diversi da quelli di cui sopra, I'Azienda procederd alla
valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo
giurisprudenziale, la gravitd dei fafti penalmente rilevanti dai quali pud desumersi I'eventuale
inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad espletare attivitd di pubblico impiego.
L'Azienda si riserva alfresi di valutare, a suo insindacabile giudizio, se la soffoposizione a misure di
sicurezza/cautelari, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all'ammissione alla
presente procedura seletftiva o alla costituzione del rapporto di lavoro.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE
ONLINE SUL SITO:

hitps://asst-val.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO
DAL CONCORSO.
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Lo domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-
val.iscrizioneconcorsi.it, come pil sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal primo
giorno lavorativo successivo alla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente bando, e
verrd autfomaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo fale
termine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione
e non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre
non sard piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo.

‘ 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: https://asst-val.iscrizioneconcorsi.it/

e Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

e Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (hon PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd
una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (aftenzione linvio non & immediato quindi
registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria _con_una_password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Concorsi”, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare I'icona “Iscriviti® corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

e Per iniziare cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando |l
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere_compilate in pit_momenti, in_quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a guando non si conclude la compilazione
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cliccando su "Conferma ed invio”.

Si soffolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione al bando, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché
la valutazione dei fitoli. Si_tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la dafta di
compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare 'upload direttamente nel format on line.
| documenti che devono essere necessariamente allegati sono:

Q. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la fitolaritd dello status di rifugiafo, ovvero dello
status di protezione sussidiaria);

C. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione,
se conseguito all’'estero;

d. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali

e. domanda prodotta framite questo portale debitamente firmata in modo autografo o

con firma digitale certificata. La domanda allegata non deve riportare la scritta fac-
simile e deve essere completa di fuffe le pagine di cui & composta (non solo 'ultima
con la firma).

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici

SONo:

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all'estero (da
inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all’'estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d. la certificazione medica comprovante la disabilitd >= 80% ai fini dell'esonero alla
preselezione;

e. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload (come indicato nella
spiegazione di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il botfone “aggiungi
dllegato”, ponendo atffenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd piu in uso (win.zip o
win.rar).
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Attenzione, non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di piu file
in uno unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicifamente dal format, eventuali altri
documenti non saranno considerati in nessun modo.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguifo della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriaomente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
"Allega la domanda firmata”“.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. I candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con
allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte,
determina I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line € sotto la propria personale responsabilitd
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & fenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in fuffi i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la frasmissione degli afti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con
modalitad diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite
raccomandata o tframite PEC/PEO).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante |'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.
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Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

4. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, viene bloccata e non pud essere
modificata.

Se un candidato ha necessitd di modificare una domanda confermata deve procedere
all’annullamento della stessa senza avanzare alcuna richiesta all’Ufficio Concorsi.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per eventuali modifiche o la
produzione di ulteriori fioli e documenti comporta I'annullamento della domanda
precedentemente redatta online, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta
compilazione.

Conclusa l'infegrazione e/o modifica il candidato dovrd ristampare la domanda, firmarla, allegarla
digitalmente e cliccare sul pulsante “Invia l'iscrizione” per pofter risulfare nuovamente iscritto al
concorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverd quindi una mail di conferma che conterrd,
in allegato, una copia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente.

RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CONCORSO di €. 10,00=, non rimborsabili, da
effeftuarsi esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale
dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale  Valtelina e Alto Lario, collegandosi al portale
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.himl, cercando I'enfe "ASST Valtellina e Alto
Lario”. Alla sezione “alire tipologie di pagamento”, selezionare “tassa di concorso”. Compilare
con i dafi anagrafici del candidato tutti i campi ed indicare, nella casella della causale, 'oggetto
del concorso. Una volta completata la compilazione, cliccare su “aggiungi a carrello”. |l portale
invierd una mail all'indirizzo inserito in fase di compilazione, con un link che consentird di effettuare
il pagamento direffamente on-line o successivamente, con la stampa dell’avviso, e completare
I'operazione. A pagamento avvenuto on line sard inviata alla precedente mail la ricevuta del
pagamento. La ricevuta di pagamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

| Candidati che ritengono di poter beneficare dell’applicazione di Leggi speciali, devono indicare
la Legge di riferimento nonché le prove, i supporti fecnici ed eventuali fempi aggiuntivi necessari
per lo svolgimento delle prove inerenti il profilo messo a concorso.

In caso di accerfamento di indicazioni non rispondenti a veridicitd, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sard nominata ai sensi dell’articolo 44 del D.P.R. 220/2001. Ai sensi
dell'art. 3 della Legge n. 56/2019 potrebbero essere costituite delle sotfftocommissioni per le prove
d’'esame.
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PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME

La Commissione Esaminatrice dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a. 30 punti per i titoli;

b. 70 punti per le prove d’'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti;
- 35 punti per la prova scritta;
- 35 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

e titoli di carriera: max 15 punti;

e fitoli accademici e di studio: max 3 punti;

e pubblicazioni scientifiche e fitoli scientifici: max 2 punti;
e curriculum formativo e professionale: max 10 punti.

Per la valutazione della carriera, delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

PROVE D'ESAME

Le prove d’esame da espletfarsi in conformitd a quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001 e dal D.L. n.
44 del 01.04.2021, convertifo con modificazioni dalla Legge n. 76 del 28.05.2021, saranno le
seguenti:

a. Prova Scritta:
vertente su argomento scelto dalla commissione affinente alla materia oggetto del concorso,
mediante lo svolgimento di tema o questionari a risposta multipla o sintetica;

b. Prova Orale:

vertente su argomenti affinenti la materia oggetto del Concorso, nonché su elementi di informatica
e sulla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a scelta fra
Inglese, Francese, Tedesco o Spagnolo, da specificarsi nella domanda di partecipazione. Qualora
il candidato non indicasse la lingua prescelta, sard sottoposto dalla Commissione Esaminatrice alla
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della Prova Scritta € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in fermini numerici, di almeno 24/35.

Il superamento della Prova Orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 24/35.

La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell'art. 9, comma 3, del predetto DPR, alla prima riunione,
stabilisce i criteri e le modalitd di valutazione, da formulare nei relativi verbali, delle prove
concorsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

CONVOCAZIONE CANDIDATI PROVE D'ESAME

La data e la sede di svolgimento delle prove concorsuali verranno comunicate, unitamente
dll'elenco dei candidati ammessi non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova scritta e
non meno di venti giorni prima della prova orale, tramite comunicazione pubblicata
esclusivamente sul sito Aziendale: www.asst-val.it - albo on line - concorsi e avvisi - concorsi a
tempo indeterminato
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Tale pubblicazione varrd ad ogni effetto quale notifica ai candidati ammessi alla procedura
concorsudle.

Per essere ammessi nei locali in cui si terrd le Prove Scritta, ed Orale, i Candidati dovranno essere
muniti di un valido documento di riconoscimento.

La mancata presenza alle Prove Scritta e/o alla Prova Orale, per qualsiasi motivo, sard considerata
come rinuncia alla partecipazione al Concorso.

GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito dei candidati € formafa secondo I'ordine del punfeggio complessivo
riportato da ciascun candidato, con l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
dallart. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni. Soddisfatta la suddetta
condizione, a paritd di punteggio verrd preferito il candidato pitl giovane di etd, ai sensi dell'art. 2
c. 9 della Legge 20.06.1998 n. 191.

| vincitori dovranno presentare, pena decadenza dalla nomina, entro 30 giorni dalla data di
entrata in servizio, tutte le certificazioni richieste, secondo quanto previsto dal C.C.N.L.

L'Amministrazione si riserva la facoltd, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere,
modificare, annullare o revocare il presente bando.

DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196 E SS.MM.II.

Ai sensi del D.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii, nonche del G.D.P.R. (Regolamento U.E. n. 679/2016) i dafi
personali forniti dai candidati saranno utilizzati per I'espletamento del presenfe awviso e
successivamente all'eventuale conferimento dell'incarico, nonché alla gestione del medesimo.

Il presente Bando sard pubblicato, per intero, nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, in
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiona - 4” Serie Speciale e su in PA - Portale del
Reclutamento.

Aisensidell'art. 18 ¢. 6 del D.P.R. n. 220/2001 la graduatoria finale del concorso sard pubblicata sul
Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia e sul sito aziendale www.asst-val.it - albo on line - concorsi
e avvisi - graduatorie concorsi e awvisi.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Via Stelvio n.
25 - 23100 Sondrio (SO) - Tel. 0342/521083 - Ufficio Concorsi dalle ore 09:00 alle ore 12:00 - dal
lunedi al venerd.

PER IL DIRETTORE ad interim
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Domenico Versace
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Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 15 posti di assistente
amministrativo - area degli assistenti - ruolo amministrativo - per le attivitd del CUP presso della s.c. gestione operativa e libera
professione

In esecuzione al Decreto del Direttore Generale n. 4880 del 24.12.2025 é indetto concorso pulb-
blico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a fempo pieno di:

N. 15 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
(AREA DEGLI ASSISTENTI - RUOLO AMMINISTRATIVO)
PER LE ATTIVITA’ DEL CUP PRESSO DELLA SC GESTIONE OPERATIVA E LIBERA PROFESSIONE
L’ attivita potra svolgersi anche con turnazione sulle 24 ore, articolata 7 giorni su 7 (lunedi-
domenica)

1. REQUISITI DI AMMISSIONE |

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

a) Ciftadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europeq; sono ammessi altresi i familiari di cittadini comunitari, non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano fitolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente. Sono alfresi ammessi i citfadini di Paesi ferzi che siano fitolari
di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 9 del D.Lgs. 25.7.1998 n.
286) o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, e
passaporto in corso di validitd o altro documento equipollente;

b) Idoneitd fisica all'impiego;

L'accerfamento dell'idoneitd fisica all'impiego - con I'osservazione delle norme in tema di co-
tegorie protfette - & effettuato a cura della Fondazione IRCCS, prima dell'immissione in servizio;

c) Diploma diistruzione secondaria di secondo grado.

I titoli di studio conseguifi all'estero saranno considerati validi requisiti di ammissione purché
riconosciuti equipollenti o equivalenti, ad uno dei fitoli di studio italiani sopra citati , dagli Or-
gani competenti ai sensi della normativa vigente in materia. Le equipollenze devono sussiste-
re alla data di scadenza del bando. A tal fine, nella domanda di concorso devono essere
indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di equipollenza del titolo di stu-
dio posseduto a quello italiono richiesto dal presente bando.

In alternativa, entro la data di scadenza per la presentazione delle domande, deve essere al-
legafa la prova (copia dell’accettazione o awiso di ricevimento della raccomandata A/R o
ricevuta di consegna PEC o numero di protocollo in ingresso presso le amministrazioni com-
petenti) dell’avvio del procedimento di equipollenza/equivalenza presso il Ministero Istruzione
Universitd e Ricerca e la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica. | candidati che abbiano avviato la procedura di cui sopra, saranno ammessi con
riserva al concorso subordinatamente alla presentazione del provvedimento di equipollen-
za/equivalenza del titolo di studio posseduto a quello italiano richiesto dal presente bando,
pena la decadenza, prima dell’eventfuale assunzione in servizio.

| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o di Paese non comunitario devono:

e godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di futti gli aliri re-
quisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere ai posti a concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data del 2.9.1995.
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| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
senfe bando per la presentazione delle domande di ammissione.

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https://policlinicomi.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSI-
VAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
https://policlinicomi.iscrizioneconcorsi.it/.

La procedura informatica per la presentazione delle domande verrd automaticamente disattiva-
ta alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard pit possibile ef-
fettuare la compilazione on-line della domanda di partecipazione e non sard ammessa la pro-
duzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre, non sard pit possibile effet-
tuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee inferru-
zioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser
di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo.

| REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID) O CIE

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identitd digitale) o CIE (Carta di
identitd elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

o Collegarsi al sito internet: https://policlinicomi.iscrizioneconcorsi.it/
° entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;
o inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gid registrati) e seguire le istru-

zioni.
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ISCRIZIONE ON LINE

e Cliccare su “Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.
e Cliccare I'icona "Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intfende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla selezione.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica”, che deve essere compilata in futte le sue parti.

e Periniziare, cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando |l
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risulfano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate
in_pit_momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiunge-
re/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su
"Conferma ed invio”.

Si softolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, fitoli di merito) di cui sopra, dovran-
no essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si fratta di dati sui quali verrd effettuata
la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali fitoli
di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione
resa sotto la propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

e ATTENZIONE per alcune fipologie di fitoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare 'upload direttamente nel format on line.

A) 1 documenti che devono essere necessariamente allegati, framite il caricamento diretto sul-
la piattaforma on-line, A_PENA DI ESCLUSIONE sono:

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo perio-
do o la fitolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se conse-
guito all’'estero.

B) | documenti che devono essere allegati, framite il caricamento diretto sulla piattaforma on-
line, se posseduti, pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei fifoli di studio conseguiti all'estero (da inserire nel-
la pagina "Titoli accademici e di studio”);

b. il decrefo ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella po-
gina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);
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c. la certificazione medica attestante lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili e/o
fempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d. la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione;
e. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni
e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo atfenzione al tipo file ammesso ed alla di-
mensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE
ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni
riguardo la modalitd di unione di pit file in un unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e
la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertan-
fo non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specifica-
famente richiesti.

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”.

o Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone "Conferma e invia l'iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata la domanda
prodotta dal sistema (derivante da tufte le dichiarazioni rese/inserite). Si consiglia di verifica-
re i documenti allegati ed in caso di errore procedere alla loro sostituzione con quelli corretti
(vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

I mancato inoltro informatico della domanda, con le modalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui traftasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line € sotto la propria personale responsabili-
t& ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione & tenuta ad effeftuare gli idonei conftrolli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i.,, anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli afti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni so-
stitutive rese in modo non correttfo od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tframite raccomandata o tramite
PEC).

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la pre-
sentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.
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ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le ri-
chieste di assistenza verranno evase durante 'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri im-
pegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la datfa di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentfamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui so-
pra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

| CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale corre-
zione e/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad intfegrazione della stessa, tramite la fun-
zione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura dello domanda comporta I'annullamento della do-
manda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parfe del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE'.
L'annullamento della domanda non comporta la perdita di tuffi i dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validitda.

Attenzione a non confondere con la funzione “Elimina domanda” che invece elimina fisicamente
la domanda con futti i dati al suo interno inseriti.

Stante la natura telematica della procedura di iscrizione, tutte le richieste di assistenza vanno inol-
frate esclusivamente tramite il portale stesso (policlinicomi.iscrizioneconcorsi.it), utilizzando la fun-
zione “Richiesta assistenza”, presente nel format di iscrizione on-line.

‘ 3. MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione dal concorso:

a) la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di concorso
pubblico,

b) la presentazione della domanda con modalitad diverse da quelle previste dal presente
bando,

c) il mancato caricamento della documentazione di cui al precedente punto 2A.

\ 4. PROVE D’ESAME |

Le prove di esame saranno le seguenti:

*  PROVA SCRITTA: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla
su:
- Elementi di diritto amministrativo;
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Elementi di legislazione sanitaria nazionale e regionale lombarda;

- Principi e normativa inerente gli LR.C.C.S. del S.S.N.;

- Principi generali in tema di documentazione amministrativa, accesso agli atti, frasparenza,
anticorruzione, privacy;

Modalita di prenotazione delle prestazioni sanitarie “Sistema CUP Regione Lombardia”;

- Processi di prenotazione, accettazione e pagamento di prestazioni di specialistica ambu-
latoriale.

«  PROVA PRATICA: relativa all’'esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione
professionale richiesta, alla predisposizione di un atto o provvedimento relafivo all attivita
amministrativa degli IRCCS del SSN e connesso alla qualificazione professionale richiesta ov-
vero risoluzione di un caso pratico. La prova pratica potrd consistere nella soluzione di quesiti
a risposta sintetica o multipla.

¢ PROVA ORALE: vertente sugli argomenti della prova scritta. Sard inoltre accertata la cono-
scenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse, nonché
della lingua inglese come disposto dall’art. 37 del D.Lgs. 165 del 30.3.2001.

Per quanto riguarda la conoscenza di elementi di informatica e della lingua straniera la Commis-
sione Esaminatrice, se necessario, potrd essere infegrata da membri aggiunti.

Per i soli ciffadini degli Stati membri dell’'Unione Europea o di Paese non comunitario la Commis-
sione esaminatrice accerferd che il candidafo abbia un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

L'’Amministrazione, in caso di un numero elevato di domande di partecipazione, si riserva ai sensi
dell'art. 3, comma 4 del D.P.R. 220/2001, al fine di garantire una gestione rapida del concorso, la
possibilitd di effettuare una prova preselettiva predisposta direttamente dalla Fondazione stessa o
con l'ausilio di aziende specializzate in selezione del personale.

Saranno ammessi alla preselezione futti i candidati la cui domanda di partecipazione al concorso
& stata inoltrata con le modalitd previste dal bando.

L'accertamento dei requisiti previsti dal bando sard effettuato successivamente e solo per coloro
che avranno superato con esito positivo la prova preselettiva.

Il mancato possesso dei requisiti di ammissione alle prove concorsuali comporterd la non ammis-
sione alle prove concorsuali, anche in caso di idoneitd alla preselezione.

| candidati, privi di requisiti richiesti, saranno avvisati della loro esclusione dalla partecipazione al
presente concorso.

L'eventuale prova preselettiva, che non & prova concorsuale, consisterd nella risoluzione di un fest
basato su una serie di domande a risposta multipla sulle materie delle prove concorsuali. Potrd
essere previsto inolfre nell'ambito della prova preselettiva l'inserimento di alcune domande su
argomenti di cultura generale e logica aftitudinale.

L'eventuale prova preselettiva, nonché le prove d’esame (scriffa, pratica e crale) potranno essere
effettuate anche in modalitd telematica da remoto mediante utilizzo di strumenti informatici e
digitali personali del candidato.
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Il giorno, l'ora, la sede e le modalitd di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva, nonché
I'esito della stessa, verrd comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet
aziendale della Fondazione all'indirizzo: www.policlinico.mi.it sezione “Lavora con noi”. La
suddetta pubblicazione varrd ad ogni effetto quale notifica ai candidati.

Convocazione prove d'esame (scritta, pratica e orale): Il giorno, l'ora, la sede e le modalitd di
svolgimento delle prove d'esame (scrifta, pratfica e orale) verrd comunicato ai candidati almeno
20 giorni prima della data fissata per le suddette prove mediante pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4* serie speciale “Concorsi ed Esami” nonché sul sito inter-
net aziendale della Fondazione all’indirizzo: www.policlinico.mi.it nell’apposita sezione. La sud-
detta pubblicazione varra ad ogni effetto quale notifica ai candidati.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo documento di riconoscimento. La
mancata presentazione agli esami, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la causa, equivarrd a
rinuncia al concorso.

‘ 5. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sard nominata in oftemperanza a quanto disposto dal DPR
27/3/2001 n. 220. La Fondazione IRCCS si riserva la possibilitd di costituire apposite sottocommis-
sioni, secondo le modalitd previste dall’art. 6 del citato DPR 220/2001.

‘ 6. PUNTEGGIO DEI TITOLI E DELLE PROVE |

Il punteggio attribuibile a ciascun candidato ammonta, complessivamente, a 100 punti cosi ripar-
fii:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al superamento della prova scritta e I'ammissione
alla prova orale € subordinata al superamento della prova pratica.

Il superamento della prova scritta € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) tfitoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 5 punti;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 5 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 10 punti.
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‘ 7. GRADUATORIA DI MERITO - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo I'ordine del punteggio complessivo ri-
portato da ciascun candidato, con l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del DPR 9.5.1994, n. 487, e successive modificazioni.

Soddisfafta la suddetfta condizione a paritd di punteggio verrd preferito il candidato pit giovane
di etd, come previsto dall'art. 2, co. 9, della Legge 20.6.1998, n. 191.

Al sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Igs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, & prevista la riserva di n. 5 posti per i volontari delle FF.AA.

Si ferrd conto dei benefici in materia di assunzioni obbligatorie riservati alle categorie di cui alla
legge 12.3.1999 n. 68, nonché dei benefici previsti in favore di particolari categorie di cittadini.

Il concorrente vincitore del concorso sard invitato a presentare, entro 30 giorni dalla data di rice-
vimento della relativa comunicazione, i documenti che gli verranno richiesti per I'assunzione.

La graduatoria degli idonei del concorso di cui al presente bando verrd pubblicata sul sito in-
ternet aziendale indirizzo: www.policlinico.mi.it, nell’apposita sezione. La suddetta pubblica-
zione varrd ad ogni effetto quale notifica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria.

| candidati nei confronti dei quali verrd disposta I'assunzione dovranno aderire di principi enun-
ciati nel Codice Etico e di comportamento della Fondazione, disponibile sul sito internet aziendale
all'indirizzo: www.policlinico.mi.it/Amministrazione Trasparente/Disposizioni Generali/Atti Generali
e al codice di comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione di cui al DPR
16.04.2013 n. 62.

8. NORME FINALI

La Fondazione garantisce paritd e pari opportunitd tfra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, a sensi dell'art. 57 del D.Lgs n. 30.3.2001, n. 165.

La presentazione della domanda di ammissione costituisce autorizzazione al frattamento dei dafi
nella medesima indicati, per le finalitd di gestione della procedura, ai sensi di quanto previsto dal
GDPR 679/2016.

| candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei documenti e delle pubblicazioni allego-
fi alle domande, non prima che siano tfrascorsi 120 giorni dalla data di pubblicazione della sud-
detta graduatoria finale e non oltre un anno dalla data della pubblicazione di cui sopra. Trascor-
so tale termine senza che vi abbiano provveduto, documenti e pubblicazioni non saranno pit di-
sponibili.

L'Amministrazione si riserva infine la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, dandone tempestivamente notizia agli interessati mediante pubblicazione di
apposito avviso sul sifo infernet aziendale all'indirizzo www.policlinico.mi.it, senza I'obbligo di co-
municarne i motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni normative e regola-
mentari in vigore.
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Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi alla SC Gestione e Sviluppo Risorse Umao-
ne della Fondazione IRCCS dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - tel. 02/5503.8223-
8296-8287-8254.

Il testo infegrale del presenfe bando & disponibile sul sifo infernet aziendale allindirizzo:
www.policlinico.mi.it, nell” apposita sezione. Tale procedura di pubblicitd assolve gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicitd legale, ai sensi
dell'art. 32, comma 1, della Legge 18.6.2009, n. 69.

Milano, 24.12.2025
FONDAZIONE IRCCS
CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

IL DIRETTORE GENERALE
Matteo Stocco

AlL1 Informativa al candidato sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Rego-
lamento n. 2016/679/UE e della normativa privacy nazionale vigente.
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Informativa al candidato sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento n. 2016/679/UE e della normati-
va privacy nazionale vigente

Gentile Signore/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento n. 2016/679/UE (di seguito, anche “GDPR”) e della normativa privacy interna
vigente, con la presente Le forniamo le seguenti informazioni:

1. Il Titolare del trattamento dei dati personali, da Lei conferiti e da noi acquisiti nello svolgimento dell’attivita di selezione del perso-
nale, & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, con
sede legale in Milano, Via Francesco Sforza n. 28, che potra essere contattato scrivendo a: privacy@policlinico.mi.it.

2. Il Responsabile della protezione dei dati potra essere contattato scrivendo a: dpo@policlinico.mi.it.

3. Il trattamento dei dati personali e effettuato per il perseguimento delle seguenti finalita:

a) formalizzazione della candidatura;

b) selezione del personale;

c) verifica delle referenze;

d) perseguimento delle finalita di salvaguardia della vita o dell'incolumita fisica dell'Interessato o di un terzo, anche attraverso la visita
medica preventiva di idoneita al lavoro, nei casi di mansione per la quale & prevista la sorveglianza sanitaria o per la quale sia sta-
ta chiesta ex art. 41 co. 1 lett. b del d.lgs. 81/2008 dal lavoratore;

e) eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati personali & indispensabile ai fini dello svolgimento delle procedure di selezione. Pertanto, il mancato confe-

rimento comporta da parte del Titolare I'impossibilita di valutare la Sua candidatura.

Il trattamento sopra descritto trova la propria base giuridica negli artt. 6 par. 1 lett. b) GDPR ed art. 9 par. 2 lett. b) GDPR.

4. | Suoi dati personali possono essere comunicati ai seguenti soggetti o categorie di soggetti:

a) eventuali soggetti terzi e consulenti del lavoro, coinvolti nell'instaurazione del rapporto contrattuale;

b) eventuali soggetti terzi contattati al fine di ottenere/verificare le Sue referenze (es. Universita, ex datori di lavoro, Istituti Scolastici,
ecc.);

c) soggetti che forniscono servizi per la gestione del sistema informativo e delle reti di telecomunicazioni (ivi compresa la posta elet-
tronica);

d) autorita competenti per adempimenti di obblighi di leggi e/o di disposizioni di organi pubblici, su richiesta;

e) Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali, etc.), Autorita giudiziarie, nonché a tutti i soggetti ai quali
la comunicazione & obbligatoria per legge.

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati in qualita di responsabili o

incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dalla Fondazione.

L’elenco completo di tutti i Responsabili esterni, che potranno venire a conoscenza dei Suoi dati, pud essere da Lei visionato sul sito

istituzionale della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, nella Sezione “Privacy”.

| dati personali, ove necessario, potranno altresi essere comunicati a soggetti la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da disposi-

zioni normative e regolamentari vigenti.

Alcuni dei dati conferiti (i.e. nome, cognome e data di nascita) saranno soggetti a diffusione tramite pubblicazione nella sezione “lavora

con noi “del sito web istituzionale, come previsto dalle normative vigenti, per un periodo di temo pari a 24 mesi.

5. | Suoi dati personali vengono trattati nel rispetto dei principi di liceita, correttezza e trasparenza. Il trattamento dei Suoi dati perso-
nali & realizzato per mezzo delle seguenti operazioni: raccolta, registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione, con-
sultazione, adattamento o modifica, uso, diffusione, comunicazione, estrazione, raffronto, interconnessione, limitazione, cancella-
zione e distruzione dei dati. | Suoi dati personali sono trattati con supporti cartacei o informatici, con I'adozione di ogni misura tec-
nica e organizzativa adeguata a garantire la sicurezza dei dati personali.

6. | Suoi dati personali saranno conservati per tre anni dopo la ricezione. Nel caso di instaurazione del rapporto di lavoro, dati ver-
ranno conservati per tutta la durata dello stesso ed anche dopo la cessazione per I'espletamento degli eventuali adempimenti con-
nessi o derivanti dalla conclusione del rapporto di lavoro stesso.

7. Nella Sua qualita di Interessato al trattamento dei dati in esame, Le sono riconosciuti i diritti di cui al GDPR ovvero di chiedere al
Titolare del trattamento I'accesso ai dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che La
riguarda o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati. Potra esercitare i diritti sopra riportati, nonché il diritto
di revoca del consenso, scrivendo al Titolare all'indirizzo e-mail privacy@policlinico.mi.it o inviando una raccomandata a Fonda-
zione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, con sede legale in Milano, Via Francesco Sforza n. 28, all’attenzione del
Titolare del trattamento. Infine, Le & riconosciuto il diritto di proporre reclamo all’Autorita competente di cui all'art. 77 GDPR.

Si precisa che, in qualunque momento, puo prendere visione della presente informativa e dei nostri Privacy standards sul sito

istituzionale della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, nella Sezione “Privacy”.

Il Titolare del trattamento
Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia ed Emilia Romagna
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della struttura complessa reparto
gestione integrata dei processi e innovazione nell’ambito del dipartimento ricerca, epidemiologia e innovazione

In esecuzione del Decreto del Direttore Generale n.275 adoftato in data 22.12.2025 ed in
conformitd alle vigenti disposizioni di legge e regolomentari & indetto un avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa “Reparto Gestione integrata dei processi e Innovazione” nell'ambito del
Dipartimento Ricerca, Epidemiologia e Innovazione.

Il presente avviso € emanato in conformitd al D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D.P.R. 484/1997, al D. Lgs.
165/2001 e s.m.i., alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di
conversione 8/11/2012 n. 189, alla "Direttiva emanata di concerto tra le regioni Lombardia ed
Emilia Romagna per il conferimento degli incarichi di direzione di strutfura complessa per la
dirigenza medico-veterinaria e dirigenza sanitaria presso ['Istituto Zooprofilattico Sperimentale della
Lombardia ed Emilia Romagna, in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 1568/2012, convertito, con
modificazioni, nella legge 189/2012 e nel rispetto dei principi di cui al decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni”, recepita con decreto del Direttore Generale n.
61 del 13 febbraio 2018, al D. Lgs. n. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, nonché dal vigente C.C.N.L.
della dirigenza area sanitd, per quanto applicabili alllstituto Zooprofilattico Sperimentale della
Lombardia e dell'Emilia Romagna, tenuto conto delle sue peculiaritd.

INCARICO OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO

Dirigente veterinario o dirigente biologo o dirigente chimico - Direttore della Struttura
Complessa “Reparto Gestione integrata dei processi e Innovazione” nell'lambito del
Dipartimento Ricerca, Epidemiologia e Innovazione.

L'incarico, la cui durata & fissata in cinque anni, sard conferito, ai sensi dell’art.15-ter del D. Lgs.
n.502/92 come successivamente modificato ed integrato, fra coloro che risultino in possesso dei
requisiti di cui al D.P.R. n. 484/97 e secondo le modalitd dallo stesso stabilite.

A norma dell'art.7 del D. Lgs. n.165/2001, come successivamente modificato ed integrato, &
garantita paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il fraffamento sul
lavoro.

| DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO, declinato sulla base delle caratteristiche organizzative e tecnico-scientifiche
(descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la struttura complessa e descrizione della
struttura).
La struttura in oggetto € un Reparto che afferisce al Dipartimento Ricerca, Epidemiologia e
Innovazione. L'organizzazione della struttura & arficolata nei seguenti laboratori:

e Struttura Semplice Gestione Richieste Utenza e Servizio Movimentazione Campioni;

e SIGLA, Performance e Sistemi di Supporto;

e Innovazione Tecnologica, Ingegneria Clinica e Trasferimento Tecnologico;

e Servizio Metrologico e Taratura Centralizzata.

Nell'ambito della Struttura Complessa vengono garantite, compatibilmente con le dotazioni di
organico e strumentali, le seguenti prestazioni:

e Affivitd di Front Office come primo punto di contatto per i clienti per la Sede, deputato
all'accoglienza, alla gestione chiomate ed email e adlle attivitd connesse al deposito dei
campioni fuori dall’orario di apertura,

e Accettazione campioni, registrazione e programmazione prove andlitiche per i laboratori
della Sede e per quelli destinati alle Sedi Territoriali.

e Riesame del contraftfo e condizioni contrattuali generali per i clienti privati, a supporto
dell'Ufficio Clienti della U.O. Gestione Setrvizi Contabili.
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e Supporto ai clienti istituzionali e privati per attivitd di campionamento, compilazione verbali
e modalitd di invio campioni.

¢ Management dei campioni pervenuti framite corriere esterno.

e Gestione della logistica relativa ai campioni analitici in fransito dalle Sedi Territoriali.

e Movimentazione dei campioni, comprensiva delle fasi di ricezione, stoccaggio e
smistamento, direttamente ai laboratori della Sede.

e Aggiornamento fariffe IZSLER da applicare nell’lambito dei Controlli Ufficiali e Altre Attivita
Ufficiali ai sensi del DL 32/2021 e DL 27/2021

e Affivita di distruzione degli stupefacenti per conto delle Autoritd Competenti.

e Affivazione e gestione Tirocini e frequenze volontarie.

e Standardizzazione raccolta dati in fase di registrazione raccordandosi con i Sistemi
informativi e gli Osservatori epidemiologici;

e Gestione dei Dizionari condivisi e delle anagrafiche contatti.

e Rendicontazione e caricamento dati per soddisfacimento debiti informativi (LEA) verso
Sistemi Informativi Nazionali.

¢  Amministratore di sistema dell’applicativo Prenotazione Campioni IZSLER.

e Supporto sanitario nello sviluppo e validazione degli applicativi aziendali (LIMS).

e Supporto al NDV per lo svolgimento dei compiti di cui all’art.14 del D. Lgs 150/2009 e s.m.i.

e  Funzioni di supporto al NV Piramide della Ricerca.

e Istrutforia Progetfo RAR sulla base degli accordi della Direzione Generale del Welfare di
Regione Lombardia.

e Readlizzazione del GEP per ridurre le diseguaglianze di genere e valorizzazione delle
diversita.

e Affuazione dell'intero ciclo di gestione delle Performance (PIAO-SMVP) ed elaborazione dei
rispettivi documenti.

e Supporto agli organi di indirizzo politico-amministrativo nelle attivitd di pianificazione
strategica.

e Supporto alla Direzione Strategica per il monitoraggio degli obiettivi assegnati alle strutture

e Predisposizione e gestione delle schede di valutazione individuali

e Monitoraggio periodico circa lo stato di realizzazione degli obiettivi- verifica dei risultati.

e Coordinamento dell’'aspetto gestionale e strategico delle tecnologie biomediche per
garantirne 'uso sicuro, appropriato e vantaggioso.

e Programmazione e valutazione degli acquisti aziendali.

e Programmazione delle manutenzioni aziendali.

e Aggiornamento inventario tecnico con conformitd alla normativa vigente; coordinamento
con i Dipartimenti della gestione degli acquisti e dell'intfroduzione di nuove tecnologie e
per nuove strutture/laboratori.

o Esecuzione del “fuori uso” di apparecchiature obsolete e/o non conformi alla normativa
vigente e mantiene aggiornato l'inventario tecnico.

e Programmazione e coordinamento della gestione degli acquisti in caso di emergenza
I'infroduzione di nuove tecnologie.

e Taratura centralizzata delle micropipette, delle sonde Labguard per tutte le strutture
dell’Ente.

o  Amministratore dell’applicativo WebQuality apparecchiature.

e Acquisto e taratura presso centri accreditati dei campioni primari in uso presso I'Enfe.

o  Gestione dei campioni primari di proprietd dell’'Ente.

e Coordinamento e formazione dei referenti taratori in attivitd presso le diverse strutture
dell'Ente.

Per il corretto e completo espletamento delle funzioni istituzionali, come pit sopra identificate, la
Struttura Complessa si avvale del personale afferente, appartenente alla dirigenza dell’area
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sanitd e ai ruoli sanitario, fecnico, amministrativo e della ricerca del comparto, garantendone |l
coordinamento.

PROFILO SOGGETTIVO declinato sulla base delle competenze professionali e manageriali, delle

conoscenze scientifiche e delle attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle

relative funzioni (competenze che contribuiscono positivamente alla complessiva valutazione del

candidato).

Al fine della valutazione, il candidato dovrd documentare e/o argomentare quanto di seguito

meglio detftagliato:

e Competenze tecnico-specialistiche adeguate affestate dagli anni di servizio e da una
confinua attivitd di formazione ed aggiornamento;

e Esperienza nella gestione delle attivitd di ricerca nei settori di competenza IZSLER;

e Capacita di lavorare per obiettivi secondo le aftribuzioni della Direzione Generale;

e Capacita diimpostare e gestire il proprio lavoro e quello della struttura organizzativa secondo
logiche di programmazione aziendale;

e Atftitudine alla gestione delle risorse, soprattutto quelle umane con attenzione agli aspetti
economici e della valutazione;

e Capacita di sviluppare una forte infegrazione con gli obiettivi e le strategie della Direzione
Generale dell'lstituto;

o Capacita di rispettare criteri di efficacia, appropriatezza ed efficienza, anche economica,
rispetto agli obiettivi assegnati;

e Capacitd nella veloce ed ottimale risoluzione delle diverse problematiche ed emergenze;

e Capacita di sviluppare e adattare processi di infegrazione e collaborazione fra strutture;

e Capacita di favorire il lavoro di gruppo;

e Capacita direlazione con le autoritd sanitarie;

e Capacita direlazione con i professionisti Veterinari e le imprese del territorio;

e Capacita di gestione delle emergenze sanitarie veterinarie;

o Conoscenza delle dinamiche e delle inferrelazioni Ministeriali e Regionali;

e Capacita di promuovere lidentificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili
collegati all’attivitd della Struttura.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L' AMMISSIONE ALL'AVVISO

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

o Etda non superiore al limite per il collocamento a riposo d’ufficio;

o Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

e Idoneita fisica allimpiego: I'accertamento dellidoneitd fisica & effeffuato a cura
dell'lZSLER prima dell'immissione in servizio;

¢ Laurea magistrale in Medicina Veterinaria (LM42) o laurea magistrale in Biologia (LM6)
o laurea magistrale in Scienze Chimiche (LM54) o Farmacia e Farmacia Industriale
(LM13) o in Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale (LM71) o equipollenti ai
sensi della normativa vigente;

o lIscrizione all'Albo professionadle presso I'ordine dei Medici Veterinari o dei Biologi o dei
Chimici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 'obbligo delliscrizione
in Italia prima dell’atftribuzione dell’incarico;

e Specializzazione in una disciplina, per la caftegoria professionale di appartenenza, di cui
al D.M. 30/1/1998 o equipollente, unitamente ad un'anzianitd di servizio complessiva di 7
anni, maturata presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali o enti del SSN nel profilo di
Dirigente Veterinario o di Dirigente Biologo o di Dirigente Chimico o in qualifiche
corrispondenti, di cui cinque in una disciplina di cui al DM. 30/1/98 e s.m.i. per la
categoria professionale di appartenenza o in una disciplina equipollente, ovvero anzianitd
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di servizio di 10 anni maturata presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali o enti del SSN nel
profilo di Dirigente Veterinario o di Dirigente Biologo o di Dirigente Chimico o qualifiche
corrispondenti.

o Atftestato di formazione manageriale di cui all'art.5, comma 1, lettera d) del citato D.P.R.
Nn.484/97, come modificato dall'art.16 quinques del D.Lgs. n.502/92, da conseguirsi,
qualora non gid posseduto, entro un anno dall’inizio dell'incarico;

e Curriculum professionale ai sensi dell'art.8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una
specifica affivitfd professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del suddetfo DPR
e dal quale si possano evincere i requisiti di cui all'art. 15, comma 7 bis, lett. b) del D. Lgs.
n. 502/1992 (necessarie competenze organizzative e gestionali, volumi dell'affivitd svolta,
aderenza al profilo ricercato).

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, coloro che
siano stati destituiti (licenziati) o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione o
coloro che abbiano subito condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, oppure
condanne penali che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle
vigenti disposizioni. In tal caso, I'lstituto procederd alla valutazione di tali condanne al fine di
accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130;
C.dS., VI, 17 oftobre 1997, n. 1487; T.AR. Lazio, ll, 2 aprile 1996, n. 721), la gravitd dei fafti
penalmente rilevanti, dai quali pud desumere l'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd
morale ed attitudine ad espletare aftivitd presso una pubblica amministrazione; I'lstituto si riserva
di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate o la softfoposizione a misure
di sicurezza risultino ostativi all’ammissione.

| requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande, ad eccezione dell attestato di
formazione manageriale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice e debitamente sottoscritte
devono essere indirizzate al Direffore Generale dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale della
Lombardia e dell’Emilia Romagna entro e non oltre il frentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliona, pena la
non ammissione all’awviso. Qualora detffo giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Non saranno considerate in _alcun caso le domande presentate
antecedentemente al giorno della pubblicazione dell'estratto dell'avviso nella G.U. della
Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione all’avviso si considerano prodotte in tempo utile:

e se inviate enfro il termine di cui sopra framite casella personale di posta elettronica
certificata (PEC) intestata al candidato esclusivamente in un unico file formato PDF al
seguente indirizzo di Posta Elettronica Cerfificata dell’Istituto: concorsionline@cert.izsler.it in
applicazione del D. Lgs n. 82/2005, *Nuovo Codice delll Amministrazione Digitale (CAD)" e
con la dicitura® Domanda avviso pubblico Direttore Struttura Complessa “Reparto
Gestione integrata dei processi e Innovazione”.

Le anzidette modalitd di trasmissione elettronica, per il candidato che intenda
avvalersene, si infendono tassative. In caso di utilizzo di PEC per l'invio della domanda, la
casella di posta elettronica certificata utilizzata si intende automaticamente eletta a
domicilio informatico, salva diversa indicazione nella domanda di partecipazione.

E onere del candidato verificare la regolarita dell'invio degli allegati della PEC; pertanto
I'invio della e-mail tramite PEC senza allegati, oppure con files illeggibili, oppure senza che
la domanda di partecipazione risulti compilata, equivarra a mancata presentazione della
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domanda di partecipazione, qualora il candidato non provveda ad un nuovo invio entro il
giorno di scadenza dell’avviso.

e se consegnate all'Ufficio Protocollo della sede di Brescia o presso le postazioni decenirate
delle sedi territoriali dell’lstifuto (che osservano il seguente orario di apertura al pubblico:
dal lunedi al venerdi dalle ore 8:00 alle ore 15:30);

e se spedite entro il termine di cui sopra a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
al seguente indirizzo: Via A. Bianchi, n. 9, Brescia. Si considerano prodofte in tempo utile le
domande spedite con raccomandata A.R. pervenute entro 5 giorni dalla scadenza
dell’avviso.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o tfrasmissione.

L'’Amministrazione, inolfre, declina ogni responsabilitd per i casi di smarrimento o ritardo nelle
comunicazioni qualora dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del
candidato, ovvero per tardiva o mancata informazione circa eventuali mutamenti di indirizzo da
parte dell’aspirante.,

Non saranno tenute in considerazione le domande pervenute in data successiva a quella di
scadenza del presente avviso ed anche I'eventuale riserva di invio successivo di pubblicazioni o
documentazione & priva di effetto.

Per la partecipazione all’awviso il candidato deve - a pena di esclusione - provvedere al
pagamento della tassa di partecipazione al concorso pubblico (la_cui ricevuta dovrd essere
allegata alla domanda di partecipazione) dell'importo di € 20,00, in ogni caso non rimborsabile,
a favore dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna da
effettuarsi, tramite il Portale dei Pagamenti verso le Pubbliche Amministrazioni al link:

hitps:/ /solutionpa.intesasanpaolo.com/IntermediarioPaPortalFe /pagamenti/access?idDomini
oPA=00284840170
e Cliccando sul link, si accederd al sito tramite la propria mail: viene richiesto nome,
cognome e indirizzo mail a cui verrd inviata una mail che verifica la correttezza
dell'indirizzo e reindirizza ad un nuovo link;
e Sulla nuova pagina “Solution - PA" in alto cliccare su "Pagamento in assenza di awviso
PagoPA”;
e Si apre una maschera da compilare con i dafi del pagamento (inserire € 20,00) e una
seconda maschera da compilare con i propri dati personali;
e Altermine dell'inserimento, sard possibile procedere al pagamento.

Si precisa che in caso di pagamento diverso e inferiore rispetto a quello previsto, la domanda
di partecipazione non potrda essere accettata, percio il candidato sard escluso.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare, softo la propria responsabilita:
a. Cognome e nome;

b. Data, luogo di nascita e residenza attuale;

c. Possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d. Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione;

e. Eventuali condanne riportate o procedimenti penali in corso e in caso negativo dichiararne
espressamente |'assenza. Le eventuali condanne penali devono essere indicate anche qualora
sia intervenuta I'estinzione della pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione
condizionale della pena, o sia stato accordato il beneficio della non menzione della condanna
nel certificato generale del Casellario Giudiziale. Il candidato dovrd allegare copia integrale delle
sentenze relative. Nel caso di procedimenti penali in corso, il candidato dovrd allegare copia
integrale degli atti giudiziari.
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f. La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g. Titoli di studio e professionali posseduti;

h. Il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti generali e specifici di ammissione;

i. | servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j. Eventuali procedimenti disciplinari subiti negli ultimi 2 anni (indicare I'esito) o pendenti;

k. L'eventuale dichiarazione, ai sensi della legge n. 413/1993, attestante la propria obiezione di
coscienza ad ogni atfo connesso alla sperimentazione animale;

I. I consenso al traftamento dei dati personaili;
m. Idoneitd fisica all'impiego;
n. Il domicilio presso il quale deve essere fafta, ad ogni effetto, ogni comunicazione relativa

allavviso e il recapito felefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto b).

I candidati hanno I'obbligo di comunicare eventuali cambi di indirizzo a questo Istituto, il quale
non assume responsabilitd alcuna in caso di irreperibilitd presso I'indirizzo comunicato.

La domanda deve essere sottoscritta dall'inferessato/a con firma autografa o firma digitale il cui
certificato sia rilasciato da certificatore accreditato, pena l'esclusione dalla procedura di cui
fraftasi.

Ai sensi dell'art.39 del D.P.R. n.445/2000 non & prevista I'autentica della firma in calce alla
domanda.

| beneficiari della Legge n.104/1992 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora
lo ritengono indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'esplefamento del colloquio in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

‘ DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione
relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria dei candidati idonei:
a) un curriculum professionale, datato e firmato dal candidato, redatto secondo lo schema
allegato al presente bando ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., concernente
le attivitd professionali, di studio e direzionali - organizzative, i cui contenuti - ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 484/97 - devono fare riferimento:
1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua afttivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime*;
2. dlla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
3. adlla fipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato*;
4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;
5. all'attivitd didatftica presso istituti per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;
6. dlla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’'estero,
valutafi secondo i criteri di cui all'arf. 9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pregresse idoneitd
nazionali.
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*Per quanto riguarda i contenuti del curriculum di cui al numero 1) e 3) é richiesta apposita
certificazione a firma del Direttore Sanitario Aziendale.

b) elenco cronologico delle pubblicazioni, relative agli ultimi 10 anni; al curriculum vanno
dllegate quelle ritenute pit significative sino ad un massimo di cinque. In tale curriculum &
valutata, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla presente selezione edita su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filiro dell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunitd scientifica;

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia
essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n.
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, resa
con le modalitd sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, pofrd dichiarare in calce alla
fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformitd al relativo originale.

c) tutte le certificazioni rilasciate da privati relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effefti della valutazione di merito, in originale, recanti la firma dell’autoritd che ha la
rappresentanza legale dell'ente privato che i rilascia o in copia conforme. Si fa presente che
qualora il candidato decidesse di presentare i documenti originali o le copie conformi l'lsfituto
non terrd conto delle dichiarazioni relative ai documenti presentati considerato che traftasi di
strumenti alternativi;

d) alla domanda deve essere alfresi allegata, secondo i contenuti dell'art. 6 del DPR 484/97, la
casistica delle specifiche esperienze ed attivitad professionali, che devono fare riferimento al
decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
dell'avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario, ovvero dal Direttore Generale
nell'ipotesi in cui si configurino potenziali conflitti d’inferesse in capo al Direttore Sanitario stesso,
sulla base dell’attestazione del Direttore del competente Dipartimento o struttura complessa;

e) elenco datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente fitolo e con indicazione del relativo stafo (se originale o fotocopia
autenticata).

f) ricevuta del versamento della tassa di partecipazione all’avviso pubblico dellimporto di € 20,00,
in ogni caso non rimborsabile, a favore dell'lZSLER.

Le predette dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd e di certificazione, rilasciate nel curriculum
vitae, vengono validate allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un valido
documento di identitd.

La documentazione relativa ai documenti specifici di ammissione, i titoli preferenziali, nonché tutti
i fifoli che i candidafi ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione potranno
essere prodotti in originale o in copia autenticata a norma di legge o autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. n.445 dell'8 dicembre 2000).

Ai sensi dell'art. 15 della L. n. 183/2011 non potranno essere accettate certificazioni o attestazioni
comunque denominate rilasciate da Pubbliche Amministrazioni. Perfanto qualora il candidato
presenti tali certificati gli stessi non saranno presi in considerazione ai fini della valutazione, con
l'eccezione della documentazione comprovante la tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono contfenere tfuffi gli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla cerfificazione che sostfituiscono. La mancanza anche parziale di tali
elementi preclude la possibilitd di procedere alla valutazione.
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CONVOCAZIONE CANDIDATI

| candidati ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno avvisati del luogo e della
data fissata per lo svolgimento del colloquio framite PEC con almeno 10 giorni di preavviso
rispetto alla data del colloquio, e dovranno presentarsi muniti di documento di identitd valido a
norma dilegge.

La mancata presentazione al colloquio, qualunque ne sia la causa, comporta la rinuncia alla
selezione.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione & composta dal Direftore Sanitario dell’Istituto e da fre Direttori di
Struttura Complessa individuati framite sorteggio dall’elenco provvisorio predisposto a seguito di
richiesta dei nominativi dei direttori di struttura complessa con incarico effettivo afferente/analogo
a quello da conferire in servizio presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali, nel rispetto delle
disposizioni di cui all'art. 15 D. Lgs n.502/1992, come modificato dall’art. 20 della L. n. 118/2022.

Le operazioni di sorteggio, condotte da una Commissione appositamente nominata, sono
pubbliche e formalizzate nel relativo verbale.

Si nofifica che il sorfeggio dei componenti della Commissione di Valutazione avverrd presso la
sede dell'lZSLER, Brescia, Via A. Bianchi, 9 (UFFICIO CONCORSI), alle ore 10,00 del primo lunedi non
festivo successivo all'adozione del provvedimento di costituzione dell’'elenco prowvisorio dei
direttori di struttura complessa con incarico effettivo afferente/analogo a quello da conferire in
servizio presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali. La data del sorteggio verrd resa nota tramite
pubblicazione di apposito awviso nella sezione concorsi/incarichi di direzione di struttura
complessa dell’albo pretorio on line dell'lstituto.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati, la procedura di sorteggio verrd ripetuta ogni
lunedi successivo con le modalitd sopra indicate, senza necessitd di ulteriore pubblicazione.

‘ MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione, nominata ai sensi dell'art.15 del D. Lgs. n. 502/92, come successivamente
modificato ed infegrafo, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cui all’art.5 del D.P.R.
Nn.484/97, e redige la graduatoria dei candidati idonei sulla base:

a) dell'analisi comparativa dei curricula, dei ftitoli professionali posseduti, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'affivitd
svolta, dell'aderenza al profilo ricercato;

b) di un colloquio diretto ad una valutazione delle capacitd professionali del candidato nella
specifica disciplina con riferimento anche dalle esperienze documentate, nonché
all'accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all'incarico da svolgere, con specifico riferimento al fabbisogno aziendale.

La Commissione disporrd complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti;
a) curriculum: punteggio max 40 punti;
b) colloquio: punteggio max 60 punti.
Il punteggio per la valutazione del curriculum sard ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 25
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato maturate negli ultimi 10 anni, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolfo la sua affivitd e della fipologia delle prestazioni erogate dalle strutfure medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
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di responsabilitd rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari
risultati offenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effetfuate dal candidato, anche
con riguardo alla attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in fermini di volume
e complessitd.

Il relativo punteggio verrd attribuito in relazione a:

e attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

e carafteristiche dell'azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie
esperienze, in relazione al fabbisogno oggettivo;

e durata, confinuitd e rilevanza dell'impegno professionale del candidato;

o fipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con
riguardo alla aftivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, e al numero ed alle
professionalitd assegnate alla struttura.

Attivitd di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti 15
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd affinenti all'incarico
oggetto della presente selezione in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- I'aftivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effeffuati all’estero, in
qualitd di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla stretta pertinenza all'incarico oggetto
della presente selezione, ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed
internazionali, caratfterizzate da criteri di filfro nell’accetftazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunitd scientifica.

Il relativo punteggio verrd attribuito in relazione a:
e attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
e durata, continuitd e rilevanza delle esperienze del candidato;
o rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.

La Commissione formulerd un giudizio complessivo, adeguatamente e detftagliafamente
motivato, scaturente da una valutazione generale del curriculum, correlata al grado di aftinenza
con le esigenze dell'lsfituto.

COLLOQUIO - massimo punti 60

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacitd professionali del candidato con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e manageriali di direzione del medesimo con riferimento all'incarico da
svolgere.

La Commissione nell'affribuzione dei punteggi ferrd conto della chiarezza espositiva, della
correftezza delle risposte, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, per la miglior risoluzione
dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicitd delle attivita.

Il colloguio & altresi diretfo a festare la visione e I'originalitd delle proposte sull'organizzazione
della sfruffura complessa, nonché [attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento
dell’'organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

Lo graduatoria dei candidati idonei sard composta, in considerazione dei migliori punteggi
conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia minima di 20/40 punti nella
valutazione del curriculum e di 40/60 punti nel colloquio.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerd verbale delle operazioni
condotte che, unitamentfe alla graduatoria dei candidati idonei, sard frasmesso al Direttore
Generale.

CONFERIMENTO INCARICO
L'affribuzione dell'incarico & effeffuata dal Direffore Generale ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs.
n.502/1992, cosi come modificato dalla L. n. 118/2022.
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L'incarico ha durata quinquennale ed é rinnovabile. Nel caso in cui il candidato raggiunga i limiti
di anzianitd previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d'ufficio, la duratfa
dell'incarico/rinnovo verrd correlata al raggiungimento di detto limite.

All'assegnatario dellincarico sard aftribuito il tratftamento economico previsto dal vigente
C.C.N.L., previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Viene precisato, inolire, che lincarico di cui tfrattasi verrd conferito solo se consentito dalla
legislazione nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto
individuale.

Il candidato nominato & sottoposto a periodo di prova di sei mesi decorrenti dalla data della
nomina. Tale periodo & prorogabile di alfri sei mesi.

ADEMPIMENTI DELL' ASPIRANTE AL QUALE E CONFERITO INCARICO
L'aspirante al quale verrd conferito l'incarico dovrd assumere servizio enfro frenta giorni dalla
data di ricevimento della relativa comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo
impedimento, giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile
giudizio dell'IZSLER.

DISPOSIZIONI VARIE
L'Istituto informa che, nei due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in
cui il dirigente a cui e stato conferito I'incarico dovesse dimettersi o decadere, non procederd alla
sostituzione conferendo l'incarico ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, left. b), ultimo periodo del D.
Lgs. n.502/1992.
L'Istitufo si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
Si informa che il termine massimo per la conclusione della procedura selettiva & fissato per |l
centoffantesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si infendono qui richiomate a tutti gli
effetti le vigenti disposizioni di legge o contrattuali.

Tutti i dati personali di cui I'amministrazione sia venuta a conoscenza in occasione della
procedura sono frattati nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento Europeo n. 2016/679 del
27/04/2016; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
fraffamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo degli stessi per lo svolgimento
della procedura prevista per il conferimento dell'incarico e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata successivamente all'eventuale istituzione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. In particolare con la presentazione della domanda, il
partecipante alla procedura selettiva acconsente agli adempimenti di pubblicazione previsti
dall'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. n.502/1992.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dall’avviso. L'interessato & titolare dei dirifti di cui all’art.13 della citata legge.

La documentazione allegata alla domanda pofrd essere rifirata solo dopo 120 giorni
dall'avwvenuto conferimento dell'incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei
documenti presentati potrd avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per i
candidati non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del colloquio, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potrd essere
effettuata diretffamente all'inferessato o a persona munita di delega firmata in originale
dall'inferessato e corredata da copia del documento di identitd dello stesso, previo
riconoscimento mediante esibizione del documento di identitd del delegato.
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NORME FINALI
Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10.4.1991 sono parte integrante del presente bando, in
quanto sono garantite le pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come
previsto dall’art. 57 del D.lvo 165/2001.
Il colloquio non pud aver luogo nei giorni festivi, Né nei giorni di festivitd religiose ebraiche o
valdesi.

INFORMATIVA PRIVACY

INFORMATIVA PRIVACY

L'informativa in materia di raccolta dei dafi personali ai sensi degli arficoli 13 e 14 del
Regolamento UE 2016/679 € pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it:
http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf

IL DIRETTORE GENERALE
Giorgio Varisco
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia ed Emilia Romagna
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della struttura complessa reparto
epidemiologia e supporto autoritd competente nell’ambito del dipartimento ricerca, epidemiologia e innovazione

In esecuzione del Decreto del Direttore Generale n.276 adottato in dafa 22.12.2025 ed in
conformitd alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari € indetto un avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento dellincarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa “Reparto Epidemiologia e Supporio Autoritd competente” nell'ambito del
Dipartimento Ricerca, Epidemiologia e Innovazione.

Il presente avviso € emanato in conformitd al D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D.P.R. 484/1997, al D. Lgs.
165/2001 e s.m.i., alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di
conversione 8/11/2012 n. 189, alla "Direffiva emanata di concerto fra le regioni Lombardia ed
Emiliac Romagna per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la
dirigenza medico-veterinaria e dirigenza sanitaria presso l'lstituto Zooprofilattico Sperimentale della
Lombardia ed Emilia Romagna, in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito, con
modificazioni, nella legge 189/2012 e nel rispetto dei principi di cui al decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni”, recepita con decreto del Direttore Generale n.
61 del 13 febbraio 2018, al D. Lgs. n. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, nonché dal vigente C.C.N.L.
della dirigenza area sanitd, per quanto applicabili alllstituto Zooprofilattico Sperimentale della
Lombardia e dell'Emilia Romagna, tenufo conto delle sue peculiarita.

INCARICO OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO

Dirigente veterinario - Direttore della Struttura Complessa “Reparto Epidemiologia e Supporto
Autoritd competente” nell'lambito del Dipartimento Ricerca, Epidemiologia e Innovazione.
L'incarico, la cui durata & fissata in cinque anni, sard conferito, ai sensi dell’art.15-ter del D. Lgs.
n.502/92 come successivamente modificato ed integrato, fra coloro che risultino in possesso dei
requisiti di cui al D.P.R. n. 484/97 e secondo le modalitd dallo stesso stabilite.

A norma dell'art.7 del D. Lgs. n.165/2001, come successivamente modificato ed integrato, &
garantita paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il fraffamento sul
lavoro.

| DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO, declinato sulla base delle caratteristiche organizzative e tecnico-scientifiche
(descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la struttura complessa e descrizione della
struttura).

La struttura in oggetto € un Reparto che afferisce al Dipartimento Ricerca, Epidemiologia e
Innovazione. L'organizzazione della struttura & arficolata nei seguenti laboratori:

e Supporto Autoritd Competenti, Epidemiologia Applicata alle Emergenze Epidemiche

e Struttura Semplice - Sorveglianza Epidemiologica Lombardia (SEL)

e Struttura Semplice - Sorveglianza Epidemiologica Emilia-Romagna (SEER)

o CLASSYFARM

e Analisi dei dati sanitari - Intelligenza Artificiale

Al Reparto € inoltre assegnato il Centro di Referenza Nazionale per la per la Tubercolosi da M.
Bovis.

Nell'ambito della Struffura Complessa vengono garantite, compatibilmente con le dotazioni di

organico e strumentali, le seguenti prestazioni:

e Supporto alle autoritd competenti nella definizione e applicazione di misure di controllo di
malattie a carattere diffusivo;

e Valutazione delle misure di controllo e sorveglianza in ambito di emergenza sanitaria;

¢ Valutazione dell'andamento epidemico e studio dei fattori di rischio;

¢ Indagini epidemiologiche, rintfracci, individuazione allevamenti a rischio

e Alimentazione dei sistemi informativi nazionale e gestione delle reportistiche per i piani
nazionali di sorveglianza e controllo
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¢ Gestione delle emergenze, cartografia tfematica, GIS

e Produzione mappe dirischio, valutazione del rischio

e Predisposizione di reportistiche WEB per la valutazione andamento dei piani di sorveglianza,
controllo ed eradicazione

e Partecipazione a tavoli fecnico-scientifici e/o sopralluoghi su territorio regionale o nazionale

e Produzione di pareri tecnici e report

e Supporto nelle attivitd di Audit, Task Force

e Supporto alle autoritd competenti nella definizione e applicazione di misure di controllo per le
malattie dei centri di referenza IZSLER.

e Progettazione, implementazione e gestione di sistemi informativi, di banche dati di interesse
veterinario, analisi e validazione dati e produzione di report per la gestione delle attivitd
veterinarie.

o Organizzazione, analisi e trasmissione dei dati generati dai laboratori dell’Istituto alle Regioni e
al Ministero della Salute

e Gestione sistemi informativi geografici, web-GIS

e Gestione ed alimentazione delle pagine WEB della struttura

e Predisposizione di pagine infografiche per la divulgazione dei risultati delle aftivitd di controllo
via WEB

e Bijostatistica: analisi statistica dei dati, validazioni, disegno di esperimenti statistici, statistica
descrittiva

¢ Epidemiologica Analitica e Valutazione del rischio

¢ Implementazione di modelli epidemiologici predittivi per la costruzione di mappe di rischio e
la messa a punto di piani di sorveglianza risk-based.

e Studio di dinamiche di trasmissione di malattie infettive negli animali da reddito e nella fauna
selvatica, e del potenziale spill-over tra le due popolazioni;

e studio di aspetti ecologici relativi a malattie di interesse veterinario, anche a carattere
zoonosico, secondo I'approccio One Health;

e Predisposizione di pareri e relazioni tecniche.

e Supporto nelle attivitd di Audit

e Partecipazione a UCC, UCR, UCT, GOT

e Raccolta elaborazione e trasmissione dati di Sanitd Pubblica Veterinaria generati dalle attivita
IZSLER agli Stakeholders (Regione, Ministero della Salute, EFSA...)

e Affivitd di ricerca, fraining, pubblicazioni scientifiche, peer reviewing

e Rapporti con istituzioni internazionali (UE, OIE, FAO).

e Parfecipazioni a Task Force o gruppi di esperti internazionali: Community Veterinary
Emergency Team (CVET) e del Global Framework for the Progressive Control of Transboundary
Animal Diseases - (GF-TADs)

e Vice Presidenza Commissione Scientifica WOAH, partecipazione a commissioni scientifiche,
tavoli tecnici e gruppi di lavoro.

e Progettazione, implementazione e gestione di sistemi informativi, di banche dati di interesse
veterinario, analisi e validazione dati e produzione di report per la gestione delle attivita
veterinarie.

o Organizzazione, analisi e trasmissione dei dati generati dai laboratori dell’Istituto alle Regioni e
al Ministero della Salute

e Gestione sistemi informativi geografici, web-GIS

e Gestione ed alimentazione delle pagine WEB della struttura

e Predisposizione di pagine infografiche per la divulgazione dei risultati delle aftivitd di controllo
via WEB

e Biostatistica: analisi statistica dei dati, validazioni, disegno di esperimenti statistici, statistica
descrittiva

¢ Epidemiologica Analitica e Valutazione del rischio
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¢ Implementazione di modelli epidemiologici predittivi per la costruzione di mappe di rischio e
la messa a punto di piani di sorveglianza risk-based.

e Studio di dinamiche di trasmissione di malattie infettive negli animali da reddito e nella fauna
selvatica, e del potenziale spill-over tra le due popolazioni;

e Studio di aspetti ecologici relativi a malattie di interesse veterinario, anche a carattere
zoonosico, secondo I'approccio One Health;

e Predisposizione di pareri e relazioni tecniche.

e Supporto nelle attivitd di Audit

e Partecipazione a UCC, UCR, UCT, GOT

e Raccolta elaborazione e trasmissione dati di Sanitd Pubblica Veterinaria generati dalle attivita
IZSLER agli Stakeholders (Regione, Ministero della Salute, EFSA...)

e Aftivitd diricerca, training, pubblicazioni scientifiche, peer reviewing

e Supporto al Ministero della Salute per il calcolo del consumo del farmaco nazionale espresso
in DDD, definizione linee guida nazionali, messa a punfo piani, valutazione dei rischi per la
salute pubblica

e Monitoraggio e analisi epidemiologica di patologie infettive e non infeftive di interesse
pubblico

e Gestione e messa a punto annuale dei piani di controllo di sanitd pubblica

e Raccolta dati diagnostici propedeutici al protocollo di appropriatezza, antimicrobico-
suscettibilitd e fascicolo aziendale

o Formazione e aggiornamento per personale sanitario e veterinari

e Supporto al Ministero dell’Agricoltura per le attivitd di certificazione e incentfivi finalizzati al
miglioramento delle performance agricole e per la gestione del sistema nozionale di
certificazione

e Supporto tecnico e assistenza per I'utilizzo della piattaforma ClassyFarm da parte di allevatori
e veterinari

e Formazione e assistenza per la correfta interpretazione dei dati raccolti nel sistema

¢ Collaborazione con enti di controllo per il monitoraggio del benessere animale

e Monitoraggio delle condizioni biosicurezza degli allevamenti, consumo di antimicrobici e
benessere animale tframite il sistema ClassyFarm

e Aftivitd di ricerca e sviluppo di modelli IA volti a potenziare il monitoraggio sanitario e di
benessere presso gli impianti di macellazione

e Installozione e manutenzione degli hardware di rilevazione presso le realtd produttive
individuate

e Sviluppo di algoritmi Deep Learning (DL) di Computer Vision per object detection e image
segmentation

e Addestramento algoritmi DL mediante approccio supervisionato/non supervisionato

e Gestione, aggiornamento e archiviazione dataset digitali per I'addestramento degli algoritmi
DL

e Studi di validazione

o Gestione digitale dei flussi informativi ottenuti affraverso modelli IA e loro integrazione
nell’'ambito del Sistema ClassyFarm e alfre piattaforme informatiche istituzionali

e Aftivita di ricerca e sviluppo di modelli integrati volti a potenziare il monitoraggio sanitario e di
benessere negli allevamenti.

e Aftivitd di ricerca e sviluppo di modelli di supporto per la standardizzazione e potenziomento
dell’attivitd diagnostica.

Per il corretto e completo espletamento delle funzioni istituzionali, come pit sopra identificate, la
Struttura Complessa si avvale del personale aofferente, appartenente alla dirigenza dell’area
sanitd e ai ruoli sanitario, fecnico, amministrativo e della ricerca del comparto, garantendone |l
coordinamento.
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PROFILO SOGGETTIVO declinato sulla base delle competenze professionali e manageriali, delle

conoscenze scientifiche e delle attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle

relative funzioni (competenze che conftribuiscono positivamente alla complessiva valutazione del

candidato).

Al fine della valutazione, il candidato dovrd documentare e/o argomentare quanto di seguito

meglio detftagliato:

¢ Competenze tecnico-specialistiche adeguate attestate dagli anni di servizio e da una
confinua attivitd di formazione ed aggiornamento;

e Esperienza nella gestione delle affivitd di ricerca nei settori di competenza IZSLER;

e Capacita di lavorare per obiettivi secondo le attribuzioni della Direzione Generale;

e Capacita diimpostare e gestire il proprio lavoro e quello della struttura organizzativa secondo
logiche di programmazione aziendale;

e Atftitudine alla gestione delle risorse, soprattutto quelle umane con attenzione agli aspetti
economici e della valutazione;

e Capacita di sviluppare una forte infegrazione con gli obiettivi e le strategie della Direzione
Generale dell'lstituto;

e Capacita di rispettare criteri di efficacia, appropriatezza ed efficienza, anche economica,
rispetto agli obiettivi assegnati;

e Capacitd nella veloce ed ottimale risoluzione delle diverse problematiche ed emergenze;

o Capacita di sviluppare e adattare processi di infegrazione e collaborazione fra strutture;

e Capacita di favorire il lavoro di gruppo;

e Capacita direlazione con le autoritd sanitarie;

e Capacita di relazione con i professionisti Veterinari e le imprese del territorio;

o Capacitd di gestione delle emergenze sanitarie veterinarie;

e Conoscenza delle dinamiche e delle inferrelazioni Ministeriali e Regionali;

o Capacitd di promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili
collegati all’attivitd della Struttura.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L'AMMISSIONE ALL'AVVISO

Per la partecipazione all'awviso i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

e Eta non superiore al limite per il collocamento a riposo d’ufficio;

« Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

e Idoneita fisica allimpiego: I'accertamento dellidoneitd fisica & effeffuato a cura
dell'lZSLER prima dell'immissione in servizio;

e Laurea magistrale in Medicina Veterinaria (LM42) o equipollenti ai sensi della
normativa vigente;

e Iscrizione dll'Albo professionale presso l'ordine dei Medici Veterinari. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi delllUnione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando |'obbligo delliscrizione in Italia prima
dell’attribuzione dell'incarico;

e Specializzazione in una disciplina di cui al D.M. 30/1/1998 o equipollente, unitamente ad
un'anzianitd di servizio complessiva di 7 anni, maturata presso gli Istituti Zooprofilattici
Sperimentali o enti del SSN nel profilo di Dirigente Veterinario o in qualifiche corrispondenti,
di cui cinque in una disciplina di cui al DM. 30/1/98 e s.m.i. o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianitd di servizio di 10 anni maturata presso gli Istituti Zooprofilattici
Sperimentali o enti del SSN nel profilo di Dirigente Veterinario o qualifiche corrispondenti.

¢ Atftestato di formazione manageriale di cui all'art.5, comma 1, lettera d) del citato D.P.R.
n.484/97, come modificato dall'art.16 quinques del D.Lgs. n.502/92, da conseguirsi,
qualora non gid possedufo, entro un anno dall’inizio dell'incarico;

e Curriculum professionale ai sensi dell'art.8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una
specifica affivitfd professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del suddetffo DPR
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e dal quale si possano evincere i requisiti di cui all'art. 15, comma 7 bis, left. b) del D. Lgs.
n. 502/1992 (necessarie competenze organizzative e gestionali, volumi dell'attivitd svolta,
aderenza al profilo ricercato).

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dall’elettorato atfivo, coloro che
siano stati destituiti (licenziati) o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione o
coloro che abbiano subito condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, oppure
condanne penali che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle
vigenti disposizioni. In tal caso, I'lstituto procederd alla valutazione di tali condanne al fine di
accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130;
C.dS., VI, 17 oftobre 1997, n. 1487; T.AR. Lazio, Il 2 aprile 1996, n. 721), la gravitd dei fafti
penalmente rilevanti, dai quali pud desumere l'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd
morale ed attitudine ad espletare attivitd presso una pubblica amministrazione; I'lstituto si riserva
di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate o la sottoposizione a misure
di sicurezza risultino ostativi all’ammissione.

| requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande, ad eccezione dell’aftestato di
formazione manageriale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO

Le domande di partecipazione all’'avviso, redatte in carta semplice e debitamente sottoscritte
devono essere indirizzate al Direffore Generale dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale della
Lombardia e dell’Emilia Romagna entro e non oltre il frentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’'estratto dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, pena la
non ammissione all'avviso. Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Non saranno considerate in_alcun caso le domande presentate
antecedentemente al giorno della pubblicazione dell'estratto dell'avviso _nella  G.U. della
Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione all’avviso si considerano prodotte in tempo utile:

e se inviate enfro il termine di cui sopra framite casella personale di posta elettronica
certificata (PEC) infestata al candidato esclusivamente in un unico file formato PDF al
seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’lstituto: concorsionline@cert.izsler.it in
applicazione del D. Lgs n. 82/2005, "Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD)" e
con la dicitura® Domanda avviso pubblico Direttore Struttura Complessa “Reparto
Epidemiologia e Supporto autoritd competente”.

Le anzidette modalitd di trasmissione elettronica, per il candidato che intenda
avvalersene, si infendono tassative. In caso di utilizzo di PEC per l'invio della domanda, la
casella di posta elettronica certificata utilizzata si intende automaticamente eletta a
domicilio informatico, salva diversa indicazione nella domanda di partecipazione.

E onere del candidato verificare la regolarita dell'invio degli allegati della PEC; pertanto
I'invio della e-mail tramite PEC senza allegati, oppure con files illeggibili, oppure senza che
la domanda di partecipazione risulti compilata, equivarra a mancata presentazione della
domanda di partecipazione, qualora il candidato non provveda ad un nuovo invio entro il
giorno di scadenza dell’awviso.

e se consegnate all'Ufficio Profocollo della sede di Brescia o presso le postazioni decentrate
delle sedi ferritoriali dell'lstituto (che osservano il seguente orario di apertura al pubblico:
dal lunedi al venerdi dalle ore 8:00 alle ore 15:30);

e se spedifte entro il fermine di cui sopra a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento
al seguente indirizzo: Via A. Bianchi, n. 9, Brescia. Si considerano prodotte in tempo utile le
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domande spedite con raccomandata A.R. pervenute entro 5 giorni dalla scadenza
dell’avviso.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o tfrasmissione.
L'’Amministrazione, inolfre, declina ogni responsabilitd per i casi di smarrimento o ritardo nelle
comunicazioni qualora dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del
candidato, ovvero per tardiva o mancata informazione circa eventuali mutamenti di indirizzo da
parte dell’aspirante.,
Non saranno tenute in considerazione le domande pervenute in data successiva a quella di
scadenza del presente avviso ed anche I'eventuale riserva di invio successivo di pubblicazioni o
documentazione & priva di effetto.

Per la partecipazione all’avviso il candidato deve - a pena di esclusione - provvedere al
pagamento della tassa di partecipazione al concorso pubblico (la cui ricevuta dovrd essere
allegata alla domanda di partecipazione) dell'importo di € 20,00, in ogni caso non rimborsabile,
a favore dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna da
effettuarsi, tramite il Portale dei Pagamenti verso le Pubbliche Amministrazioni al link:

hitps:/ /solutionpa.intesasanpaolo.com/IntermediarioPaPortalFe /pagamenti/access?idDomini
oPA=00284840170
e Cliccando sul link, si accederd al sito tramite la propria mail: viene richiesto nome,
cognome e indirizzo mail a cui verrd inviata una mail che verifica la correftezza
dell'indirizzo e reindirizza ad un nuovo link;
e Sulla nuova pagina “Solution - PA” in alto cliccare su "Pagamento in assenza di avviso
PagoPA”;
e Si apre una maschera da compilare con i dafi del pagamento (inserire € 20,00) e una
seconda maschera da compilare con i propri dati personali;
e Altermine dell'inserimento, sard possibile procedere al pagamento.

Si precisa che in caso di pagamento diverso e inferiore rispetto a quello previsto, la domanda
di partecipazione non potrd essere accettata, percio il candidato sard escluso.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare, softo la propria responsabilita:
a. Cognome e nome;

b. Data, luogo di nascita e residenza attuale;

c. Possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d. Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione;

e. Eventuali condanne riportate o procedimenti penali in corso e in caso negativo dichiararne
espressamente |'assenza. Le eventuali condanne penali devono essere indicate anche qualora
sia intervenuta I'estinzione della pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione
condizionale della pena, o sia stato accordato il beneficio della non menzione della condanna
nel certificato generale del Casellario Giudiziale. Il candidato dovrd allegare copia integrale delle
sentenze relative. Nel caso di procedimenti penali in corso, il candidato dovrd allegare copia
integrale degli atti giudiziari.

f. La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g. Titoli di studio e professionali posseduti;

h. Il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti generali e specifici di ammissione;

i. | servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j. Eventuali procedimenti disciplinari subiti negli ultimi 2 anni (indicare I'esito) o pendenti;
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k. L'eventuale dichiarazione, ai sensi della legge n. 413/1993, attestante la propria obiezione di
coscienza ad ogni atto connesso alla sperimentazione animale;

I. I consenso al traftamento dei dati personaili;
m. Idoneitd fisica all'impiego;
n. Il domicilio presso il quale deve essere fafta, ad ogni effetto, ogni comunicazione relativa

allavviso e il recapito felefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto b).

I candidati hanno I'obbligo di comunicare eventuali cambi di indirizzo a questo Istituto, il quale
non assume responsabilitd alcuna in caso di irreperibilitd presso I'indirizzo comunicato.

La domanda deve essere sottoscritta dall'inferessato/a con firma autografa o firma digitale il cui
certificato sia rilasciato da certificatore accreditato, pena I'esclusione dalla procedura di cui
fraftasi.

Ai sensi dell’art.39 del D.P.R. n.445/2000 non & prevista I'autentica della firma in calce alla
domanda.

| beneficiari della Legge n.104/1992 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora
lo ritengono indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'esplefamento del colloquio in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

‘ DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione
relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria dei candidati idonei:
a) un curriculum professionale, datato e firmato dal candidato, redatto secondo lo schema
allegato al presente bando ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., concernente
le aftivitd professionali, di studio e direzionali - organizzative, i cui contenuti - ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 484/97 - devono fare riferimento:
1. alla fipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime*;
2. dlla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effetfuate dal candidato*;
4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;
5. all'attivitd didatftica presso istituti per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;
6. dlla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’'estero,
valutafi secondo i criteri di cui all'arf. 9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pregresse idoneitd
nazionali.
*Per_quanto riguarda i contenuti del curriculum di cui al numero 1) e 3) & richiesta apposita
certificazione a firma del Direttore Sanitario Aziendale.

b) elenco cronologico delle pubblicazioni, relative agli ulfimi 10 anni; al curriculum vanno
allegate quelle ritenute pit significative sino ad un massimo di cinque. In tale curriculum &
valutata, alfresi, la produzione scientifica streffamente pertinente alla presente selezione edita su
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riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filiro dell’'accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunitd scientifica;

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia
essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n.
445/00, purché il medesimo affesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, resa
con le moddalitd sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, pofrd dichiarare in calce alla
fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformitd al relativo originale.

c) tutte le certificazioni rilasciate da privati relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effeffi della valutfazione di merito, in originale, recanti la firma dell’'autoritd che ha la
rappresentanza legale dell'ente privato che li rilascia o in copia conforme. Si fa presente che
qualora il candidato decidesse di presentare i documenti originali o le copie conformi I'lstituto
non tferrd conto delle dichiarazioni relative ai documenti presentati considerato che fraftasi di
strumenti alternativi;

d) alla domanda deve essere altresi allegata, secondo i contenuti dell’art. 6 del DPR 484/97, la
casistica delle specifiche esperienze ed attivitd professionali, che devono fare riferimento al
decennio precedente allo data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
dell’'avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario, ovvero dal Direttore Generale
nell'ipotesi in cui si configurino potenziali conflitti d’inferesse in capo al Direttore Sanitario stesso,
sulla base dell’attestazione del Direttore del competente Dipartimento o struttura complessa;

e) elenco datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente fitolo e con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia
autenticata).

f) ricevuta del versamento della tassa di partecipazione all’avviso pubblico dellimporto di € 20,00,
in ogni caso non rimborsabile, a favore dell'lZSLER.

Le predette dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd e di certificazione, rilasciate nel curriculum
vifae, vengono validate allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un valido
documento di identitd.

La documentazione relativa ai documenti specifici di ammissione, i fitoli preferenziali, nonché tutti
i fitoli che i candidati ritengono opportuno presentare agli effefti della valutazione potranno
essere prodotti in originale o in copia autenticata a norma di legge o autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. n.445 dell’8 dicembre 2000).

Ai sensi dell'art. 15 della L. n. 183/2011 non potfranno essere accettate certificazioni o atfestazioni
comunque denominate rilasciate da Pubbliche Amministrazioni. Perfanto qualora il candidato
presenti tali certificati gli stessi non saranno presi in considerazione ai fini della valutazione, con
l'eccezione della documentazione comprovante la fipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono contenere tufti gli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali
elementi preclude la possibilitd di procedere alla valutazione.

CONVOCAZIONE CANDIDATI

| candidati ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno avvisati del luogo e della
data fissata per lo svolgimento del colloquio tramite PEC con almeno 10 giorni di preavviso
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rispetto alla data del colloquio, e dovranno presentarsi muniti di documento di identitd valido a
norma di legge.

La mancata presentazione al colloquio, qualunque ne sia la causa, comporta la rinuncia alla
selezione.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione & composta dal Direftore Sanitario dell’Istituto e da tre Direttori di
Struttura Complessa individuati framite sorteggio dall’elenco provvisorio predisposto a seguito di
richiesta dei nominativi dei direffori di struttura complessa con incarico effettivo afferente/analogo
a quello da conferire in servizio presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali, nel rispetto delle
disposizioni di cui all'art.15 D. Lgs n.502/1992, come modificato dall’art. 20 della L. n. 118/2022.

Le operazioni di sorteggio, condofte da una Commissione appositamente nominata, sono
pubbliche e formalizzate nel relativo verbale.

Si nofifica che il sorteggio dei componenti della Commissione di Valutazione avverrd presso la
sede dell'lZSLER, Brescia, Via A. Bianchi, 9 (UFFICIO CONCORSI), alle ore 10,00 del primo lunedi non
festivo successivo all’adozione del provvedimento di costituzione dell'elenco provvisorio dei
direffori di struttura complessa con incarico effeftivo afferente/analogo a quello da conferire in
servizio presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali. La data del sorteggio verrd resa nota framite
pubblicazione di apposito awviso nella sezione concorsi/incarichi di direzione di struttura
complessa dell’albo pretorio on line dell'lstituto.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati, la procedura di sorteggio verrd ripetuta ogni
lunedi successivo con le modalitd sopra indicate, senza necessitd di ulteriore pubblicazione.

‘ MODALITA DI SELEZIONE
La Commissione, nominata ai sensi dell'art.15 del D. Lgs. n. 502/92, come successivamente
modificato ed infegrato, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cui all’art.5 del D.P.R.
n.484/97, e redige la graduatoria dei candidati idonei sulla base:

a) dell'analisi comparativa dei curricula, dei ftitoli professionali posseduti, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'affivitd
svolta, dell'aderenza al profilo ricercato;

b) di un colloquio diretto ad una valutazione delle capacitd professionali del candidato nella
specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze documentate, nonché
all'accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all'incarico da svolgere, con specifico riferimento al fabbisogno aziendale.

La Commissione disporrd complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti;
a) curriculum: punteggio max 40 punti;

b) colloquio: punteggio max 60 punti.

Il punteggio per la valutazione del curriculum sard ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 25
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato maturate negli ultimi 10 anni, fenuto conto:

- della fipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivitd e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle struffure e delle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilitd rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari
risultati oftenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche
con riguardo alla aftivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessitd.
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Il relativo punteggio verrd afttribuito in relazione a:

o attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

e carafteristiche dell'azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie
esperienze, in relazione al fabbisogno oggettivo;

e durata, confinuitd e rilevanza dell'impegno professionale del candidato;

o fipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con
riguardo alla aftivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, e al numero ed alle
professionalitd assegnate alla struttura.

Attivitd di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti 15
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- i soggiori di studio o di addestramento professionale per attivitd aftinenti all'incarico
oggetto della presente selezione in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- I'aftivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effeffuati all’estero, in
qualitd di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla stretta pertinenza all'incarico oggetto
della presente selezione, ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed
internazionali, carafterizzate da criteri di filfro nell’accetftazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunitd scientifica.

Il relativo punteggio verrd attribuito in relazione a:
e attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
e durata, continuitd e rilevanza delle esperienze del candidato;
o rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolfe.

La Commissione formulerd un giudizio complessivo, adeguatamente e dettaglialamente
motivato, scaturente da una valutazione generale del curriculum, correlata al grado di aftinenza
con le esigenze dell'lsfituto.

COLLOQUIO - massimo punti 60

Il colloquio & direfto alla valutazione delle capacitd professionali del candidato con riferimento
anche dalle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e manageriali di direzione del medesimo con riferimento all'incarico da
svolgere.

La Commissione nell'atfribuzione dei punteggi terrd conto della chiarezza espositiva, della
correttezza delle risposte, dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, per la miglior risoluzione
dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicitd delle attivita.

Il colloquio & alfresi diretto a testare la visione e I'originalitd delle proposte sull’organizzazione
della sfruttura complessa, nonché [l'affifudine all'innovazione ai fini del miglioramento
dell’'organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

La graduatoria dei candidati idonei sard composta, in considerazione dei migliori punteggi
conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia minima di 20/40 punti nella
valutazione del curriculum e di 40/60 punti nel colloquio.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerd verbale delle operazioni
condofte che, unitamente alla graduatoria dei candidati idonei, sard frasmesso al Direttore
Generale.

CONFERIMENTO INCARICO
L'atfribuzione dell'incarico & effeffuata dal Direffore Generale ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs.
n.502/1992, cosi come modificato dalla L. n. 118/2022.
L'incarico ha durata guinguennale ed & rinnovabile. Nel caso in cui il candidato raggiunga i limiti
di anzianitd previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d'ufficio, la durata
dell'incarico/rinnovo verrd correlata al raggiungimento di detto limite.
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All'assegnatario dell'incarico sard affribuito il frattamento economico previsto dal vigente
C.C.N.L., previa sotftoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Viene precisato, inolire, che lincarico di cui trattasi verrd conferito solo se consentito dalla
legislazione nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contrafto
individuale.

Il candidato nominato & sottoposto a periodo di prova di sei mesi decorrenti dalla data della
nomina. Tale periodo & prorogabile di altri sei mesi.

ADEMPIMENTI DELL ASPIRANTE AL QUALE E CONFERITO INCARICO
L'aspiranfe al quale verrd conferito I'incarico dovrd assumere servizio entro tfrenta giorni dalla
data di ricevimento della relativa comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo
impedimento, giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti fali ad insindacabile
giudizio dell'IZSLER.

DISPOSIZIONI VARIE
L'Istituto informa che, nei due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in
cui il dirigente a cui € stafo conferito I'incarico dovesse dimettersi o decadere, non procederd alla
sostituzione conferendo l'incarico ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, left. b), ultimo periodo del D.
Lgs. n.502/1992.
L'Istituto si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
Si informa che il termine massimo per la conclusione della procedura selettiva & fissato per |l
centoftantesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si infendono qui richiamate a tutti gli
effetti le vigenti disposizioni di legge o contrattuali.

Tutti i dati personali di cui I'amministrazione sia venuta a conoscenza in occasione della
procedura sono trattati nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento Europeo n. 2016/679 del
27/04/2016; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
frattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo degli stessi per lo svolgimento
della procedura prevista per il conferimento dell'incarico e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata successivamente all’eventuale istituzione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. In particolare con la presentazione della domanda, il
partecipante alla procedura selettiva acconsente agli adempimenti di pubblicazione previsti
dall'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. n.502/1992.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dall'avviso. L'inferessato & titolare dei diritti di cui all’art.13 della citata legge.

La documentazione allegata alla domanda potrd essere ritirata solo dopo 120 giorni
dall'avvenuto conferimento dell'incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei
documenti presentati potrd avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per i
candidati non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del colloquio, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potrd essere
effeffuata direffamente allinteressato 0 a persona munita di delega firmata in originale
dall'inferessato e corredata da copia del documento di identitd dello stesso, previo
riconoscimento mediante esibizione del documento di identitd del delegato.
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NORME FINALI
Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10.4.1991 sono parte integrante del presente bando, in
quanto sono garantite le pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come
previsto dall’art. 57 del D.lvo 165/2001.
Il colloquio non pud aver luogo nei giorni festivi, Né nei giorni di festivitd religiose ebraiche o
valdesi.

INFORMATIVA PRIVACY

INFORMATIVA PRIVACY

L'informativa in materia di raccolta dei dafi personali ai sensi degli arficoli 13 e 14 del
Regolamento UE 2016/679 € pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it:
http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf

IL DIRETTORE GENERALE
Giorgio Varisco
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D) ESPROPRI

Commissioni provinciali espropri

Commissione provinciale espropri di Bergamo
Delibera n. 9 del 2025 - Determinazione dei valori agricoli medi (V.A.M.) valevoli per I'anno 2026

Lo COMMISSIONE PROVINCIALE ESPROPRI di Bergamo, regolarmente costituita nella seduta del
16.12.2025,

o visto I'arf. 41 del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i. e I'art. 16 della L.R. n. 3/2009, nonché la
documentazione acquisita agli atti;

e preso afto di quanto sostenuto da ogni singolo Commissario in seduta odierna;

e valutata la conformazione delle Regioni Agrarie;

e esaminato 'andamento del mercato immobiliare registratosi nell'anno 2025;

e preso afto degli effettivi valori dei terreni a destinazione agricola;

DETERMINA ED APPROVA

i valori medi agricoli (V.A.M.), di cui all'allegata tabella, valevoli per I'anno 2026.

IL PRESIDENTE
lvano Bonetti

Bergamo, 22.12.2025



% Regione
Bollettino Ufficiale - 273 - Lombardia

Serie Awvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledi 07 gennaio 2026

COMMISSIONE PROVINCIALE ESPROPRI - PROVINCIA di BERGAMO
TABELLA DEI VALORI AGRICOLI MEDI DEI TERRENI RIFERITI ALL’ANNO 2026
(Ai sensi del quarto comma dell’art. 41 del D. P. R. 327/2001 e successive modifiche e integrazioni)
a;.eg; 1 Reg; ggr. Reg‘.’ ggr. agth.e?\:’ 4 aglf.e?\‘.’ 5 Reg. agr.n° 6 Reg. agr.n°7 ag'?g; 8 Reg. agr.n° 9 Reg. agr. n° 10
Tipi di coltura sub 1 sub 2 sub 1 sub 2 sub 1 sub 2 sub 1 sub 2
Euro/mq | Euro/mq | Euro/mq | Euro/mq | Euro/mq Euro/mq | Euro/mq | Euro/mq | Euro/mq Euro/mgq Euro/mq | Euro/mq | Euro/mq | Euro/mq

01) Seminativo 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 9,30 9,80 9,30 9,80 9,80 9,30 9,80 9,30 9,80
02) Seminativo arborato 8,50 8,50 8,50 9,30 9,80 9,30 9,80 9,80 9,30 9,80 9,30 9,80
03) Seminativo irriguo 9,05 9,05 10,85 11,65 10,85 11,65 11,65 10,85 11,65 10,85 11,65
04) Seminativo arborato irriguo 10,85 11,65 10,85 11,65 11,65 10,85 11,65 10,85 11,65
05) Prato 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 9,30 9,80 9,30 9,80 9,80 9,30 9,80 9,30 9,80
06) Prato arborato 8,50 8,50 8,50 9,30 9,80 9,30 9,80 9,80 9,30 9,80 9,30 9,80
07) Prato irriguo 9,05 9,05 10,85 11,65 10,85 11,65 11,65 10,85 11,65 10,85 11,65
08) Prato arborato irriguo 10,85 11,65 10,85 11,65 10,85 11,65
09) Prato a marcita 10,85 11,65 10,85 11,65
10) Colture Orticole (1) 18,00 18,25 18,25 18,25 18,25 18,25 18,25 18,25 18,25 18,25
11) Colture floro-vivaistiche (1) 17,50 17,50 17,50 17,50 17,75 17,75 17,75 17,75 17,75 17,75 17,75 17,75 17,75
12) Vigneto 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80 12,80
12-bis) Vigneto I.G.T. 15,90 15,90 15,90 15,90
13) Vigneto D.O.C. 20,10 20,10 20,10 20,10
13 bis) Vigneto D.O.G.C. 22,20 22,20 22,20 22,20
14) Frutteto 12,70 12,70 12,70 12,70 12,70 12,70 12,70 12,70 12,70 12,70
15) Uliveto 8,60 8,60 8,60
15-bis) Uliveto D.O.C. 12,70 12,70 12,70
16) Castagneto 2,40 2,40 2,40 2,40 2,40 2,40 2,40 2,40 2,40
17) Pioppeto 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50
18) Pascolo 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25
19) Pascolo cespugliato 1,25 1,25
20) Pascolo arborato 1,25 1,25
21) Incolto produttivo 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85
22) Bosco ceduo 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15
23) Bosco misto 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15
24) Bosco alto fusto 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,15 2,15 2,15 2,15

NOTE: (1) - Valori del suolo. Il soprassuolo dovra essere calcolato a parte;
Si precisa che i V.A.M. non esprimono il valore esatto di singole aree ma una stima del valore MEDIO che aree agricole, tra loro diverse e con colture diverse, possono assumere in un determinato ambito territoriale.
IL PRESIDENTE
Ivano Bonetti
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Regione Agraria 1: Valtorta, Ornica, Cusio, Cassiglio, S. Brigida, Averara, Olmo al Brembo, Mezzoldo, Piazza Brembana, Lenna, Valnegra, Piazzolo,
Roncobello, Moio de’ Calvi, Piazzatorre, Isola di Fondra, Branzi, Valleve, Foppolo, Carona.

Regione Agraria 2: Piario, Villa d’'Ogna, Ardesio, Oltressenda Alta, Gromo, Valgoglio, Gandellino, Valbondione, Vilminore di Scalve, Colere, Azzone,
Schilpario.

Regione Agraria 3: Costa Valle Imagna, Valsecca, Brumano, Sant’‘Omobono Terme, Rota Imagna, Bedulita, Roncola, Strozza, Capizzone, Ubiale
Clanezzo, Sedrina, Zogno, Val Brembilla*, Berbenno, Blello, Corna Imagna, Locatello, Fuipiano Valle Imagna, Vedeseta, Taleggio, Camerata Cornello,
San Giovanni Bianco, San Pellegrino Terme, Dossena, Serina, Oltre il Colle, Cornalba, Costa Serina, Algua, Bracca.

*'inserimento del Comune di Val Brembilla, nato dalla fusione dei Comuni di Brembilla e Gerosa, dovra essere formalizzato con la ridefinizione dei
confini della Regione Agraria.

Regione Agraria 4: Albino, Cene, Selvino, Pradalunga, Aviatico, Gazzaniga, Fiorano al Serio, Leffe, Peia, Cazzano S. Andrea, Casnigo, Colzate,
Vertova, Oneta, Gorno, Ponte Nossa, Premolo, Parre, Clusone, Gandino, Rovetta, Fino del Monte, Castione della Presolana, Onore, Songavazzo,
Cerete, Bossico, Sovere.

Regione Agraria 5: Luzzana, Borgo di Terzo, Vigano San Martino, Berzo San Fermo, Adrara San Martino, Viadanica, Predore, Tavernola, Bergamasca,
Vigolo, Adrara San Rocco, Parzanica, Grone, Casazza, Fonteno, Monasterolo del Castello, Gaverina, Spinone, Bianzano, Ranzanico, Endine Gaiano,
Solto Collina, Riva di Solto, Pianico, Castro, Lovere, Costa Volpino, Rogno.

Regione Agraria 6 - sub 1: Torre de' Busi**, Cisano Bergamasco, Caprino Bergamasco, Villa d’Adda, Pontida, Palazzago, Carvico, Brembate, Sopra,

Barzana, Almenno San Bartolomeo, Almenno San Salvatore, Paladina, Almé, Villa d’Alme, Sorisole, Ponteranica. sub 2: Ambivere, Bergamo, Mapello,
Ranica, Sotto il Monte Giovanni XXIII, Torre Boldone.

** 'inserimento del Comune di Torre de' Busi, tornato ad essere territorio della Provincia di Bergamo, dovra essere formalizzato con la ridefinizione dei

confini della Regione Agraria.

Regione Agraria 7 - sub 1: Villa di Serio, Alzano Lombardo, Nembro, Entratico, Foresto Sparso, Gandosso._sub 2: Gorle, Scanzorosciate, Albano S.
Alessandro, Torre de’ Roveri, San Paolo d’Argon, Cenate Sotto, Cenate Sopra, Trescore Balneario, Zandobbio, Gorlago, Carobbio degli Angeli, Villongo,
Sarnico, Credaro, Castelli Calepio, Grumello del Monte, Chiuduno.

Regione Agraria 8: Calusco d’Adda, Terno d’lsola, Bonate Sopra, Bonate Sotto, Presezzo, Ponte San Pietro, Madone, Chignolo d’Isola, Suisio,
Bottanuco, Filago, Capriate San Gervasio, Brembate, Medolago, Solza.

Regione Agraria 9 - sub 1: Spirano, Pognano, Arcene, Lurano, Cologno al Serio, Pontirolo Nuovo, Canonica d’Adda, Fara Gera d’Adda, Treviglio,
Castel Rozzone, Brignano Gera d’Adda, Pagazzano, Morengo, Bariano, Caravaggio, Fornovo San Giovanni, Mozzanica, Misano, Gera d’Adda,
Calvenzano, Casirate d’Adda, Arzago d’Adda. sub 2: Valbrembo, Mozzo, Curno, Treviolo, Lallio, Dalmine, Stezzano, Azzano San Paolo, Orio al Serio,
Grassobbio, Zanica, Comun Nuovo, Levate, Osio Sopra, Osio Sotto, Verdellino, Verdello, Boltiere, Ciserano, Urgnano.

Regione Agraria 10 - sub 1: Palosco, Mornico al Serio, Martinengo, Cividate al Piano, Cortenuova, Romano di Lombardia, Covo, Calcio, Fara Olivana
con Sola, Antegnate, Isso, Barbata, Fontanella, Pumenengo, Torre Pallavicina. sub 2: Pedrengo, Seriate, Brusaporto, Montello, Costa di Mezzate,
Bagnatica, Cavernago, Calcinate, Bolgare, Telgate, Ghisalba.




Bollettino Ufficiale

-275-

Regione
Lombardia

Serie Awvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledi 07 gennaio 2026

Commissione provinciale espropri di Bergamo
Delibera n. 10/2025 - Determinazione dell'indennita definitiva di espropriazione e di occupazione

Istruttoria: N.13//2025.

Richiesta : S.P. N. 54 "SOVERE - BOSSICO”. ALLARGAMENTO CURVA AL KM5+600 IN
COMUNE DI BOSSICO (BG).
Richiesta di determinazione dell'indennitd definitiva di esproprio.

Soggetto proponente: PROVINCIA DI BERGAMO

Ente/Autorita espropriante: PROVINCIA DI BERGAMO

Opera pubblica:  REALIZZAZIONE ALLARGAMENTO STRADALE

Ubicazione: COMUNI DI SOVERE (BG) E BOSSICO (BG)

LA COMMISSIONE PROVINCIALE ESPROPRI DI BERGAMO

regolarmente costituita nella seduta del 16.12.2025 a seguito di convocazione
effettuata con PEC in data 03.11.2025 - prov. prov. n. 0073930;

1.

vista e consultata lao documentazione acquisita agli atti dalla Provincia di Bergamo
frasmessa con PEC in data 10.09.2025 - prot. prov. n.0061098 da parte dell’ Autorita
espropriante e relafiva integrazione documentale del 10.11.2025;

preso atto dell'ubicazione dei beni interessati oggetto di esproprio per la
realizzazione di un allargamento della curva stradale al km5+600 della S.P. n. 54
“Sovere - Bossico” in Comune di Bossico (BG);

visti e considerati il Piano di Governo del Territorio comunale vigente, le ortofoto
interessanti il territorio del Comune di Bossico e la documentazione fotografica
depositata agli atti;

richiamato ['art. 27 del D.P.R. n. 237/2001 - n.327 - "Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di espropriazione per pubblica utilitd” e s.m.i.;
tenuto conto del verbale di seduta della Commissione Provinciale Espropri n.3 del
28.10.2025 che riporta il seguente parere:

Si prende atto del deposifo documentale agli atti del “semplice” certificato di
destinazione urbanistica (e non delle richieste - cit. verbale del 28.10.2025 - di
‘infegrazioni documentali di approfondimento afferenfi I'analisi delle potenzialita
volumetriche ed edificatorie dei mappali 929 - 1900 - 930 - 1901 del Fg.9 censuario
del Comune di Bossico”) e che non sono pervenuti i richiesti dati aggiornatiin merito
alle "aree correffamente identificate catastalmente”;

Cid premesso, la Commissione ha ritenuto, comunque, di effettuare le opportune
valutazioni del caso, fenendo in considerazione la "Deferminazione del valore delle
aree edificabili ai fini dell'imposta municipale IMU relativa al Comune di Bossico” per
I'anno 2024. In relazione alle aree in questione, il valore che viene affribuito &
equivalente a 76,00 €/maq.

Tutto cid premesso,
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DELIBERA

all'unanimita, di determinare e di poter aftribuire, all’attualitd, il seguente valore unitario
per la determinazione dell'indennitd definitiva di esproprio dei seguenti mappali:
- mappali 929 - 1900 - 930 - 1901 del foglio 9 censuario del Comune di Bossico
viene attribuito il valore equivalente a 76,00 €/mq.

Il presente provvedimento pud essere impugnato davanti alla Corte d'Appello di
Brescia, entro 30 giorni dalla nofifica.

Bergamo, 22.12.2025
IL PRESIDENTE
lvano Bonetti
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Province

Provincia di Lecco

Avviso al pubblico. Avvio del procedimento per dichiarazione di pubblica utilita’ e apposizione del vincolo preordinato
all’esproprio con indifferibilita’ e urgenza - Snam Rete Gas s.p.a.- Domanda di autorizzazione alla costruzione ed all’esercizio di un
nuovo metanodotto denominato «Variante DN 150 per interferenza con area urbanizzata» nel comune di Brivio (LC) con recupero
della tubazione esistente nei comuni di Brivio e di Cisano Bergamasco (BG). Procedimento di autorizzazione ex artt. 52-quater e
52-sexies d.p.r.327/2001. (Allacc. Comune di Airuno DN 150 - 24 bar)

La Provincia di Lecco, richiamato I'art. 36, comma 1, lett. b) della Legge Regionale 12/12/2003, n. 26, ai
sensi del Dpr 327/2001 con il presente Avviso rende noto:

- Che Snam Rete Gas S.p.A. ha presentato la domanda in oggetto al protocollo provinciale 55470 del
27/10/2025 e gli allegati progettuali ai prot. prov. 44153 e 44154 il 27/08/2025, come perfezionati al
prot. 62796 del 02/12/2025, al fine di spostare il metanodotto esistente da una difficoltosa area
forfemente urbanizzata ad un area che consenta di svolgere agevolmente le manufenzioni
dell'impianto;

- Che i suddetti lavori riguardano una variante DN 150 al mefanodotto denominato “Allacciamento
Comune di Airuno DN 150 - 24 bar”, e consistono nella realizzazione di un nuovo tratto di gasdotto
lungo circa 1.612 m nel Comune di Brivio (LC) e nel recupero della tubazione esistente (circa 1.308
m, posta fuori esercizio e relativa al medesimo gasdotto) nei Comuni di Brivio (LC) e Cisano
Bergamasco (BG); I'esecuzione del nuovo tratto di 1612 m di gasdofto di 2* specie consisterd
essenzialmente negli scavi, fabbricazione e posa della fubazione interrata, con opere di
adllacciamento alla rete esistente, punti di intercettazione e alire opere accessorie previste dalla
normativa vigente; mentre le opere nel fratto oggetto di dismissione consistono nella rimozione delle
condotte (oppure eventuali intasamenti) con demolizioni e rimozioni di manufatti, recinzioni,
apparecchiature e di alire opere accessorie con ripristino dei luoghi;

- Che per l'esecuzione dei lavori sopra emarginati viene dato avvio al procedimento relativo alla
dichiarazione di pubblica utilitd, all’'apposizione del vincolo preordinato all’'esproprio con
indifferibilitd ed urgenza, relafivamente alle aree indicate nell’elenco desunto dalle risultanze
catastali redatto dal proponente e riportato nella seguente tabella;

N° P.P. COMUNE FG. MAPP.
3 2
1 BRIVIO 4 6291
2 BRIVIO 5 5778
4 6283
6180
3 BRIVIO 5 6181
1496
6287
4 BRIVIO 4 6288
371
4 4791
5 BRIVIO 6454
7 127
1449
6 BRIVIO 4 5445
4780
7 BRIVIO 4 4779
6451
8 BRIVIO 4 1432
4117
6389
9 BRIVIO 7 2417
10 BRIVIO 7 1104
11 BRIVIO 7 5593
12 CISANO BERGAMASCO 909 6221
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- Aisensidel D.P.R.08/06/2001, n. 327 e s.m.i., il presente avviso, con la tabella sopra riportata, recante
indicazione del Comune, dei fogli e delle particelle catastali inferessate dall’apposizione del vincolo
preordinato all’'esproprio, nonché delle aree da occupare femporaneamente, sard affisso all’Albo
Pretorio del Comune di Brivio e del Comune di Cisano Bergamasco, all’Albo online della Provincia di
Lecco e della Provincia di Bergamo per 30 giorni consecutivi e sul Bollettino Ufficiale di Regione
Lombardia (BURL, serie avvisi e concorsi).

- L'awvio del procedimento sard comunicato personalmente agli inferessati (come individuati nel
Piano Particellare pervenuto al prot. 44154 il 27 /08/2025 e allegato al progetto) ai sensi degli articoli
11 comma 2 e 16 comma 4 del DPR 327/2001 tramite raccomandata con avviso di ricevimento.

- Entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso possono essere presentate in forma
scritta eventuali osservazioni, che verranno valutate per ogni conseguente determinazione. Le
osservazioni, dettagliate per punti, devono essere inviate o consegnate, allegando copia del
documento di identitd in corso di validitd del/i sottoscrittore/i, al protocollo della Provincia di Lecco
in Corso Matteotti 3 a Lecco, ovvero inviate via PEC: provincia.lecco@Ilc.legalmail.camcom.it
possibilmente riporfando come oggetto «nuovo metanodotto denominato “Variante DN 150 per
inferferenza con area urbanizzata” nel comune di Brivio - Osservazioni».

- Aisensi della legge 241/90 e s.m.i. il Responsabile del procedimento € il Responsabile del Servizio
Ambiente - Ing. Francesco Tagliaferri.

- Avwverso il provwedimento finale & ammesso ricorso al Tribunale amministrativo regionale entro |l
termine di sessanta giorni dalla pubblicazione.

- Cheisoggetti interessati possono prendere visione del progetto dell’'opera e avere informazioni sulle
procedure presso il Servizio Ambiente della Provincia di Lecco sito in corso Matteotti n. 3 a Lecco, al
terzo piano previo appuntamento (0341295265 - lena.negri@provincia.lecco.it).

Il Dirigente della D.O. VII
Dario Strambini
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Consorzi

Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Asservimento coattivo degli immobili necessari ai lavori di costruzione del nuovo tracciato del derivatore Valle Olona nei Comuni
di Pregnana Milanese, Pogliano Milanese e Vanzago (CUP J31J05000010001) - Liquidazione in favore del sig. Passerini Michele
(CF PSSMHL51L09F874W) della complessiva somma di euro 3.241,15 a titolo di indennita aggiuntiva ex art. 40 co. 4 del d.p.r.
327/2001

IL DIRIGENTE
VISTI

— laL n.241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
di documenti amministrativi®;

- iID.P.R. n. 327/20017 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di espro-
priazione per pubblica ufilitd”;

- laL.R n.3/2009 "Norme regionali in materia di espropriazione per pubblica ufilitd”;

- la L.R. n.31/2008 "Testo unico delle leggi regionali in materia di agricoltura, foreste, pesca e
sviluppo rurale”;

— lo Statuto Consortile approvato da Regione Lombardia con DGR n. XI/5957 del 14 febbraio 2022
e pubblicato sul BURL serie avvisi e concorsi n. 8 del 23 febbraio 2022;

— la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 177 del 14 marzo 2022 di presa d'atto da
parte del Consorzio dello Statuto consortile come sopra indicato;

- la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 306 del 17 maggio 2021 con cui € stato conferito
all'ing. Valeria Chinaglia l'incarico di Direttore Generale del Consorzio di Bonifica Est Ticino Vil
loresi e la successiva deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 27 del 21 aprile 2023 di
rinnovo del citato incarico per la durata di 5 anni, dal 1° luglio 2023 al 30 giugno 2028;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 48 del 24 novembre 2023 di assunzione al
ruolo di diretfore ad interim dell’Area Sviluppo e Gestione Rete da parte del direttore generale;

— ilvigente Regolamento di organizzazione consortile, approvato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 39 del 13 settembre 2013, e da ultimo modificato con deliberazione di
Consiglio di Amministrazione n. 137 del 28 maggio 2021;

— la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 155 del 11.12.2025 con la quale il Direttore
Generale, Ing. Valeria Chinaglia, & stato nominato unico Responsabile dei procedimenti espro-
priativi gestiti e incardinati a vario titolo dal Consorzio, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 327/2001;

— lo stato patrimoniale del bilancio consortile;

RICHIAMATI

— I'Accordo Quadro per i servizi di frasporto pubblico locale tra RFl e Regione Lombardia del 22
dicembre 2016, il quale prevede la realizzazione di un quadruplicamento della frafta ferroviaria
da Rho a Parabiago, nonché di un terzo binario da Parabiago a Gallarate, intervento successi-
vamente inserito tra gli investimenti del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) nella mi-
sura 1.2 “Alta Velocitd al Nord”;

— I'Ordinanza ministeriale n. 11 del 28 giugno 2023 con cui la Commissaria straordinaria ad hoc
nominata, dott.ssa Vera Fiorani, ha disposto I'approvazione del progetto definitivo dell’'opera di
quadruplicamento della fratta ferroviaria Rho - Parabiago e raccordo a Y per Malpensa (CUP
J31J05000010001), all'inferno del quale si prevede altresilo spostamento di un tratfto del canale
derivatore Valle Olona, nei territori dei Comuni di Pogliano Milanese, Pregnana Milanese e Van-
zago, con automatica variazione degli strumenti urbanistici vigenti ed adottati, apposizione del
vincolo preordinato all’'esproprio/asservimento coattivo e dichiarazione di pubblica ufilitd;

— la deliberazione di Comitato Esecutivo n. 45 del 26 maggio 2023 che ha approvato lo schema
di Accordo Operativo fra RFl e Consorzio Est Ticino Villoresi, sottoscritto in data 5 giugno 2023, al
fine di procedere all'awio delle attivitd fecniche relative al progetto dello spostamento del fratto
di derivatore Valle Olona interferente con il progetto definitivo del quadruplicamento Rho - Pa-
rabiago e raccordo a'Y, ratificata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 29 del
30 giugno 2023;
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— ladeliberazione n. 51 del 14 dicembre 2023 con cui il Consiglio di Amministrazione ha approvato
la Convenzione di esecuzione fra RFl e Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi, sottoscritta in
data 14 dicembre 2023, in virtt della quale il Consorzio si & assuntfo I'impegno della progetta-
zione dell'intervento di spostamento del canale derivatore Valle Olona, nonché di ottenere i
permessi e le autorizzazioni previste per legge ed altresi di acquisire le aree necessarie per la
readlizzazione dell’'opera;

— lanota prot. 5219 del 10 aprile 2024 con la quale é stata indetta la conferenza di servizi decisoria
ex art. 14-bis della legge 241/90 con contestuale pubblicazione sul sito internet consortile degli
elaborati progettuali riferiti al "PROGETTO DI FATTIBILITA TECNICO- ECONOMICA DEI LAVORI DI
COSTRUZIONE DEL NUOVO TRACCIATO DEL DERIVATORE VALLE OLONA NEI COMUNI DI PREGNANA
MILANESE E VANZAGO (M) (CUP J31J05000010001)";

— la determinazione dirigenziale n. 410 del 27 giugno 2024 di conclusione positiva della predetta
Conferenza di servizi;

— la comunicazione di avvenuta approvazione del progetto di fattibilitd tecnico-economica
(PFTE), con dichiarazione di pubblica utilitd ed imposizione del vincolo preordinato all’asservi-
mento coattivo, frasmessa dal Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi agli espropriati per le aree
di cui al Piano Particellare del predetto PFTE;

— la deliberazione n. 88 del 28 giugno 2024 con cui il Consiglio di Amministrazione ha demandato
al Direttore Generale il potere di individuare ulteriori Responsabili dei procedimenti espropriativi
ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 327/2001 ss.mm.ii. in aggiunta all’affuale soggetto incaricato della
funzione;

— la determinazione dirigenziale n. 413 del 28 giugno 2024 di individuazione del Responsabile dei
procedimenti espropriativi/di asservimento coattivo conseguenti all'approvazione del "Progetto
di fattibilitd tecnico-economica dei lavori di costruzione del nuovo tracciato del derivatore Valle
Olona nei comuni di Pregnana Milanese e Vanzago (Mi) (CUP J31J05000010001)" nella persona
del Direttore Area Rete, ruolo ricoperto attualmente ad interim dall' Ing. Valeria Chinaglia;

— la deliberazione n. 191 del 27 novembre 2024 con cui il Comitato Esecutfivo ha approvato d'ur-
genza I'accordo modificativo della Convenzione fra il Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi e
RFI per il progetto definitivo del quadruplicamento Rho- Parabiago e raccordo a Y, relativo al
potenziomento della linea ferroviaria Rho - Arona frafta Rho- Gallarate;

— la determinazione dirigenziale n. 144 del 7 marzo 2025 avente ad oggetto "LAVORI DI COSTRU-
ZIONE DEL NUOVO TRACCIATO DEL DERIVATORE VALLE OLONA NEI COMUNI DI PREGNANA MILA-
NESE, VANZAGO E POGLIANO MILANESE. APPROVAZIONE DEL PROGETTO ESECUTIVO. CUP:
J31J05000010001 - CODICE INTERVENTO: MISURA 1.2 (GE-MI) DEL PNRR MISSIONE 3 COMPONENTE
1" con la quale & stafo approvato il progetto esecutivo dell'Opera in oggetto;

CONSIDERATO

— cheil Consorzio con nofe di luglio 2024 ha comunicato agli interessati, ex artt. 17 e 20 del D.P.R.
n. 327/20017 e 11 della L.R. n. 3/2009, la conclusione della Conferenza dei Servizi e I'avvenuta
approvazione del "Progetto di fattibilita techico-economica dei lavori di costruzione del nuovo
fracciato del derivatore Valle Olona nei comuni di Pregnana Milanese e Vanzago (Mi) - CUP
J31J05000010001;

— che il Consorzio ha successivamente comunicato agli infestatari delle particelle oggetto di ser-
Vit coattiva I'offerta dell'indennitd provvisoria ai sensi dell’art. 20 commi 3 e 4 del D.P.R. n.
327/20071;
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— che, qi sensi dell’'art. 26 del D.P.R. n. 327 del 2001, I'Autoritd espropriante ha successivamente
provveduto a liquidare I'indennitd ai proprietari accettanti ovvero a depositare presso la Cassa
Depositi e Prestiti la relativa indennitd di asservimento coattivo;

— che I'Autoritd espropriante ha quindi proceduto all’emissione ed all’'esecuzione dei decreti di
servitl coattiva ex art. 23 d.P.R. 327/2001 degli immobili necessari alla realizzazione dell’'opera
in oggetto, tra cui i terreni identificati al Fg. 9 mapp. 42-43-113 in comune di Vanzago;

— che, aisensidellart. 40 co. 4 del d.P.R. 327/2001, spetta una indennitd aggiuntiva al proprietario
coltivatore diretto o imprenditore agricolo a titolo principale, determinata in misura pari al valore
agricolo medio corrispondente al tipo di coltura effettivamente praticata;

— che, verificata la sussistenza dei requisiti di legge, con nota prot. cons. n. 16272 del 7 novembre
2025 é stata offerta al sig. Passerini Michele, proprietario per intero del terreno di cui al Fg. 7
mapp. 14 in comune di Pogliano Milanese, I'indennitd aggiuntiva ex art. 40 co. 4 del d.P.R.
327/2001, ammontante ad € 3.241,15=;

— cheil privato di cui sopra ha reso dichiarazione di accettazione della predetta indennitd tramite
nota acquisita al prot. cons. n. 17109 del 20 novembre 2025;

- che é pertanto possibile procedere alla liquidazione, in favore del sig. Passerini Michele (cf PSS-
MHL51L09F874W) in qualitd di proprietario del terreno di cui al Fg. 7 mapp. 14 in comune di
Pogliano Milanese, della somma complessiva di € 3.241,15= a fifolo di indennitd aggiuntiva ex
art. 40 co. 4 del d.P.R. 327/2001;

— la copertura economica certificata dall’Area Affari Generali e Risorse;

DETERMINA

1. Diprendere atto dell'accettazione dell'indennitd aggiuntiva ex art. 40 co. 4 del d.P.R. 327/2001
resa dal sig. Passerini Michele (cf PSSMHL51L09F874W) in qualitd di proprietario del terreno di
cui al Fg. 7 mapp. 14 in comune di Pogliano Milanese, gid oggetto di asservimento coattivo da
parte del Consorzio nell’ambito dei lavori di costruzione del nuovo tracciato del derivatore Valle
Olona nei comuni di Pregnana Milanese, Pogliono Milanese e Vanzago (CUP
J31J05000010001).

2. Di autorizzare la liquidazione in un'unica soluzione in favore del sig. Passerini Michele (cf PSS-
MHL51L09F874W) della complessiva somma di € 3.241,15= a fitolo di indennitd aggiuntiva ex art.
40 co. 4 del d.P.R. 327/2001.

3. Distabilire che I'importo complessivo pari ad € 3.241,15=trova copertura sul bilancio consortile,
come da prospetto in calce alla presente determinazione.

4. Di dare mandato agli uffici consortili di provvedere agli adempimenti conseguenti.
5. Diindividuare gli uffici competenti come di seguito: UL
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Alfri

Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a.

Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. in virtu della Convenzione unica di concessione sottoscritta in
data 1 agosto 2007 approvata con decreto interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data
18 aprile 2008 - Ordinanza di pagamento diretto e/o deposito dell'indennita di espropriazione definitiva n. 548 - prot. 21184/25
del 22 dicembre 2025, relativa a immobili ubicati nel Comune di Biassono (MB) - Tratta C - AP. Collegamento Autostradale
Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. CUP (F11B06000270007)

LA SOCIETA AUTOSTRADA PEDEMONTANA LOMBARDA S.PA.,

con sede legale in Milano (ML) via Benigno Crespi 17, C.F 08558150150, Concessionaria delle attivitd
di progettazione, costruzione e gestione del Collegamento Autostradale Dalmine, Como, Varese,
Valico del Gaggiolo ed opere connesse,

OMISSIS

— TENUTO CONTO che a seguito dell’'esecuzione dei tipi di frazionamento catastale & stato
definito il puntuale dimensionamento degli immobili oggetto di esproprio ed & stato possibile
procedere alla rideferminazione dell'indennitd, come riepilogato nella successiva tabella;

— CONSIDERATO che le ditte proprietarie oggetto della presente Ordinanza hanno chiesto di
avvalersi del procedimento previsto dall’art. 21 del D.PR. 327/2001 nominando un fecnico di
propria fiducia;

- VISTI il verbale di accordi soffoscritto dai proprietari indicati nell'Elenco Ditfe allegato al
presente provvedimento, con i quali gli sfessi hanno accettato le indennitd per I'espropriazione
degli immobili indicati nell’'elenco medesimo.

—  CONSIDERATO che ai sensi del comma 5 dell’art. 20 del D.PR. n. 327/2001 e s.m.i., la
dichiarazione di accettazione dell'indennitd & irrevocabile;

—  VISTE le dichiarazioni rese dalla Ditta Proprietaria di piena ed esclusiva proprietd nonché di
assenza di dirifti di terzi sui beni immohbili di cui al presente provvedimento;

— CONSIDERATO che & onere della Ditta Proprietaria provvedere alla produzione della
documentazione di cui all’art. 20, comma 8, e dell’art. 28, comma 3, lettera a, del D.PR.
327/2001 e successive modificazioni e infegrazioni;

—  VISTO I'art. 22, 26 e 28 del D.PR.n.327/2001 e successive modificazioni e infegrazioni,

ORDINA
il pagamento direfto oppure il Deposito presso il Ministero dell’lEconomia e delle Finanze -
Ragioneria Territoriale dello Stato di Milano delle somme da corrispondere a titolo di indennita di
espropriazione accettata, in favore delle Ditte Proprietarie indicate nell’elenco allegato al
presente provvedimento che, debitomente vistato, costituisce parte integrante e sostanziale
della presente Ordinanza.

DISPONE
che agli eventuali ferzi titolari di diritfi sia data comunicazione del presente provvedimento
mediante pubblicazione in estratfo sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica o nel Bollettino
Ufficiale della Regione nel cui territorio si frovano i beni da espropriare.
Decorsi 30 giorni da tale formalitd, senza che siano prodotte opposizioni da terzi, e previa
produzione della documentazione di cui all'art. 20, comma 8 del D.PR. 327/2001, la presente
ordinanza diventerd esecutiva.

Il Responsabile del Procedimento Espropriativo
Fabio Cerchiari

[l Direttore Tecnico e
Dirigente dell’Ufficio per le Espropriazioni
Paolo Simonetta
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COMUNE DI BIASSONO (MB) -
TRATTA C
INDENNITA' DI
FoGL | mapp ESPROPRIAZION INDENNITA' INDENNITA’ DA
N.P. DITTA CATASTALE 0 FRAZ : MaQ. TITOLI E DEPOSITATA LIQUIDARE/DEPOS
} RIDETERMINATA ITARE - SALDO
ACCETTATA
CORTI GIOVANNA n. a BIASSONO il
06/09/1949 c.f. CRTGNN49P46A849D -
PROPRIETA' 1/3;
CORTI LIDIA MARIA n. a BIASSONO il
34F-18F | 08/09/1947 c.f. CRTLMR47P48A849M - 6 1047 401 ESPROPRIO € 165.288,47 €89.838,54 €75.449,93

PROPRIETA' 1/3;
CORTI MARILENA n. a BIASSONOQ il
11/04/1956 c.f. CRTMLN56D51A849K -
PROPRIETA' 1/3.
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M.M.s.p.a.
Provvedimento PG MM 0076529 del 29 dicembre 2025 - Opere per la realizzazione del prolungamento della Tranvia 24 - tratta
Selvanesco - leo. Decreto di esproprio per pubblica utilitd ai sensi dell’art. 23 del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 e s.m.i.

PREMESSO CHE

e in affuazione della programmazione annuale delle attivitd e del Decreto del Ministro dell'Interno
di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze e con il Ministro per gli Affari Regionali e
le Autonomie del 31 agosto 2022, con Determinazione Dirigenziale n. 3521 del 28 aprile 2023, il
Comune di Milano ha provveduto ad affidare alla Societd MM S.p.A. I'incarico per I'adeguamento
della Progettazione di Faffibilitd Tecnica ed Economica per Appalto Integrato (c.d. PFTE
Rafforzato) del "Prolungamento della Tranvia 24 - Trafta Selvanesco-IEQ”, il cui disciplinare & stato
sottoscritto il 4 maggio 2023;

e con lettera prot. 0211524 del 12 aprile 2023, il Comune di Milano ha comunicato I'Avviso di Avvio
al Procedimento finalizzato all’'apposizione del vincolo preordinato all’'esproprio su aree di
proprietd della societd UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.p.A., aisensidell’art. 11 e 16 D.P.R. del 8 giugno
2001 n. 327 e s.m.i., nonché dell'art. 11 delle Legge Regionale del 4 marzo 2009 n. 3;

o ['approvazione del Progetto di Fattibilitd Tecnica ed Economica, avvenuta con Determinazione
Dirigenziale n. 6067 del 12 luglio 2023, ha contfestualmente disposto, ai sensi dell’art. 12, comma
1, left. @), del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i., I'apposizione del vincolo preordinato all’'esproprio e la
dichiarazione di pubblica utilitd delle opere;

e con la suddetta approvazione sono stati conferiti i poteri espropriativi, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R.
citato, alla Societd MM S.p.A.; pertanto, la stessa Societd & delegata a compiere tutti gli atti relativi
al procedimento in parola sino al definitivo trasferimento della proprietd dei beni immokbili al
Comune di Milano, che potrd avvenire a seguito di emissione del Decreto di esproprio oppure
con cessione volontaria;

e con leftera datata 14 maggio 2024, prot. n. 0027848, la societd MM S.p.A. ha comunicato, ai sensi
dell'art. 17 del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i., I'avvenuta efficacia del provvedimento che dispone
l'apposizione del vincolo preordinato all’esproprio e la dichiarazione di pubblica utilitd, urgenza e
indifferibilitd delle opere relative alla "Realizzazione Prolungamento della Tranvia 24 - Tratta
Selvanesco - [EO";

e in ragione di quanto sopra, sussistevano presupposti per disporre I'occupazione d'urgenza
preordinata all’esproprio dei beni immobili interessati dall'intervento e la deferminazione in via
prowvisoria dell'indennitd di espropriazione, ai sensi dell’art. 22-bis del D.P.R. del 8 giugno 2001 n.
327 es.m.i;

e indata 3 marzo 2025 venivano congiuntamente sottoscritti tra la societd UNIPOLSAI ASSICURAZIONI
S.p.A. ela MM S.p.A il Verbale di accordo di cessione volontaria e accettazione dell'indennitd di
esproprio e il Verbale di presa in consegna aree da privati;

e limporto dellindennitd di esproprio spettante alla Proprietd & stato totalmente e integralmente
saldato da MM S.p.A.;

e la presa in consegna degli immobili oggetto di esproprio & stata eseguita e formalizzata con il
Verbale di consegna aree, sottoscritto tra le Parti in data 3 marzo 2025, nei termini previsti dal
D.P.R. n. 327/2001;

e in dafa 9 oftobre 2025, I'Ing. Anfonella Antonelli, nata a Fermo (FM) I'8 giugno 1972, & stafa
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nominata Procuratrice Speciale della Societd MM S.p.A., in virtl dei poteri a lei conferiti con
procura speciale n. 43981 di Repertorio, registrata a Milano TP3 il 10/10/2025;
ai sensi dell'art. 3, leftera ¢), del D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327 e s.m.i., il Comune di Milano riveste
la qualifica di "beneficiario dell'espropriazione", in quanto soggetto in favore del quale € emesso
il Decreto di esproprio relativo alle aree interessate dalle opere di realizzazione del menzionato
intervento, ricadenti nel territorio comunale;

o CONSIDERATO
che sono stati rispettati i tfermini e le modallitd di partecipazione degli interessati stabiliti dal D.P.R.
n. 327/2001 e s.m.i. nel procedimento espropriativo;
che il presente Decreto di esproprio viene emanato entro il termine di scadenza dell’efficacia della
dichiarazione di pubblica utilitd, cosi come disposta;
che nulla osta allemanazione del presente Decreto di esproprio, stante che la procedura
ablatoria & stata definita bonariamente con la Proprietd, che ha espressamente dichiarato, con
la softoscrizione in data 3 marzo 2025 del Verbale di accordo di cessione volontaria e di
accettazione indennitd, di non avere null'altro da pretendere da MM S.p.A. e/o dal Comune di
Milano per ogni ragione, titolo o aspetto legato alla procedura espropriativa e all'area oggetto di
intervento;
che, in esecuzione dell’approvazione del progetto dichiarato di pubblica utilitd, si procede al
definitivo trasferimento della proprietd dei beni interessati in capo al beneficiario dell'esproprio.

VISTO

IID.P.R. 8 giugno 2001 n. 327 e s.m.i.

DECRETA

a favore del Comune di Milano (C.F.: 01199250158), con sede in Piazza della Scala, 2 - 20121 -

Milano, l'espropriazione permanente e definitiva dei beni immobili siti nel Comune di Milano

necessari alla realizzazione del menzionato intervento.

e |a puntuale descrizione catastale e l'individuazione delle aree oggetto di esproprio sono riportate

nella tabella che segue:

Comune Terreri?lt:ggricqﬁ Foglio Particella Ts:t‘::l?g i;ig c?tuac"slti::?e gsgz;:.i:igi
esproprio mq
MILANO T 632 304 80 rel. acq. es 80
MILANO T 632 346 145 rel. acq. es 145
MILANO T 632 348 15 rel. acq. es 15

e che aisensidellart. 23, comma 1, lett. g) del D.P.R. n. 327/2001 il presente Decreto sard nofificato ai

proprietari nelle forme degli afti processuali civili, corredato dalla planimetria catastale che ne

costituisce parte integrante e sostanziale;
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che, aisensi dell'art. 23, comma 4, del D.P.R. n. 327/2001, la MM S.p.A. provvederd, nei termini di legge,

alla registrazione ed alla frascrizione del presente Decreto presso |'Ufficio dei Registri Immobiliari e la

competente Conservatoria e adempird altresi a tutte le formalitd necessarie affinché le volture catastali

e le trascrizioni apparenti dai libri censuari ed ipotecari risulfino in piena corrispondenza con la disposta

ablazione dei beni immobiliari indicati;

che, ai sensi dell'art. 23, comma 5, del D.P.R. n. 327/2001, un estratto del Decreto di esproprio sard

frasmesso entro cinque giorni per la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia,

dando afto che l'opposizione del terzo sard proponibile entro i frenta giorni successivi alla

pubblicazione dell'estratto e decorso tale termine, in assenza di impugnazioni, anche del tferzo,

l'indennitd resterd fissata nella somma pattuita.

Avverso il presente provvedimento di espropriazione definitiva € possibile ricorrere al Tribunale

amministrativo competente, entro il termine di 30 (trenta) giorni, decorrenti dalla data di noftificazione.

DATI PER ADEMPIMENTI FISCALI E PUBBLICITA’ IMMOBILIARE DEL DECRETO

Ente Espropriante:

MM S.P.A. (C.F.: 01742310152), con sede in Via del Vecchio Politecnico 8, 20121 - Milano;

Ente Beneficiario:
COMUNE DI MILANO (C.F.: 01199250158), Ente pubblico, con sede in Piazza della Scala 2, 20121 - Milano;

Soggetti Espropriati:

Ragione Sociale: UNIPOL ASSICURAZIONI S.p.A.
Sede legale: Bologna - cap: 40128 - Via Stalingrado n. 45

Codice Fiscale: 00284160371

quota: 1000/1000

Diritto oggetto di esproprio:

esproprio

Immobili oggetto del Provvedimento:

Superficie
Comune || Foglio |Mappale Superficie | Qualita oggeﬂo.dl Catqst9 Ssub
totale mq || catastale || esproprio || Terreni
mq
rel. acq.
Milano 632 304 80 80 T -
es.
rel. acq.
Milano 632 346 145 145 T -
es
rel. acq.
Milano 632 348 15 15 T -
es
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Importo Indennitd:

Euro: 7.200,00 (euro settemiladuecento/00)

INDICAZIONE RELATIVA ALLA IMMISSIONE NEL POSSESSO

L'immissione nel possesso dei beni oggetto di espropriazione di cui al sopra esteso Decreto & avvenuta

in data 03 marzo 2025, come da relativo Verbale di consegna aree.

MM S.p.A.
Antfonella Antonelli

Procuratrice Speciale
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M.M.s.p.a.
Provvedimento PG MM 0076589 del 29 dicembre 2025 - Opere per la realizzazione del prolungamento della Tranvia 24 - tratta
Selvanesco - leo. Decreto di esproprio per pubblica utilitd ai sensi dell’art. 23 del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 e s.m.i.

PREMESSO CHE

e in affuazione della programmazione annuale delle aftivitd e del Decreto del Ministro dell'Interno
di concerto con il Ministro dell’lEconomia e delle Finanze e con il Ministro per gli Affari Regionali e
le Autonomie del 31 agosto 2022, con Determinazione Dirigenziale n. 3521 del 28 aprile 2023, il
Comune di Milano ha provveduto ad affidare alla Societd MM S.p.A. I'incarico per I'adeguamento
della Progettazione di Fattibilitd Tecnica ed Economica per Appalto Integrato (c.d. PFTE
Rafforzato) del *Prolungamento della Tranvia 24 - Tratta Selvanesco-IEQ”, il cui disciplinare & stato
soffoscritto il 4 maggio 2023;

e con lettera prot. 0211414 del 12 aprile 2023, il Comune di Milano ha comunicato I'Avviso di Avvio
al Procedimento finalizzato all'apposizione del vincolo preordinato all'esproprio su aree di
proprietd dei signori BELLORO Antonella Monica e FACHINI Pietro, ai sensi dell’art. 11 e 16 D.P.R.
del 8 giugno 2001 n. 327 e s.m.i., nonché dell’art. 11 delle Legge Regionale del 4 marzo 2009 n. 3;

e |'approvazione del Progetto di Faftibilitd Tecnica ed Economica, avvenuta con Determinazione
Dirigenziale n. 6067 del 12 luglio 2023, ha contfestualmente disposto, ai sensi dell’art. 12, comma
1, leff. a), del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i., I'apposizione del vincolo preordinato all’'esproprio e la
dichiarazione di pubblica utilitd delle opere;

e con la suddetta approvazione sono stati conferiti i poteri espropriativi, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R.
citato, alla Societd MM S.p.A.; pertanto, la stessa Societd & delegata a compiere tutti gli atti relativi
al procedimento in parola sino al definitivo trasferimento della proprietd dei beni immobili al
Comune di Milano, che potrd avvenire a seguito di emissione del Decreto di esproprio oppure
con cessione volontaria;

e con lettere datate il 14 maggio 2024 (prot. n. 0027840 per il sig. FACHINI e prot. n. 0027835 per la
sig.ra BELLORO), la societd MM S.p.A. ha comunicato, ai sensi dell'art. 17 del D.P.R. n. 327/2001 e
s.m.i., l'avvenuta efficacia del provvedimento che dispone I'apposizione del vincolo preordinato
all'esproprio e la dichiarazione di pubblica utilitd, urgenza e indifferibilitd delle opere relative alla
"Realizzazione Prolungamento della Tranvia 24 - Tratta Selvanesco - [EO";

e in ragione di quanto sopra, sussistevano presupposti per disporre |'occupazione d’'urgenza
preordinata all’esproprio dei beni immobili interessati dall'lntervento e la determinazione in via
provvisoria dell'indennitd di espropriazione, ai sensi dell’art. 22-bis del D.P.R. del 8 giugno 2001 n.
327 e s.m.i;

e la Societd MM S.p.A., per I'esecuzione dei lavori di realizzazione dell'infervento sopra decritto, ha
decretato l'occupazione d'urgenza di un'area di 91 m? (superficie grafica) sita nel Comune di
Milano. Tale occupazione & stata disposta con Decreti motivati di Occupazione d'urgenza
preordinati all'Esproprio, ai sensi dell’art. 22 bis, comma 6, del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i., emessi
in data 16 dicembre 2024, rispettivamente ai nn. di protocollo 0074276 per la Sig.ra BELLORO e
0074291 per il Sig. FACHINI;
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e isuddetti Decreti, unitamente agli Avvisi di immissione nel possesso (prot. n. 0010150 e proft. n.
0010187 del 19 febbraio 2025), sono stati nofificati in data 25 febbraio 2025 (N. A.G. 78767604296-
4 per la Sig.ra BELLORO e N. A.G. 78767604295-3 per il Sig. FACHINI);

e in data 3 marzo 2025 veniva sottoscritto dalle parti il Verbale dello stato di consistenza e di
immissione nel possesso;

e con mail del 4 marzo la MM S.p.A., considerato lo stato dei luoghi, chiedeva alla proprietd la
disponibilitd a cedere anche la parte residua della particella non interessata dall'esproprio;

e isigg. FACHINI Pietro e BELLORO Antonella Monica, con nota inviata via mail il 6 marzo 2025, si
sono dichiarati disponibili a cedere bonariamente I'infera area censita al foglio 632 particella 244
per complessivi 165 m? (superficie catastale).

e in data 19 marzo 2025 veniva sottoscritto tra la MM S.p.A. e i sigg. FACHINI Pietro e BELLORO
Antonella Monica il Verbale di accordo di cessione volonfaria e accettazione dell'indennitd di
esproprio;

e limporfo dellindennitd di esproprio speftante alla Proprietd & stato fotalmente e infegralmente
saldato da MM S.p.A.;

e in data 9 offobre 2025, I'Ing. Anfonella Antonelli, nata a Fermo (FM) I'8 giugno 1972, & statfa
nominata Procuratrice Speciale della Societd MM S.p.A., in virtu dei poteri a lei conferiti con
procura speciale n. 43981 di Repertorio, registrata a Milano TP3 il 10/10/2025;

e qisensidell'art. 3, leftera ¢), del D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327 e s.m.i., il Comune di Milano riveste
la qualifica di "beneficiario dell'espropriazione", in quanto soggetto in favore del quale € emesso
il Decreto di esproprio relativo alle aree interessate dalle opere di realizzazione del menzionato
intervento, ricadenti nel territorio comunale;

e CONSIDERATO

e che sono stati rispettati i termini e le modalitd di partecipazione degli interessati stabiliti dal D.P.R.
n. 327/2001 e s.m.i. nel procedimento espropriativo;

¢ cheilpresente Decreto diesproprio viene emanato entro il fermine di scadenza dell’efficacia della
dichiarazione di pubblica utilitd, cosi come disposta;

e che nulla osta allemanazione del presente Decreto di esproprio, stante che la procedura
ablatoria & stata definita bonariamente con la Proprietd, che ha espressamente dichiarato, con
la sottoscrizione in data 19 marzo 2025 del Verbale di accordo di cessione volontaria e di
accettazione indennitd, di non avere null'altro da pretendere da MM S.p.A. e/o dal Comune di
Milano per ogni ragione, titolo o aspetto legato alla procedura espropriativa e all'area oggetto di
intervento;

e che, in esecuzione dell'approvazione del progetto dichiarato di pubblica utilitd, si procede al

definitivo trasferimento della proprietd dei beni interessati in capo al beneficiario dell'esproprio.

VISTO
IID.P.R. 8 giugno 2001 n. 327 e s.m.i.
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DECRETA
a favore del Comune di Milano (C.F.: 01199250158), con sede in Piozza della Scala, 2 - 20121 -
Milano, l'espropriazione permanente e definitiva dei beni immobili siti nel Comune di Milano
necessari alla realizzazione del menzionato intervento.
la puntuale descrizione catastale e l'individuazione delle aree oggetto di esproprio sono riportate

nella tabella che segue:

_ . Superficie
Catasto . . Superficie Qualita .
Comune Terreni/Fabbricati Foglio || Particella totale mq catastale oggeﬂ-o di
esproprio mq
MILANO T 632 244 165 rel. acq. es 165

che, ai sensi dell'art. 23, comma 1, lett. g) del D.P.R. n. 327/2001, il presente Decreto sard notificato ai
proprietari nelle forme degli affi processuali civili, corredato dalla planimetria catastale che ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

che, ai sensi dell'art. 23, comma 4, del D.P.R. n. 327/2001, la MM S.p.A. provvederd, nei termini dilegge,
dlla registrazione ed alla trascrizione del presente decreto presso I'Ufficio dei Registri Immobiliari e la
competente Conservatoria e adempird altresi a tutte le formalitd necessarie affinché le volture catastali
e le trascrizioni apparenti dai libri censuari ed ipotecari risultino in piena corrispondenza con la disposta
ablazione dei beni immobiliari indicati;

che, ai sensi dell'art. 23, comma 5, del D.P.R. n. 327/2001, un estratto del Decreto di esproprio sard
frasmesso entro cinque giorni per la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia,
dando afto che l'opposizione del terzo sard proponibile enfro i frenta giorni successivi alla
pubblicazione dell'estratto e decorso tale termine, in assenza di impugnazioni, anche del terzo,
l'indennitd resterd fissata nella sommma pattuita.

Avverso il presente provvedimento di espropriazione definitiva & possibile ricorrere al Tribunale
amministrativo competente, entro il termine di 30 (frenta) giorni, decorrenti dalla data di

notificazione.

DATI PER ADEMPIMENTI FISCALI E PUBBLICITA’ IMMOBILIARE DEL DECRETO

Ente Espropriante:
MM S.P.A., sede in Milano Via del Vecchio Politecnico 8 - 20121 - Milano, capitale sociale Euro
36.996.233,00, iscrizione Registro Imprese di Milano e codice fiscale 01742310152;

Ente Beneficiario:
COMUNE DI MILANO, Ente pubblico, sede in Milano, Piazza della Scala, 2, codice fiscale 01199250158;

Soggetti Espropriati:

Nudo Proprietario: FACHINI Piefro (C.F.: FCHPTR94S30F205M), nato a Milano il 30 novembre 1994;
Usufruttuaria: BELLORO Antfonella Monica (C.F.: BLLNNL62D69F205D) nata a Milano, il 29 aprile 1962.
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Diritto oggetto di esproprio:
esproprio

Immobili oggetto del Provvedimento:

Superficie
Superficie | Qualitd | oggetto di || Catasto
totale mq || catastale || esproprio || Terreni
mq

Comune || Foglio ||Mappale Sub

rel. acq.
Milano 632 244 165 165 T -
es.

Importo Indennitd:

Euro: 4.950,00 (euro quattromilanovecentocinquanta/00)

INDICAZIONE RELATIVA ALLA IMMISSIONE NEL POSSESSO

L'immissione nel possesso dei beni oggetto di espropriazione di cui al sopra esteso decrefo & avvenuta
in data 03 marzo 2025.

MM S.p.A.
Antonella Antonelli

Procuratrice Speciale
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E) VARIE

Provincia di Bergamo

Provincia di Bergamo

Settore Ambiente - Servizio risorse idriche - Domanda di
scavo e concessione per la derivazione di acque sotterranee
ad uso irriguo e igienico-sanitario da n. 1 pozzo in comune di
Osio Sotto (BG) in capo a azienda agricola GEAC di Giavazzi
Renato - Pratica n. 008/21 ID BG03104212021

La Responsabile del Servizio Risorse Idriche della Provincia di
Bergamo, ufficio istruttore e competente per il rilascio del provve-
dimento conclusivo di concessione, rende noto che I'Azienda
Agricola GEAC di Giavazzi Renato ha presentato una doman-
da, pervenuta sul portale regionale SIPIUI con identificativo
BG03104212021, protocollata agli affi provinciali al n. 7556 del
8 febbraio 2021, successivamente rettificata in data 23 dicem-
bre 2025 con prot. prov. n. 87860, infesa ad oftenere lo scavo
din. 1 pozzo ubicato su mappale n. 1093 fg. 9 del c.c. di Osio
Sotto (BG) di proprietd del concessionario e la concessione per
la derivazione di acque softerranee ad uso irriguo e igienico-sa-
nitario per una portata media di concessione di 1,8 I/s, portata
massima 20 |/s e volume di prelievo annuo di 56.000 m?3.

Eventuali domande di derivazioni tecnicamente incompatibili
con la presente potranno essere presentate entro il fermine pe-
rentorio di 30 gg dalla data della pubblicazione del presente
awviso sul Bolleftino Ufficiale della Regione Lombardia.

Entro 30 giorni dalla data della pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia chiunque
abbia inferesse pud visionare, presso gli uffici del Servizio Risorse
Idriche della Provincia di Bergamo o presso il comune di com-
petenza, la domanda in istruttoria e la documentazione tecnica
allegata e presentare memorie scritte contenenti osservazioni
od opposizioni.

Bergamo, 24 dicembre 2025

La responsabile
Francesca Lucini

Provincia di Bergamo

Settore Ambiente - Servizio risorse idriche - Concessione
per la derivazione di acque sotterranee ad uso innaffio aree
verdi da n. 1 pozzo in comune di Sotto il Monte Giovanni
XXIIl (BG) in capo al sig. Francesco Maria Lapeyre, capofila
aggregazione utilizzo costituita da Lapeyre Francesco Maria,
Pansera Livia Alma, Sala Alima Laura, Beretta Marcella, Beretta
Carla, Lapeyre Daniel - Pratica n. 033/23 ID BG03113962023

La Responsabile del Servizio Risorse Idriche della Provincia di
Bergamo, ufficio istrutfore e competente per il rilascio del provve-
dimento conclusivo di concessione, rende noto che con Deter-
minazione Dirigenziale n. 3744 del 23 dicembre 2025 é stata rila-
sciata al Sig. Francesco Maria Lapeyre (C.FLPYFNC94P02F205W),
in qualitd di capofila dell'aggregazione di utilizzo costituita da
Lapeyre Francesco Maria, Pansera Livia Aima, Sala Alma Laura,
Beretta Marcella, Beretta Carla, Lapeyre Daniel, residente a Mi-
lano (M) il via Borgogna n. 4, la concessione per derivare ac-
que softerranee ad uso innaffio aree verdi da n. 1 pozzo ubicato
sul mappale n. 3958, Foglio 9 del c.c. di Soffo il Monte Giovanni
XXIII (BG), per una portata media pari a 0,33 I/s, portata massi-
ma complessiva pari a 2 /s (volume di prelievo annuo 10.500
m?).

Tale concessione & stata assentita per anni 10 (dieci) suc-
cessivi e continui decorrenti dalla data del 23 dicembre 2025 e
subordinatamente alle condizioni contenute nell’Atto Unilatera-
le d'Obbligo/Disciplinare di Concessione Rep. Prov. n. 2320 del
1 dicembre 2025.

Bergamo, 23 dicembre 2025

La responsabile
Francesca Lucini

Comune di Rogno (BG)

Avviso pubblico - Sdemanializzazione previa sua
declassificazione di relitti stradali diversi e contestuale
passaggio al patrimonio disponibile

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
SETT. LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO E MANUTENZIONI
DEL COMUNE DI ROGNO

Richiamato il Decreto Sindacale per il Conferimento dell’in-
carico di Responsabile del Servizio Tecnico Sett. Lavori Pubblici,
Patrimonio e Manutenzioni del Comune di Rogno -Bg-

Richiamata la Deliberazione di Consiglio Comunale n° 22 in
data 02 Oftobre 2025 con la quale si € deliberato di declassifica-
re, sdemanializzare e quindi frasferire al pafrimonio disponibile
del Comune le seguenti aree catastalmente identificate quali
strade:

- Area idenftificata catastalmente al Foglio logico 1 Mappa-
le n® 3520 (complessivi Mq. 135 catastali);

— Porzione di circa mq. 55 dell’area identificata catastalmen-
te al Foglio logico 1 Mappale n° 3527 (superficie da defini-
re a seguito di frazionamento delle aree);

- Tratto della strada consorziale catastalmente denominata
«Strada Consorziale delle Gere» affualmente area occu-
pata dal laghetto, derivato dall’escavazione, e tratto termi-
nale della stessa inferamente inclusa in proprietd privata,
della superficie stimata di circa mq. 200,00 (superficie che
in ogni caso, sard da definire a seguito del frazionamento
che compiutamente identificherd le aree);

Viste le istanze depositate dal Comune di Rogno presso I'A-
genzia delle Entfrate - Ufficio del Catasto di Bergamo di frazio-
namento delle aree non utilizzate per la viabilitd pubblica a
seguito delle quali le aree oggetto di declassificazione e sdema-
nializzazione risultano identificate catastalmente come segue:

- Foglio logico 1 Mappale n° 5512 di Ha. 00.00.12 (porzione
ex 3527) - Codice PREGEO BG2025373250

- Foglio logico 1 Mappale n° 5513. di Ha. 00.00.52 (porzione
ex 3527) - - Codice PREGEO BG2025373250

- Foglio logico 1 Mappale n° 5510 di Ha. 00.02.00 (porzione
ex strada delle Gere) - Codice PREGEO BG2025371793

- Foglio logico 1 Mappale n° 5511 di Ha. 00.09.30 (porzione
ex strada delle Gere) Codice PREGEO BG2025371793

Considerato che tali porzioni di strade, ricadendo nel patrimo-
nio indisponibile del Comune, per essere alienate dovranno non
solo essere sdemanializzate, ma anche declassificate, come
previsto dall’art. 2 comma 9 del d.Igs. 30 aprile 1992 n. 285, mo-
dificato dall’art. 1 del d.Igs. 10 seftemibre 1993 n. 360

Visto I'art. 3, comma 121 della L.R. n. 1/2000 che prevede il
passaggio in capo ai Comuni delle competenze in materia
di classificazione e declassificazione delle strade comunali e
vicinali;

Vista la delibera della Giunta Regionale n. VII/7853 del
25 gennaio 2002 con la quale si & stabilito il trasferimento delle
funzioni e dei compiti relativi alla classificazione e declassifica-
zione delle strade comunali e vicinali ai Comuni, ai sensi del ci-
tato art.3 comma 121 della L.R.n. 1/2000;

Preso atto che tutte le predette aree comunali non hanno pit
le caratteristiche e I'interesse di pubblica viabilitd e non corri-
spondono pit agli scopi istituzionali e funzionali richiesti dalla
normativa vigente;

RENDE NOTO

Che le porzioni di aree comunali identificate catastalmente
come segue:

- Foglio logico 1 Mappale n° 3520 Ha 00.01.35;

- Foglio logico 1 Mappale n° 5512 di Ha. 00.00.12 (porzione
ex 3527) - Codice PREGEO BG2025373250

- Foglio logico 1 Mappale n° 5513. di Ha. 00.00.52 (porzione
ex 3527) - - Codice PREGEO BG2025373250

- Foglio logico 1 Mappale n° 5510 di Ha. 00.02.00 (porzione
ex strada delle Gere) - Codice PREGEO BG2025371793

- Foglio logico 1 Mappale n° 5511 di Ha. 00.09.30 (porzione
ex strada delle Gere) Codice PREGEO BG2025371793

Sono declassificate ad aree non pit soggette a pubblico
fransito e sdemanializzate, riclassificandole come patrimonio di-
sponibile comunale;

Il presente provvedimento avrd effetfo decorsi 60 giorni suc-
cessivi a quello della sua pubblicazione sul BURL.

Il presente avviso & contfestualmente pubblicato all’Albo del
Comune di Rogno per 60 giorni.

Rogno, 23 dicembre 2025
Il responsabile del servizio tecnico

seft. ll.pp. patrimonio e manutenzioni
Piazza Anna Maria
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Comune di Villa d’Almé (BG)

Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atfi
costituenti la correzione di errore materiale al piano di
governo del territorio (PGT)

Aisensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 22 del 21 offo-
bre 2025 é stata definitivamente approvata la correzione di errori
materiali degli atti del PGT;

- gli aofti sono depositati presso la segreteria comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia inferesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincio-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Villa d’Alme, 7 gennaio 2026

Elio Signorelli
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Provincia di Brescia

Provincia di Brescia
Deliberazione del Consiglio provinciale n. 36 del 17 novembre

2025 - Piano fterritoriale di coordinamento provinciale.

adozione di variante semplificata conseguente a proposta di
modifica del Comune di Brescia (SUAP depositi Ghidini Rok
s.r.l.in variante al PGT)

DECISIONE

Il Consiglio Provinciale adotta, ai sensi dell'art. 6, comma
3. della normativa del vigente PTCP la variante semplificata al
PTCP conseguente alla proposta del Comune di Brescia consi-
stente nello stralcio dagli ambiti destinati all’attivitd agricola di
interesse strategico (AAS) di cui alla Tav. 5 del PTCP di aree agri-
cole, da trasformare per funzioni produttive come da progetto
presentato allo Sportello Unico per le Aftivitd Produttive (SUAP)
dalla ditta Ghidini Rok S.r.l., rappresentate nell’allegato A;

CONTESTO DI RIFERIMENTO
Premesso che:

+ i Comune di Brescia con deliberazione della giunta n. 45
del 08 febbraio 2023 ha avviato il procedimento di SUAP conte-
stfualmente alla procedura di VAS per I'approvazione, in variante
al proprio PGT, del progetto di ampliamento dell’aftivitd produtti-
va «Depositi Ghidini Rok S.r.l.»;

+ la variante al PGT comporta variante al PTCP in quanto le
aree interessate dal progetto SUAP sono incluse in ambiti desti-
nati all’aftivitd agricola di inferesse strategico del vigente piano
ferritoriale di coordinamento provinciale (PTCP);

ISTRUTTORIA
Dato atto che:

+ il Comune di Brescia con deliberazione della giunta n. 45
del 08 febbraio 2023 ha avviato il procedimento per I'approvo-
zione del progetto ai sensi del decreto del Presidente della Re-
pubblica 7 settembre 2010, n. 160 e dell’articolo 97 della legge
regionale 12/2005, comportante variante al proprio Piano di Go-
verno delTerritorio (PGT) e al Piano Territoriale di Coordinamento
Provinciale (PTCP);

+ con provvedimento 1620 del 30 maggio 2023, il Direttore
del Settore della Pianificazione Territoriale di questa Provincia ha
espresso assenso allo svolgimento congiunto - Comune/Provin-
cia - della VAS delle predette varianti ai rispettivi strumenti di go-
verno del ferritorio;

- il Direttore del Setftore della Pianificazione Territoriale di que-
sta Provincia con atto n. 1615 del 09 maggio 2024 ha espresso
il parere relativo alla VAS della variante al PGT, comportante va-
riante al PTCP;

+ I'autoritd competente per la VAS d’intesa con I'autoritd pro-
cedente per la VAS ha espresso parere favorevole circa la com-
patibilitd ambientale del progetto con atto del 18 giugno 2024;

+ con nota comunale registrata al profocollo generale di
questa Provincia con n. 90552 del 13 maggio 2025 é stata
convocata la conferenza di servizi ed & stata resa disponibile
la documentazione progettuale per I'esame del progetto e I'ac-
quisizione dei pareri di competenza;

+ con affo 1961 del 10 giugno 2025 il Dirigente del Settore
della Pianificazione Territoriale ha espresso la valutazione favo-
revole di compatibilitd con il PTCP e di coerenza con i criteri ed
indirizzi del PTR integrato del progetto SUAP in questione, dando
atto che ai fini dell’approvazione del medesimo & necessaria la
modifica del PTCP;

+ con notfa del 29 luglio 2025 registrata al protocollo della
Provincia n. 147372 del 30 luglio 2025 il Comune di Brescia ha
chiesto la modifica al PTCP ai fini dell’'approvazione del progetto
SUAP in variante urbanistica presentato dalla Societd Depositi
Ghidini Rok;

Visto il decreto n. 218 del 06 ottobre 2025, con il quale il Presi-
dente della Provincia ha espresso assenso alla predetta richie-
sta di variante al PTCP ai sensi dell’articolo 13, comma 5, terzo
periodo, della legge regionale 12/2005, dando altresi avvio al
procedimento per I'approvazione della variante medesima da
parte del Consiglio Provinciale;

Visto I'elaborato cartografico rappresentante le aree interes-
sate dallo stralcio dagli ambiti destinati all’attivitd agricola di
interesse strategico del PTCP, che viene allegato al presente atto
per farne parte infegrante e sostanziale e che viene identificato
come allegato A;

Dato afto, infine, che la struttura tecnica competente a pro-
porre la delibera ha verificato che non sussistono situazioni, an-
che potenziali, di confiitto di interesse, in capo al responsabile
del procedimento, all’istruttore e ai titolari degli uffici competenti
ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli afti endoproce-
dimentali (art. 6 bis della legge n. 241/1990 come introdotto
dall'art.T, comma 41, della L. 190/2012»);

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Vista e richiomata ad ogni effetto, anche motivazionale, la
Relazione Istruttoria del competente Settore della Pianificazione
Territoriale di questa Provincia in data 04 novembre 2025 (in atf-
fi), nelle cui conclusioni, rilevato il carattere locale della variante
tale da non incidere sulla strategia generale del PTCP, esprime
parere favorevole alla modifica del PTCP chiesta dal Comune di
Brescia ai fini dell’approvazione del progetto SUAP in questione;

Ritenuto, anche in considerazione delle caratteristiche delle
aree inferessate dall’'espansione aziendale della ditta Depositi
Ghidini Rok S.r.l., come evidenziato nel corso della fase istrutto-
ria del procedimento urbanistico, che I'interesse perseguito dal
Comune affraverso I'esercizio della potestd di governo del terri-
forio sia da ritenersi prevalente rispetto al mantenimento delle
aree in questione nel contesto delle superfici agricole in cui spa-
zialmente esse si collocano, superfici che formano un ambito
agricolo la softrazione al quale delle aree stesse non pregiudica
la possibilitd di riconoscerne la connotazione di specifico e pe-
culiare rilievo - sotto il profilo congiunto dell’esercizio dell’ affivita
agricola, dell’estensione e delle caratteristiche agronomiche
del ferritorio - indicata dai criferi regionali in materia di ambiti
destinati all’aftivitd agricola di interesse strategico;

RIFERIMENTI NORMATIVI E ATTI DI ORGANIZZAZIONE INTERNA

Vista la legge 7 aprile 2014, n. 56, recante «Disposizioni sulle
Cittd Metropolitane, sulle Province, sulle unioni di Comuni;

Vista la legge regionale 11 marzo 2005, n. 12 «Legge per il go-
verno del territorio», in particolare gli articoli 15-18 riguardanti il
piano territoriale di coordinamento provinciale;

RILEVATO CHE:

« la legge regionale 28 novembre 2014, n. 31 e successive mo-
dificazioni, recante «Disposizioni per la riduzione del consumo di
suolo e per la riqualificazione del suolo degradato», prevede al
comma 4 dell'articolo 5 (Norma transitoria), che fino alla defi-
nizione nel PGT della soglia comunale del consumo di suolo i
comuni possono approvare varianti generali o parziali del docu-
mento di piano e piani attuativi in variante al documento di pio-
no assicurando un bilancio ecologico del suolo non superiore
a zero, soggiungendo che la relazione del documento di piano
illustra le soluzioni prospettate, nonché la loro idoneitd a conse-
guire la massima compatibilitd tra i processi di urbanizzazione
in affo e I'esigenza di ridurre il consumo di suolo e salvaguarda-
re lo sviluppo delle attivitd agricole, anche attraverso puntuali
comparazioni circa la qualitd ambientale, paesaggistica e agri-
cola dei suoli interessati; i comuni possono approvare, alfresi, le
varianti finalizzate all’attuazione degli accordi di programma a
valenza regionale, all'amplicmento di aftivitd economiche gid
esistenti nonché le varianti di cui all’art. 97 della I.r. 12/2005;

« il piano territoriale di coordinamento provinciale (PTCP), ap-
provato con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 31 del 13
giugno 2014 e pubblicato sul BURL il 5 novembre 2014, disciplina
allarticolo 75 gli ambiti destinati all’attivitd agricola di interesse
strategico;

« I'arficolo 18, comma 2, della legge regionale n. 12/2005 di-
spone che l'individuazione degli ambiti agricoli destinati all’ atti-
vitd agricola di interesse strategico di cui all’articolo 15, comma
4, ha efficacia prescrittiva e prevalente fino all’approvazione del
PGT, mentre I'articolo 15, comma 5, della stessa legge dispone
che tale individuazione ha efficacia prevalente ai sensi dell’arti-
colo 18, nei limiti della facoltd dei comuni di apportarvi, in sede
di redazione del Piano delle Regole, rettifiche, precisazioni e mi-
glioramenti derivanti da oggettive risultanze riferite alla scala co-
munale, con la precisazione che in fal caso per I'approvazione
di detto piano si applicano anche i commi 5 e 7 dell’articolo 13;

 la possibilitd di trasformazione urbanistica prevista dalla
norma transitoria sopra citata pud risultare a livello locale non
attuabile, laddove le aree interessate dalle previsioni ricadano
negli ambiti destinati all’attivitd agricola di inferesse strategico,
come individuati dal vigente PTCP;

« il progetto presentato al SUAP dalla ditta Depositi Ghidini Rok
S.r.l., finalizzato in variante al PGT, a funzioni produttive di amplia-
mento dell’azienda esistente a Brescia secondo quanto consen-
fito dall’articolo 5, comma 4, della legge regionale n. 31/2014,
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interessa aree comprese negli ambiti destinati all attivitd agrico-
la di inferesse strategico individuati dal PTCP;

« I'articolo 97 «Sportello unico per le attivitd produttive» della
legge regionale 12/2005, al comma 5 bis dispone: «Nel caso di
approvazione di progetti comportanti variante alla strumenta-
zione urbanistica, prima della definitiva approvazione della va-
riante ad opera del consiglio comunale, il proponente deve sot-
toscrivere un atto unilaterale d'obbligo, con il quale si impegna
a realizzare I'intervento secondo i contenuti e gli obiettivi prefis-
sati, nonché a iniziare i relativi lavori entro nove mesi dal per-
fezionamento della variante, decorsi i quali il Sindaco dichiara
I'intervenuta decadenza del progetto ad ogni effetfo, compreso
quello di variante urbanistica, e ritenuto di prevedere che la va-
riante al PTCP di cui al presente provvedimento, in quanto atto
presupposto, vada risolutivamente condizionata all’eventuale
decadenza del progetto dichiarata dal Sindaco ai sensi della
predetta disposizione di legge;

Richiamata la Normativa del vigente PTCR in particolare:

+ I'articolo 76, che al comma 4 prevede che la Provincia veri-
fichi il recepimento degli ambiti destinati all’attivitd agricola di
interesse strategico e la loro modifica in sede di valutazione di
compdtibilitd di cui all’articolo 15;

* I'articolo 15, comma 9, il quale prevede che sulle proposte di
modifica al PTCP in sede di istruttoria di compatibilita si esprima
in via preliminare la Giunta provinciale nell’ambito dell’istruttoria
di compatibilitd stessa e che, in caso di espressione favorevole,
viene attivata la procedura di variante semplificata di cui all’ar-
ficolo 6, comma 3, venga affivata la procedura di variante sem-
plificata di cui all’articolo 6, comma 3, fatti salvi i casi di variante
generale di cui al comma 6;

« I'articolo 6, comma 2, il quale dispone che le varianti sem-
plificate riguardano la correzione di errori materiali, I'aggiorna-
mento cartografico, lo sviluppo e la conseguente definizione
localizzativa di interventi previsti dal PTCP e aspetti di ambito lo-
cale che non incidono sulle strategie generali del Piano;

« I'articolo 6, comma 3, il quale dispone che le varianti sempli-
ficate di cui al comma 2 sono approvate con la medesima pro-
cedura prevista per I'approvazione del PTCP ai sensi dell’arficolo
17,commida 1 a6 e da8a 10 dellalegge regionale 12/2005:

1. Limitando I'informazione e la consultazione degli enti locali
unicamente a quelli territorialmente interessati che si esprimono
nell’ambito della procedura di VAS o di verifica di assoggettabi-
litd a VAS, ovvero, in loro assenza, entro 30 giorni dalla richiesta;

2. Limitando la pubblicazione degli atti all'albo pretorio onli-
ne della Provincia e degli enti interessati per un periodo di 15
giorni;

3. Limitando il termine delle osservazioni a 30 giorni;

4. Comunicando alla Regione I'avvenuta approvazione;

PARERI

Acquisito I'allegato parere favorevole, espresso ai sensi
dell'articolo 49, comma 1, del Testo Unico Enti Locali, infitolato
«pareri dei responsabili dei servizi», approvato con d.lgs. 18 ago-
sfo 2000 n. 267, dal Dirigente del Settore della Pianificazione
Territoriale doftt. Riccardo Maria Davini che attesta la regolarita
fecnica;

Dato affo che il presente provvedimento non comporta riflessi
direfti e indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul po-
frimonio dell’'ente;

ACQUISITO, inoltre, ai sensi del vigente Statuto, il parere favore-
vole softo il profilo di legittimit del Segretario Generale;

Tutto cid premesso,

con votazione espressa nelle forme di legge, il cui esito viene
di seguito riportato:

IL CONSIGLIO PROVINCIALE
OMISSIS
DELIBERA

1. DI ADOTTARE, per tutto quanto in premessa, la variante del
PTCP come proposta dal Comune di Brescia, consistente nello
stralcio dagli ambiti destinati all’attivitd agricola di interesse stra-
tegico delle aree rappresentate nell’allegato «A» (omissis) a mo-
difica degli elaborati del vigente PTCP denominati: «Tavola 5.1
Ambiti destinati all’attivitd agricola di interesse strategico, sco-
la 1:50.000 - Sezione_D», «Tavola 5.2 Ambiti destinati all’attivita
agricola di interesse strategico, scala 1:25.000 - Sezione_C e D»
dandosi atto che, per I'effetfo, i suddetti elaborati sono sostituiti
dai seguenti nuovi elaborati: «Tavola 5.1 Ambiti destinati all’atti-
vitd agricola di interesse strategico, scala 1:50.000 - Sezione_D»,
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«Tavola 5.2 Ambiti destinati all’attivitd agricola di inferesse strate-
gico, scala 1:25.000 - Sezione_C e D», demandando al Dirigente
del Settore della Pianificazione Territoriale tutti gli adempimenti
finalizzati all’attuazione della presente deliberazione, compresa
la redazione materiale dei succitati elaborati cartografici;

2. DI DARE ATTO che la verifica di valutazione ambientale stra-
tegica della presente variante al PTCP & assorbita dalla valuto-
zione conclusasi con l'affo dell’autoritd competente d'intesa
con |'autoritd procedente del 18 giugno 2024 citato in premes-
sa, il cui contenuto & qui da intendersi recepito ad ogni effetto,
per quanto possa occorrere;

3. DI DARE ATTO che:

- la variante adottata con il presente provvedimento sard
pubblicata per un periodo di 15 giorni consecutivi, framite de-
posito presso la Segreteria Generale della Provincia;

- il presente provvedimento di adozione della variante al
PTCP sard pubblicato per un periodo di 15 giorni alla sezione
albo pretorio online, nonché nella sezione Trasparenza e nella
sezione Novitd/Awvisi del sito ufficiale di questa Provincia;

- il presente atto sard trasmesso al Comune di Brescia, ai fi-
ni della sua pubblicazione all'albo preforio comunale entro 5
giorni, precisando che la sede presso la quale chiunque pud
prendere visione dei relativi elaborati & il Settore della Pianifica-
zione Territoriale della Provincia di Brescia, in via Milano n. 13, a
Brescia;

- il presente atto di adozione della variante al PTCP sard pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione (BURL) a cura della
Provincia, che vi provvede entro il termine di 15 giorni dalla rice-
zione della comunicazione del Comune attestante l'inizio della
pubblicazione presso I'albo pretorio comunale, precisando che
entro il fermine di 30 giorni dalla pubblicazione sul BURL, chiun-
que abbia interesse pud presentare alla Provincia le proprie os-
servazioni sulla variante al PTCP;

4. DI PREVEDERE che la variante al PTCP di cui al presente afto
sia risolutivamente condizionata all’eventuale decadenza del
progetto dichiarata dal Sindaco ai sensi dell’arficolo 97, comma
5 bis, della legge regionale n. 12/2005;

5. DI DARE ATTO, ai sensi dell'art. 3, comma 4, della Legge
n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, che qualun-
que soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo
e venga dallo stesso diretfftamente leso, pud proporre ricorso in-
nanzi al Tribunale Amministrativo Regionale di Brescia al quale
€ possibile presentare i propri rilievi entro e non oltre 60 giorni
o in alternativa & possibile presentare ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni, entrambi i termini
decorrenti dall'ultimo giorno di pubblicazione all’Albo pretforio;

IMMEDIATA ESEGUIBILITA’ DEL PROVVEDIMENTO

Inoltre, ravvisata la necessitd di consentire la pit celere prose-
cuzione del procedimento di approvazione della variante urbo-
nistica comunale, secondo la tempistica prevista dal legislatore
regionale;

Visto I'art. 134, comma 4, del d.Igs. n. 267 /2000 intitolato «ese-
cutivitd delle deliberazioni;

con votazione espressa nelle forme di legge, il cui esito viene
di seguito riportato:

IL CONSIGLIO PROVINCIALE
OMISSIS
DELIBERA

1. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente
eseguibile.

Allegato «A» - Area da stralciare (omissis)

Il presidente
Emanuele Moraschini

Il segretario generale
Maurizio Sacchi
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Provincia di Brescia

Area del Territorio - Settore Sostenibilitd ambientale e
Protezione Civile - Ufficio Usi acque - Acque minerali e termali,
Energia FER idroelettrico - Istanza, intesa ad acquisire il rinnovo
con variante sostanziale ai sensi dell’art.25 comma 2 a del
r.r.n.2 del 24 marzo 2006 (posizionamento di nuovo punto di
restituzione) e variante d'uso, scambio termico in impianti a
pompa di calore e antincendio, dal precedente uso igienico,
antincendio e scambio termico in impianti a pompa di calore
(ex uso industriale variato con atto della Provincia di Brescia n.
2001 del 10 maggio 2010), presentata dalla societd Iseo Idro
s.r.l., titolare della concessione trentennale BS03149022009,
codice domanda Ul_22_00000106281 - Cod.faldone n. 1576

LA RESPOSABILE DEL PROCEDIMENTO
Visti:
- ilIR.D.n. 1775 dell'11/12/1933;
— ild.Igs.n. 112 del 31 marzo 1998;
— la L.R.n. 26 del 12 dicembre 2003;
— iIR.R.n. 2 del 24 marzo 2006.
AVVISA

che la societd Iseo Idro S.r.l., con sede in via G.Niggeler n. 67 a
Capriolo (BS) 25031, ai sensi dell'art. 7 del T.U. 11 dicembre 1933,
n. 1775, ha presentato domanda, di cui al profocollo generale
della Provincia di Brescia n. 223327 del 28 novembre 2022, inte-
sa ad oftenere il rinnovo della concessione trentennale per de-
rivare acqua pubblica dal Canale di Carico della Centrale idro-
elettrica in titolaritd alla societd Iseo Idro S.r.l., (BS03220482009,
fald.1442), posta sul corpo idrico superficiale denominato «Fiu-
me Oglio», ad uso scambio fermico in impianti a pompa di calo-
re e antincendio, in comune di Capriolo (BS).

- portata media di 9,00 |/s;

— portata massima di 10,00 I/s;

— volume annuo acqua derivato: 283.824,00 mc.
Al riguardo si comunica inoltre che:

- I'Ufficio Istruttore competente per il provvedimento finale &
I'Ufficio Usi Acque - Acque Minerali e Termalli, Energia FER Idroe-
lettrico - Settore Sostenibilitd Ambientale e Protezione Civile della
Provincia di Brescia con sede in Via Milano n. 13 - 25126 Brescia;

- il presente avviso & inoltre pubblicato sul sito telematico del-
la Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli elo-
borati progettuali & inviato al Comune di Capriolo (BS), affinché
provveda entro quindici giorni dalla data di questa pubblicazio-
ne al BURL, all'affissione all’Albo Preforio comunale per quindici
giorni consecutivi;

- le domande che riguardino derivazioni tfecnicamente in-
compatibili con quelle di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate
concorrenti rispetto a quest'ultima e sono pubblicate sul BURL
con le modalitd di cui al comma 1. dell’art. 11 del Regolamento
Regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

- chiunque abbia interesse pud visionare la domanda in
istruttoria e la documentazione fecnica depositata presso il
suddetto Ufficio Istrutfore ed il Comune inferessato negli orari di
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrenti
dal decorso dell’'ultimo fra i due tfermini di pubblicazione di cui
sopra al BURL ed all’Albo Pretforio.

Brescia, 7 gennaio 2026
La funzionaria e.q. ufficio usi acque- acque minerali

e fermali energia fer idroelettrico
Alessandra Zendrini

Comune di Edolo (BS)

Avvio del procedimento per la redazione della 4* variante
puntuale al PGT - piano delle regole - finalizzata allo
spostamento di volumi fra lotti e all’aumento dell’altezza di
zona su specifici mappali di proprietd della soc. Mosconi
MCE s.r.l. e contestuale avvio del procedimento di verifica di
assoggettabilitd a vas con individuazione delle autoritd con
specifiche competenze

L' AUTORITA" PROCEDENTE
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 della L.R. 11 marzo 2005 n.12
es.m.i.;
AVVISA

- che con la deliberazione della G.C.n° 111 del 20 novem-
bre 2025, & stato avviato il procedimento per la 2*variante pun-

fuale al PGT - piano delle regole - finalizzata allo spostamento
di volumi fra lotti e all’aumento dell’altezza di zona su specifici
mappali di proprieta’ della soc. <Mosconi MCE s.r.l.» e confestua-
le avvio del procedimento di verifica di assoggettabilitd a vas
con individuazione delle autoritd con specifiche competenze;

- che I'awviso dell’avvio della procedura di variante al PGT e
assoggettabilitd a VAS & stato pubblicato sul BURL, all’albo preto-
rio, su un quotidiano o periodico a diffusione locale, sul sito web
istituzionale e sui siti regionali PGTWEB e SIVAS e per I'informazio-
ne alla cifftadinanza framite manifesto pubblico;

COMUNICA CHE

il Soggetto proponente € il Comune di Edolo, nella persona
del Sindaco pro tempore, dott. Luca Masneri;

I'Autoritd procedente € il Comune di Edolo, nella persona
del geom. Morena Piloni, istruttore dell’ Area Territorio e Urba-
nistica del Comune di Edolo;

I'Autorit competente per la VAS € individuata nel Respon-
sabile dell’Area Territorio e Urbanistica del Comune di Edo-
lo, ing. Raffaella Bonetti;

I’Autoritd competente per SIC e ZPS € la Provincia di Brescia
- Settore Assetto Territoriale Parchi e V.ILA.;

il fermine per la presentazione di suggerimenti e/o propo-
ste da parte di chiunque abbia interesse, anche per la tu-
tela degli inferessi diffusi, ai sensi dell’art.13 comma 2 della
citata L.R. 12/2005 e s.m.i., € di trenta giorni dal 07 genna-
io 2026 al 06 febbraio 2026 da inviare tframite posta elettro-
nica certificata all'indirizzo protocollo@pec.comune.edolo.
bs.it o consegnato in duplice copia presso |'ufficio proto-
collo del Comune di Edolo nei seguenti giorni: dal martedi
al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 usando I'apposito
modello caricato sul sito infernet istituzionale www.comune.
edolo.bs.it;

INVITA

i settori della societd locale, le organizzazioni e la cittadinanza
futta a partecipare ai momenti di confronto e coinvolgimento
che verranno organizzati per contribuire affivamente al proces-
so decisionale nell’'ambito del pit aperto procedimento di pre-
disposizione della variante puntuale del Piano di Governo del
Territorio (PGT).

Edolo, 7 gennaio 2026

L' autoritd procedente
Morena Piloni

Comune di Edolo (BS)

Avvio del procedimento per approvazione di piano attuativo
produttivo in variante al PGT, proposto dalla ditta Agenzia
Autoscuola Porro di Bianchi Lorenzo & C. s.n.c. e contestuale
avvio del procedimento di verifica di assoggettabilita a VAS
con individuazione delle autoritd con specifiche competenze

L'AUTORITA' PROCEDENTE

ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 della L.R. 11 marzo 2005 n.12
es.m.i.,

AVVISA

- che con la deliberazione della G.C. n° 110 del 20 novem-
bre 2025, & stato avviato il procedimento per la approvazione
di piano aftuativo produttivo in variante al PGT, proposto dalla
ditta «Agenzia Autoscuola Porro di Bianchi Lorenzo & C. s.n.c.»
e confestuale avvio del procedimento di verifica di assogget-
tabilitd a vas con individuazione delle autoritd con specifiche
competenze;

— che I'awviso dell’avvio della procedura di variante al PGT e
assoggettabilitd a VAS & stato pubblicato sul BURL, all’albo preto-
rio, su un quotidiano o periodico a diffusione locale, sul sito web
istituzionale e sui siti regionali PGTWEB e SIVAS e per I'informazio-
ne alla cifftadinanza framite manifesto pubblico.

COMUNICA

che:

¢ il Soggetto proponente ¢ la ditta «<Agenzia Autoscuola Porro
di Bianchi Lorenzo & C.s.n.c.», nella persona del sig. Bianchi
Carlo in qualita di legale rappresentante

e |'Autoritd procedente € il Comune di Edolo, nella persona
del geom. Morena Piloni, istruttore dell’ Area Territorio e Urba-
nistica del Comune di Edolo;

e |'Autoritd competente per la VAS € individuata nel Respon-
sabile dell’Area Territorio e Urbanistica del Comune di Edo-
lo, ing. Raffaella Bonetti;


mailto:protocollo@pec.comune.edolo.bs.it
mailto:protocollo@pec.comune.edolo.bs.it
http://www.comune.edolo.bs.it
http://www.comune.edolo.bs.it

Bollettino Ufficiale - 297 -

.!' Regione
Lombardia

¢ |'Autoritd competente per SIC e ZPS & la Provincia di Brescia
- Settore Assetto Territoriale Parchi e V.LA.;

¢ il termine per la presentazione di suggerimenti e/o propo-
ste da parte di chiunque abbia interesse, anche per la tu-
tela degli inferessi diffusi, ai sensi dell’art.13 comma 2 della
citafa L.R. 12/2005 e s.m.i., € di frenta giorni dal 07 genna-
io 2026 al 06 febbraio 2026 da inviare tframite posta elettro-
nica certificata all'indirizzo profocollo@pec.comune.edolo.
bs.it o consegnato in duplice copia presso I'ufficio proto-
collo del Comune di Edolo nei seguenti giorni: dal martedi
al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 usando |'apposito
modello caricato sul sito infernet istituzionale www.comune.
edolo.bs.it

INVITA

i settori della societd locale, le organizzazioni e la cittadinanza
futta a partecipare ai momenti di confronto e coinvolgimento
che verranno organizzati per contribuire attivamente al proces-
so decisionale nell'ambito del piti aperto procedimento di pre-
disposizione del piano attuativo produttivo in variante al Piano
di Governo del Territorio (PGT).

Edolo, 7 gennaio 2026

L'autoritd procedente
Morena Piloni

Comune di Pontevico (BS)

Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atfi
costituenti il piano attuativo in variante al piano di governo
del territorio (PGT)

Aisensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 11 della L.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:
— con Delibera di Consiglio Comunale n. 14 del 25 lu-

glio 2025 e stato definitivamente approvato il Piano attuativo in
variante al PGT (art. 14, comma 5, 1.r. 12/2005);

- gli atti sono depositati presso la segreteria comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia inferesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Pontevico, 7 gennaio 2026

Roberto Bonezzi

Serie Awvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledi 07 gennaio 2026
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Provincia di Como

Comune di Erba (CO)

Piano di gestione della riserva naturale regionale della Valle
Bova - Avviso di adozione ai sensi degli artt. 14 e 14-bis della
1.r.86/1983

IL DIRIGENTE DELL' AREATECNICA

Vista la Legge regionale 30 novembre 1983, n. 86 «Piano re-
gionale delle aree regionali profette. Norme per ['istituzione e la
gestione delle riserve, dei parchi e dei monumenti naturali non-
ché delle aree di particolare rilevanza naturale e ambientale»
es.m.i.;

Vista la Legge regionale 11 Marzo 2005 n. 12 per il Governo
del Territorio, ed i relativi criteri attuativi;

RENDE NOTO

che il Comune di Erba con Delibera di Consiglio Comunale
n. 102 del 12 dicembre 2025, esecutiva ai sensi di legge, ha
adottato il Piano di Gestione della Riserva Naturale Regiona-
le della Valle Bova, secondo i disposti degli artt. 14 e 14-bis L.R.
86/1983 e s.m.i.

La succitata deliberazione di adozione, con i relativi allegati,
e depositata nella segreteria comunale per trenta giorni conse-
cutivi a partire dalla data del presente avviso. Gli atti sono altresi
pubblicati nel sito informatico dell’amministrazione comunale
nella sezione Amministrazione frasparente / Pianificazione e go-
verno del ferritorio.

Durante il periodo di pubblicazione, chiunque ha facoltd di
prendere visione degli atti depositati e, entro sessanta giorni de-
correnti dalla scadenza del termine per il deposito, quindi entro
il 07 aprile 2026, pud presentare osservazioni.

Le osservazioni potranno essere presentate in forma cartacea
presso I'ufficio protocollo del Comune di Erba negli orari di aper-
tura al pubblico oppure, in alternativa, inviate all'indirizzo di po-
sta elettronica certificata: comune.erba@pec.provincia.como.it.

La Pubblicazione del presente awviso & effettuata sul BURL,
all’Albo pretorio del Comune e su due quotidiani.

Erba, 7 gennaio 2026

Il dirigente
Anna Bargna

Comune di Lomazzo (CO)

Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti
costituenti la correzione di errori materiali/rettifica al piano di
governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della I.r. 11 marzo

2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni
SI AVVISA CHE:

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 29 lu-
glio 2025 é stata definitivamente approvata la correzione di erro-
ri degli atti del PGT;

- gli atti sono depositati presso la segreteria comunale e
pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Lomaizzo, per con-
sentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Lomazzo , 7 gennaio 2026

Elena Sala
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Provincia di Cremona

Provincia di Cremona

Settore Ambiente e territorio - Servizio Acqua, aria, cave -
Domanda concessione per derivare acqua pubblica dalla
Roggia Cauzza ad uso irriguo in comune di Soncino.Consorzio
utenza di irrigazione Roggia Cauzza. R.d. n. 1775/33 e r.r.
n. 2/2006

Il Consorzio Utenza di irrigazione Roggia Cauzza ha presen-
fato, al prot. n. 69181 del 13 agosto 2025, una domanda, infe-
grata al prot. 94913 del 17 novembre 2025, intesa ad offenere
la concessione per derivare nella stagione estiva a bocca non
fassata, per un volume stagionale calcolato sulla base del falb-
bisogno di 625.248 m?, di acqua pubblica, dalla roggia Cauz-
za che ha origine da tre fontanili in localitd Isengo di Soncino:
Fontanile Nord: in prossimitd dei mappali 85,75 e 19 del fg. 14;
Fontanile Centro in adiacenza del mapp 18 fg 14 e mappale 15
fg 20; Fontanile sud in adiacenza ai mappali 14,15 e 23 del Fg.
20, da utilizzare per irrigare una superficie di 86.84.57 eftari posti
nel comunedi Soncino.

Ufficio competente del provvedimento finale: Provincia di Cre-
mona - Settore Ambiente e Territorio - Servizio Acqua, Aria, Cave.

Domande che riguardino derivazioni fecnicamente incompo-
fibili alla presente dovranno essere presentate entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso.

Chiungue abbia interesse pud visionare la domanda in istrut-
foria con la documentazione fecnica ed entro 60 giorni dalla
pubblicazione del presente avviso pud presentare all'ufficio
istruttore memorie scritte, contenenti osservazioni od opposizioni.

La documentazione & a disposizione presso la Provincia di
Cremona - Settore Ambiente e Territorio - Servizio Acqua, Arig,
Cave o presso il comune di Soncino, dal quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Il dirigente
Mattia Guastaldi
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Provincia di Lodi

Provincia di Lodi

Area Tutela ambientale - Pianificazione territoriale - Avviso
di domanda di rinnovo fuori dai termini con variante della
concessione di piccola derivazione sotterranea ad uso
scambio termico mediante n. 3 pozzi esistenti in comune
di Lodi (LO) richiesta da L'Erbolario societd benefit s.r.l. C.F.
07580080153

Richiedente: L'Erbolario Societd Benefit S.r.l. C.F. 07580080153
Data presentazione domanda: 17 settembre 2025

Dati della derivazione: derivazione sotterranea mediante n. 3
pozzi esistenti ubicati in Comune di Lodi (LO), Foglio 28 mappale
547 Coordinate UTM32 WGS84 Pozzo 1 X: 535898 Y: 5018166, Poz-
70 2 X: 535968 VY: 5018153, Pozzo 3 X: 536030 Y: 5018175, per uso
scambio termico. Portata media pari a 21,36 |/s, portata massi-
ma pari a 125,1 1/s, volume derivabile annuo di 673.920 m3.

La Societd dispone di una concessione avente codice SIPIUI
LO03171612011, scaduta ex lege il 29 giugno 2022, in forza del-
la L.n 27/2020 e della L. N. 11/2022, relative allo stato di emer-
genza epidemiologica da COVID-19. Pertanto la domanda é da
infendersi come nuova istanza ai sensi del R.R. 2/2006. Inoltre,
rilevato che la portata massima complessiva della derivazione &
superiore a 100 I/s, il procedimento autorizzativo verrd espletato
ai sensi degli artt. 23 e 27 - bis del d.Igs. 152/2006 e degli artt.4 e
5 della I.r.5/2010, mediante il rilascio di un unico Provvedimento
Autorizzativo.

Ufficio istruttore: Area Tutela Ambientale e Pianificazione Terri-
toriale della Provincia di Lodi, U.O. 4 Ambiente e Pianificazione
Territoriale.

Termine per la presentazione delle domande concorrenti: 30
giorni dalla pubblicazione su BURL.

Osservazioni od opposizioni: enfro 60 gg da pubblicazione su
BURL.

Accesso agli atti: lunedi-venerdi, 9.00-12.00, previo appunto-
mento, presso I'Area 1 U.O.Acqua Aria ed Energia.

Il responsabile del procedimento
Andrea Gavezzofti

Provincia di Lodi

Area Tutela ambientale - Pianificazione territoriale - Avviso di
domanda di concessione di piccola derivazione di acqua
sotterranea ad uso irriguo mediante n. 2 nuovi pozzi in
comune di Castelgerundo (LO) richiesta da az. agr. Giudeo di
Binelli s.s. societa agricola C.F.00320270333

Richiedente: Az.Agr.Giudeo di Binelli S.S.. Societd Agricola C.F
00320270333

Data presentazione domanda: 25 novembre 2025

La Societd & stata autorizzata all’escavazione di 2 pozzi con
determinazione dirigenziale della Provincia di Lodi n. 1075/2025
a seguito di domanda codice SIPIUI UI_25_00000128518. L'auto-
rizzazione € stata revocata su richiesta del richiedente con de-
ferminazione dirigenziale n. 1665/2025 in quanto lo stesso ha
manifestato la necessitd di spostare I'ubicazione dei pozzi in
progetto.

Dati della derivazione: derivazione di acqua sotterranea me-
diante n. 2 nuovi pozzi ubicati in Comune di Castelgerundo (LO).

Pozzo 1 sito su terreno identificato con estremi catastali fo-
glio 13 mappale 32. Coordinate geografiche UTM32 WGS84 E
556.812 N 5.005.127, uso irriguo.

Portata media pari a 5,94 |/s, portata massima pari a 23,3 1/s,
volume derivabile annuo di 93.660 m3.

Pozzo 2 sito su terreno identificato con estremi catastali foglio
16 mappale 1. Coordinate geografiche UTM32 WGS84 E 556.844
N 5.004.650, uso irriguo

Portata media pari a 5,94 1/s, portata massima pari a 23,3 I/s,
volume derivabile annuo di 93.660 m3.

Portata media complessiva pari a 11,88 /s, portata massima
complessiva pari a 46,6 1/s, volume derivabile annuo complessi-
vo di 187.320 m3.

Ufficio istrutfore: Area Tutela ambientale - Pianificazione ferrito-
riale. U.O.Tutela ambientale, energia e fonti rinnovabili, pianifica-
zione territoriale, rigenerazione urbana e paesaggio, sostenibili-
t& ambientale, protezione civile.

Termine per la presentazione delle domande concorrenti: 30
giorni dalla pubblicazione su BURL.

Osservazioni od opposizioni: enfro 60 gg da pubblicazione su
BURL

Accesso agli atti: lunedi-venerdi, 9.00-12.00, previo appunta-
mento, presso U.O. Tutela ambientale, energia e fonti rinnovabili,
pianificazione territoriale, rigenerazione urbana e paesaggio, so-
stenibilitd ambientale, protezione civile.

Il responsabile del procedimento
Andrea Gavezzotti
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Provincia di Mantova

Provincia di Mantova

Area Acque, suolo e trasporti - Sistemi Informativi - Servizio
Acque e suolo, pianificazione trasporto provinciale - Trasporio
privato - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’istanza
di rinnovo con voltura e variante della concessione per la
derivazione di acque sotterranee tramite n. 1 pozzo da uso
industriale ad usi igienico (promiscuo domestico) in comune
di Castel Goffredo (MN), inolirata dal sig. Serafini Danesi
Francesco

IL RESPONSABILE

Visto il Regio Decreto 11 dicembre 1933 n. 1775 recante: «lesto
Unico delle disposizioni di legge sulle acque e impianti elettriciy;

visto il D.PR. 15 gennaio 1972 n. 8 e D.PR. 24 luglio 1977 n. 616;

visto il d.Igs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia
ambientale»;

visto I'art. 3, comma 111 della L.R. 5 gennaio 2000, n. 1 «Rior-
dino del sistema delle autonomie in Lombardia- Attuazione del
d.lgs. 31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Localli, in attuo-
zione del Capo | della Legge 5 marzo 1997, n. 59), come modifi-
cata dalla L.R. 12 dicembre 2003, n. 26;

visto il Regolamento Regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina
dell'uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’ utilizzo del-
le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo
dell'acqua in attuazione dell’art. 52, comma 1, lettera c) della
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE

1) In data 17 dicembre 2025 prot. Provincia n. 79211, il Sig.
Serafini Danesi Francesco, residente in Comune di Castel Goffre-
do (MN), Via Spagna n. 3, ha presentato istanza di rinnovo con
voltura e variante concessione gid scaduta, con conseguente
rilascio nuova concessione, per piccola derivazione di acque
sotterranee, ad uso igienico, mediante n. 1 pozzo, ubicato su fer-
reno di proprietd, al Foglio n. 33 Mappale n. 358, del Comune di
Castel Goffredo (MN), avente le seguenti caratteristiche:

¢ portata media complessiva giornaliera, non superiore 1/s
1,40 e massima complessiva istantanea pari a /s 2,00;

L'ufficio competente per il provvedimento finale & |'Ufficio De-
manio ldrico del Servizio Acque e Suolo, Pianificazione Trasporto
Provinciale - Trasporto Privato della Provincia di Mantova.

La presentazione delle eventuali domande in concorrenza
dovrd avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblica-
zione sul B.U.R.L. del presente awviso.

Chiungue abbia interesse pud visionare le domande in istrut-
foria e la documentazione tecnica presso gli uffici della Provin-
cia dopo che siano frascorsi 30 giorni dalla pubblicazione sul
BURL del presente avviso e presentare all’ufficio istruttore, entro i
successivi 30 giorni, memorie scritffe contenenti osservazioni od
opposizioni alle domande.

Il presente avviso sard pubblicato sul B.U.R.L. - Serie Awvisi e
Concorsi.

Mantova, 7 gennaio 2026

La Responsabile del Servizio - E.Q.
Lara Massalongo

Provincia di Mantova

Area Acque, suolo e trasporti - Sistemi Informativi - Servizio
Acque e suolo, pianificazione trasporto provinciale - Trasporto
privato - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’'istanza di
concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso
zootecnico, tramite n. 1 pozzo in comune di Borgo Virgilio,
inoltrata dalla societd agricola Gasparola s.s..

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante «Testo Unico del-
le disposizioni di legge sulle acque e impianti eleftrici»;

visto il d.lgs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia
ambientale»;

visto I'art. 3, comma 111 della .r.5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino
del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.Igs.
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in affuazione
del Capo | della legge 5 marzo 1997, n. 59), come modificata
dalla .r. 12 dicembre 2003, n. 26;

visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina
dell'uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo del-

Serie Awvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledi 07 gennaio 2026

le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo
dell'lacqua in aftuazione dell’art. 52, comma 1, lettera c) della
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE

la Societd Agricola Gasparola s.s., avente sede legale in Via
Campardo n. 10/A in comune di Castelfranco Veneto (TV), con
istanza di cui al prot. Provincia n. 71771 del 17 novembre 2025,
ha chiesto la concessione alla derivazione di acque sotterranee
ad uso zootecnico, tramite n. 1 pozzo infisso su terreno catastal-
mente censito al mappale n. 134 (ex n. 91) del foglio n. 16 (sez.
Borgoforte) del comune di Borgo Virgilio, avente portata media
giornaliera, calcolata sull’'anno solare, pari a moduli 0,0036 (litri/
sec. 0,36) e portata massima istantanea pari a moduli 0,0400
(litri/sec.4,00).

L'ufficio competente all’istruttoria & I'Ufficio Demanio Idrico del
Servizio acque e suolo, pianificazione trasporto provinciale - fra-
sporto privato.

La presentazione delle eventuali domande in concorrenza
dovrd avvenire entfro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblica-
zione sul BURL del presente avviso.

Chiungue abbia interesse pud visionare la domanda in istrut-
foria e la documentazione fecnica, presso | ufficio istruttore della
Provincia, dopo che siano trascorsi 30 giorni dalla pubblicazio-
ne sul BURL del presente avviso, e presentare al medesimo ufficio
istruttore, entro i successivi 30 giorni, memorie scritte contenenti
osservazioni od opposizioni alla domanda.

Il presente avviso sard pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione sul BURL, per
n. 15 giorni consecutivi all’albo pretorio comunale del comune
interessato.

Mantova, 23 dicembre 2025

La responsabile del servizio - e.q.
Lara Massalongo

Provincia di Mantova

Area Acque, suolo e trasporti - Sistemi Informativi - Servizio
Acque e suolo, pianificazione trasporto provinciale - Trasporto
privato - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’istanza di
rinnovo con variante della concessione per la derivazione
di acque sotterranee, tramite n. 2 pozzi ad uso industriale (e
potabile) in comune di Borgo Virgilio, inolirata dalla Latteria
Padana di Borgoforte soc. agr. coop.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante «Testo Unico del-
le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;

visto il d.lgs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia
ambientale»;

visto I'art. 3, comma 111 della I.r.5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino
del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.Igs.
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in aftuazione
del Capo | della legge 5 marzo 1997, n. 59), come modificata
dalla I.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina
dell'uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo del-
le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo
dell'acqua in attuazione dell’art. 52, comma 1, lettera ¢) della
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE

la diffa Latteria Padana di Borgoforte Soc. Agr. Coop., avente
sede legale in Via Ponfeventuno n. 28-32/C - fraz. Romanore in
comune di Borgo Virgilio (MN), con istanza di cui al prot. Provin-
cia n. 71769 del 17 novembre 2025, ha chiesto il rinnovo con
varianfe sostanziale della concessione alla derivazione di ac-
que softerranee ad uso industriale (e potabile), tramite n. 2 pozzi
esistenti, ubicati su terreno catastalmente censito al mappale
n. 77 del foglio n. 3 (sez. Borgoforte) del comune di Borgo Virgi-
lio, precedentemente assentita alla medesima ditta richiedente
dalla Regione Lombardia con Decreto n. 750 del 14 genna-
io 2000, avente portata media giornaliera complessiva, calcolo-
fa sull'anno solare, pari a moduli 0,0400 (litri/sec.4,00) e portata
massima istantfanea complessiva pari a moduli 0,1000 (litri/sec.
10,00).

L'ufficio competente all’istruttoria & I'Ufficio Demanio Idrico del

Servizio acque e suolo, pianificazione trasporto provinciale - fra-
sporto privato della Provincia di Mantova.
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La presentazione delle eventuali domande in concorrenza
dovrd avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblica-
zione sul BURL del presente avviso.

Chiungue abbia interesse pud visionare la domanda in istrut-
foria e la documentazione fecnica, presso |' ufficio istruttore della
Provincia, dopo che siano trascorsi 30 giorni dalla pubblicazio-
ne sul BURL del presente avviso, e presentare al medesimo ufficio
istruffore, entro i successivi 30 giorni, memorie scritffe confenenti
osservazioni od opposizioni alla domanda.

Il presente avviso sard pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione sul BURL, per
n. 15 giorni consecutivi all’albo pretorio comunale del comune
interessato.

Mantova, 23 dicembre 2025

La responsabile del servizio - e.q.
Lara Massalongo

Provincia di Mantova

Area Acque, suolo e trasporti - Sistemi Informativi - Servizio
Acque e suolo, pianificazione trasporto provinciale - Trasporto
privato - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’istanza di
concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso
zootecnico, tramite n. 1 pozzo in comune di Borgo Virgilio,
inoltrata dalla societd agricola Biagi Romeo s.s..

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante «Testo Unico del-
le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;

visto il d.lgs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia
ambientale»;

visto I'art. 3, comma 111 della I.r.5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino
del sistema delle autonomie in Lombardia - Affuazione del d.Igs.
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in affuazione
del Capo | della legge 5 marzo 1997, n. 59), come modificata
dalla l.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina
dell'uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’ufilizzo del-
le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo
dell'acqua in attuazione dell’art. 52, comma 1, lettera ¢) della
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE

la Societd Agricola Biagi Romeo s.s., avente sede legale in Via
Vignale Campione n. 35 in comune di Borgo Virgilio (MN), con
istanza di cui al prot. Provincia n. 71768 del 17 novembre 2025,
ha chiesto la concessione alla derivazione di acque sotterranee
ad uso zootecnico, framite n. 1 pozzo infisso su ferreno catastal-
mente censito al mappale n. 35 del foglio n. 15 (sez. Borgoforte)
del comune di Borgo Virgilio, avente portata media giornaliera,
calcolata sull'anno solare, pari a moduli 0,0086 (litri/sec. 0,86)
e portata massima istantanea pari a moduli 0,0800 (litri/sec.
8,00).

L'ufficio competente all'istruttoria & I'Ufficio Demanio Idrico del
Servizio acque e suolo, pianificazione trasporto provinciale - tro-
sporto privato.

La presentazione delle eventuali domande in concorrenza
dovrd avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblica-
zione sul BURL del presente avviso.

Chiungue abbia interesse pud visionare la domanda in istrut-
foria e la documentazione tecnica, presso I'ufficio istruttore della
Provincia, dopo che siano trascorsi 30 giorni dalla pubblicazio-
ne sul BURL del presente awviso, e presentare al medesimo ufficio
istruffore, entro i successivi 30 giorni, memorie scritfe confenenti
osservazioni od opposizioni alla domanda.

Il presente avviso sard pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e, enfro 15 giorni dalla data di pubblicazione sul BURL, per
n. 15 giorni consecutivi all’albo pretorio comunale del comune
interessato.

Mantova, 23 dicembre 2025

La responsabile del servizio - e.q.
Lara Massalongo
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Provincia di Milano

Comune di Vizzolo Predabissi (MI)
Avviso di deposito delibera di approvazione del piano di
zonizzazione acustica

AVVISO DI DEPOSITO
IL RESPOSABILE DEL AREA GESTIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Vista la legge 26 ottobre 1995, n. 447 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;
Vista la legge regionale 10 agosto 2001, n. 13 e successive
modificazioni ed integrazioni;
Vista la delibera di C.C. n. 40 del 19 dicembre 2025avente co-

me oggetto «Approvazione Piano di Zonizzazione Acustica del
ferritforio comunale»
RENDE NOTO
Che la deliberazione di «<Approvazione Piano di Zonizzazione
Acustica del territorio comunale» con i relativi allegati & depo-
sitata presso la Segreteria Comunale ed & pubblicata sula sito
istituzionale del Comune.

Il responsabile di area
Angelo Bettinelli
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Provincia di Monza e Brianza

Comune di Seregno (MB)

Avviso di deposito degli atti relativi all’adozione del
programma integrato d’intervento di iniziativa privata
denominato «<Ambito 06 - via Montello/via Monte Santo», in
variante al vigente PGT (PDR) del comune di Seregno, ai sensi
della I.r. 12/2005

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
DEL SERVIZIO URBANISTICA E PIANIFICAZIONE

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 4, della LR.
n. 12/2005 «Legge per il governo del ferritorio» e successive mo-
difiche ed integrazioni;

RENDE NOTO

- che il Consiglio Comunale, con deliberazione n. 52 del 24
novembre 2025, ha adottato il Programma Integrato di Interven-
fo di iniziativa privata denominato «Ambito 06 - Via Montello/
Via Monte Santo» in variante al Piano di Governo del Territorio
del Comune di Seregno, riguardante il compendio immobiliare
dismesso identificato catastalmente al Foglio 31 mappali 15-17-
18, ai sensi della L.R. 12/2005;

- che la citata deliberazione & depositata, unitamente a tutti
i relativi allegati, per 30 (tfrenta) giorni consecutivi dall’affissione
del presente avviso all'albo pretorio, ossia dal 7 gennaio 2026 e
fino al 5 febbraio 2026, in libera visione al pubblico presso la Se-
greteria Comunale - piazza Martiri della Libertd, n. 1 Seregno
(previo appuntamento), affinché chiunque ne abbia interesse
possa prenderne visione;

- che nei successivi 30 (frenta) giorni dal 6 febbraio 2026 al
7 marzo 2026 compreso, chiungque pud presentare osservazioni,
secondo le disposizioni di legge, con le seguenti modallita:

e in forma scritta, in carta libera mediante:

¢ via PEC all'indirizzo di posta certificata dell’ente: seregno.
protocollo@actaliscertymail.it;

* consegna a mano, presso |'Ufficio Protocollo del Comune
di Seregno, Via Umberto | n.78;

e framite servizio postale con raccomandata A/R all’indiriz-
zo: Comune di Seregno - Area Servizi per il Territorio - Via
Umberto I°, 78 - 20831 Seregno (MB);

¢ framite Sportello Telematico del Comune di Seregno al se-
guente collegamento: hitps://sportellotelematico.comu-
ne.seregno.mb.it/procedure%3Ar_lombar%3Astrumenti.
pianificazione.urbanistica%3Bosservazioni%3Bcomunica
zione?source=285 ;

Le osservazioni devono recare il seguente oggetto: «Pll Ambito
06 Via Montello/Via Monte Santo in variante al Piano di Governo
delTerritorio del Comune di Seregno adottato con Deliberazione
del C.C.n. 52 del 24 novembre 2025 - Osservazione» ed essere
corredate della documentazione utile.

Tale termine & perentorio e non potrd essere presa in consi-
derazione osservazione alcuna che venisse presentata fuori
fermine.

Eventuali osservazioni precedentemente presentate non sa-
ranno tenute in considerazione e dovranno essere ripresentate
nelle modalitd e nei termini sopra riportati.

Nel periodo infercorrente tra I'adozione e la pubblicazione
dell’avviso di approvazione del Pl Ambito 06 Via Montello/Via
Monte Santo in variante al Piano di Governo del Territorio del
Comune di Seregno sul BURL concernente il compendio immo-
biliare dismesso identificato catastalmente al Foglio 31 mappo-
li 15-17-18, ai sensi della L.R. 12/2005, si applicano le misure di
salvaguardia, in relazione ad inferventi che risultino in contrasto
con le previsioni degli atti medesimi, come previsto al comma
12 dell’art.13 della L.R.12/2005.

Dell'avvenuto deposito degli atti relativi all’adozione del Pl
Ambito 06 in variante al Piano di Governo del Territorio del Co-
mune di Seregno, in argomento, & data notizia mediante pulb-
blicazione dell’avviso all’Albo Pretorio on-line, sul sito Web del
comune nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia
e su un periodico a diffusione locale.

Seregno, 23 dicembre 2025

Il responsabile del procedimento
Elena Boffi
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Provincia di Pavia

Provincia di Pavia

Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Domanda di rinnovo
di concessione di derivazione d’acqua da 3 pozzi in comune
di Corana (PV). Chemo Biosynthesis s.r.l.

Chemo Biosynthesis s.r.l. (c.f./p.iva 09474600963), ha presen-
tato in data 12 dicembre 2025, domanda di rinnovo della con-
cessione di derivazione d'acqua, rilasciata dalla Provincia di
Pavia con Decreto n. 63/2020 del 15 dicembre 2020, da 3 pozzi
in comune di Corana (PV) identificati catastalmente al foglio
14 mappale 4.1 dati principali della derivazione sono i seguenti:
uso industriale portata media e massima 90 I/s e un Volume di
2.838.240 mc.

L'Ufficio competente al rilascio del provvedimento ¢ il Settore
Infrastrutture, Edilizia Scolastica della Provincia di Pavia e I'Ufficio
istruttore & la U.O. Risorse Idriche.

Chiungue abbia inferesse pud visionare la documentazione
fecnica e pud presentare all’Ufficio istruttore osservazioni e/o op-
posizioni, entro trenta giorni decorrenti dal termine di cui sopra.

Il responsabile della u.o.risorse idriche
e difesa idrogeologica
Silvia Fiocchi



$ Regione
Lombardia - 306 - Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledi 07 gennaio 2026

Provincia di Sondrio

Comune di Livigno (SO)

Procedura di verifica di assoggettabilitad a VAS - [156200]
Programma integrato d’intervento per la demolizione e
ricostruzione del bar Centro Sci Fondo con ampliamento
delle superfici commerciali e realizzazione di nuove superfici
residenziali, realizzazione di parcheggi pubblici e pista
ciclopedonale in convenzione con il Comune, in variante
allo strumento urbanistico vigente (PGT) ai sensi degli artt.
13-14 della I.r. 12/2005 e s.m.i. sui terreni siti in via Isola e
contraddistinti catastalmente al fg. n. 28 mapp. n. 63-574-781-
2115-998-780-778-1392-1991-1989-54-1223-1228

INFORMAZIONE CIRCA LA DECISIONE
Visti:
- la legge regionale 11 marzo 2005, n. 12 per il governo del
ferritorio ed i relativi criteri attuativi;

- gliindirizzi generali per la valutazione ambientale (VAS) ap-
provati con d.g.r.. 13 marzo 2007, n.VIIl/351,

- gli «Ulteriori adempimenti di disciplina» approvati dalla
Giunta Regionale con deliberazione n.VIIl/ 6420 del 27 dicembre
2007 e successive modifiche ed integrazioni;

- il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia
ambientale» e s.m.i;

- I'Awiso di awio del procedimento in data 30 lu-
glio 2025 prot. n.23900;

SI RENDE NOTO

Che la proposta di un programma integrato d'intervento per
la «demolizione e ricostruzione del bar centro sci fondo con am-
pliamento delle superfici commerciali e realizzazione di nuove
superfici residenziali, realizzazione di parcheggi pubblici e pista
ciclopedonale in convenzione con il comune, in variante allo
strumento urbanistico vigente (PRG.T.) ai sensi degli artt. 13-14
della L.r.12/2005 e s.m.i. sui ferreni siti in via isola e confraddistinti
catastalmente al Fg.n°28 Mapp.n°63-574-781-2115-998-780-778-
1392-1991-1989-54-1223-1228», per il quale & stato espletato il
procedimento di Verifica di assoggettabilita alla valutazione am-
bientale - VAS, previsto al punto 5.9 degli Indirizzi generali per la
Valutazione ambientale VAS, non € da assoggettare alla Valuto-
zione ambientale - VAS ai sensi del provvedimento dell’Autoritd
competente per la VAS emesso in data 23 dicembre 2025 de-
positato in Comune in data 23 dicembre 2025 al prot. generale
n.38611.

Il presente documento deve essere pubblicato sul sito regio-
nale Sivas e all’Albo comunale.
Livigno, 23 dicembre 2025

L'autoritd procedente
Cantoni Daniele
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Provincia di Varese

Provincia di Varese

Settore Ambiente, vigilanza e sanzioni ambientali - Istanza
di concessione per derivazione d'acque superficiali ad uso
finalizzato all'innaffiamento di aree destinate al verde dal
Lago Maggiore in comune di Brezzo di Bedero (VA) presentata
dal sig.Volker Jens Kielstein - Pratica n. 2981

Il Responsabile del Settore Ambiente, Vigilanza e Sanzioni am-
bientali - Ufficio Autorizzazioni ambientali e Concessioni della
Provincia di Varese delegato alla firma con Decreto dirigenziale
n. 83 dell'8/05/2025

RENDE NOTO

che il Sig. Volker Jens Kielstein (C.F KLSVKR70S11Z112W) ha
presentato domanda in data 24 novembre 2025, in atti proft.
n. 59203 del 25 novembre 2025, intesa ad ottenere la Conces-
sione per derivazione d'acque superficiali ad uso finalizzato
all'innaffiamento di aree destinate al verde dal Lago Maggiore
in comune di Brezzo di Bedero (VA), in corrispondenza del map-
pale n. 3165, foglio 901, per una portata media prevista di 0,15
I/s (4.730 m®/anno) e massima di 2 1/s.

L'Ufficio Istruttfore e competente per I'adozione del provvedi-
mento finale € il Settore Ambiente, Vigilanza e Sanzioni ambien-
fali - Ufficio Autorizzazioni ambientali e Concessioni della Provin-
cia diVarese.

Le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compatibili con la succitata istanza potranno essere presentate
all’Ufficio Istruttore entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Trascorsi tfrenta giorni dalla data di pubblicazione del presen-
te awviso, chiunque abbia interesse pud visionare la documen-
fazione tecnica c/o la Provincia di Varese o il Comune di Brezzo
di Bedero.

Le memorie scritte, contenenti osservazioni od opposizioni,
possono essere presentate all’Ufficio Istruttore entro 60 (sessan-
ta) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Varese, 23 dicembre 2025

Il responsabile del settore
Gianluigi Battagion

Provincia di Varese

Settore Ambiente, vigilanza e sanzioni ambientali - Istanza
di concessione per derivazione d'acque sotterranee ad
uso irriguo da un pozzo da escavare in comune di Jerago
con Orago (VA) presentata da Terra Buona Impresa sociale
agricola a r.l.- Pratica n. 2982

Il Responsabile del Settore Ambiente, Vigilanza e Sanzioni am-
bientali - Ufficio Autorizzazioni ambientali e Concessioni della
Provincia di Varese delegato alla firma con Decreto dirigenziale
n. 83 dell'8/05/2025

RENDE NOTO

che Terra Buona Impresa Sociale Agricola a R.L. (C.F e PIVA
n. 04074180128), con sede legale a Jerago Con Orago (VA) in
via Ugo Foscolo n. 3/A, ha presentato domanda in data 28 no-
vembre 2025, acquista al prot. n. 60621 del 2 dicembre 2025,
infesa ad offenere la Concessione per derivazione d’acque sot-
ferranee ad uso irriguo da un pozzo da escavare in comune di
Jerago con Orago (VA) - via Leopardi, al mappale n. 1044, foglio
102, per una portata media prevista di 0,1 1/s (3.154 m3/anno) e
massima di 2 1/s.

L'Ufficio Istruttore e competente per I'adozione del provvedi-
mento finale & il Setfore Ambiente, Vigilanza e Sanzioni ambien-
fali - Ufficio Autorizzazioni ambientali e Concessioni della Provin-
cia diVarese.

Le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compaitibili con la succitata istanza potranno essere presentate
all’Ufficio Istruttore entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Trascorsi frenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
awviso, chiunque abbia interesse pud visionare la documentazione
fecnica c/o la Provincia diVarese o il Comune di Jerago con Orago.

Le memorie scritte, contenenti osservazioni od opposizioni,
possono essere presentate all’Ufficio Istruttore entro 60 (sessan-
ta) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.
Varese, 24 dicembre 2025

Il responsabile del settore
Gianluigi Battagion

Serie Awvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledi 07 gennaio 2026

Comune di Luino (VA)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atfi
costituenti la correzione di errori materiali e rettifiche alla
tavola al8-carta dei vincoli del documento di piano non
costituente variante allo stesso, ai sensi dell’art. 13 comma 14
bis della I.r.n. 12/2005

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 14bis della L.r. 11
marzo 2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:

- con d.c.c. n. 57 del 24 novembre 2025 & stata definitiva-
mente approvata la «correzione di errori materiali e rettifiche alla
tavola al18-carta dei vincoli del documento di piano non costi-
fuente variante allo stesso, ai sensi dell’art. 13 co 14bis della I.r.
n. 12/2005»

— gli ofti costituenti la «correzione di errori materiali e reftifiche
alla tavola al8-carta dei vincoli del documento di piano non
costituente variante allo stesso, ai sensi dell’art. 13 co 14bis del-
la l.r.n. 12/2005» sono depositati presso la segreferia comunale
per consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente
pubblicazione.

Luino, 7 gennaio 2026

Il responsabile del settore ferritorio
Chiara Redaelli
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Alfri

Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Inertis s.r.l.
Comune di Montirone (BS) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS443333_017114

% Regione
Lombardia

Pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia dei dati relativi alla dichiarazione di Procedura
Abilitativa Semplificata per gli impianti di produzione di energia alimentati da fonte rinnovabile, ai sensi
dell’art. 8, comma 9 del D. Lgs 190/2024

Il Proponente ___Giovanni Dioni (nome e cognome)
in qualita di _Persona giuridica (Persona fisica/Persona giuridica/Ente pubblico)
in considerazione del seguente titolo sulle superfici interessate

dall’intervento__ proprietario

(compilare se necessario)

Titelare efe legale rappresentante dell'Impresa__INERTIS SRL

PIVA 03411800174 con sede a __Brescia Via __Bose -
n._1/bis cap _25129

RENDE NOTO

mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia, che e stato presentato al Comune
_Montirone (Prov _BS__) in data 10/10/2025, come riportato nella
ricevuta di notifica inviata dalla Piattaforma Procedimenti, per I'abilitazione in Procedura Abilitativa
Semplificata (PAS) ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs 190/2024, un progetto per:(selezionare il caso applicabile)

X la realizzazione ed esercizio di un nuovo impianto di produzione di energia elettrica alimentato da fonte

_rinnovabile (fotovoltaico) di potenza _925,83 Kw e superficie occupata pari
a_7830 (m2) da ubicarsi nel Comune__Montirone (Prov_BS___)localita
_Cascina Betulla catasto _terreni (fabbricati/terreni) Comune Catastale
_Montirone Mappali 57 e 58 Fg._ 11 Subalterno

__nessuno e relative opere di connessione alla rete elettrica di proprieta di _E-

Distribuzione

ovvero
o la modifica di un impianto esistente di produzione di energia elettrica alimentato da fonte di
potenza autorizzato con

(indicare il titolo autorizzativo), e superficie occupata pari a (m2) ubicato nel
Comune (Prov ), localita

catasto (fabbricati/terreni) Comune Catastale

Mappali Fg.

Subalterno

Il progetto & identificato alla Piattaforma Procedimenti con id FRPS443333_017114.

E CHE



.ﬁ Regione
Bollettino Ufficiale - 309 - Lombardia

Serie Awvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledi 07 gennaio 2026

(selezionare il caso applicabile)

o & decorso il termine ai sensi dei commi 6, 7 e 8 lettera ¢) dell’articolo 9 del D.Lgs. 190/2024 senza che sia
stato comunicato un provvedimento espresso di diniego;

X & stato rilasciato il titolo abilitativo in data 23/12/2025, con il numero prot. 0015323/2025;

Informativa

| dati forniti con il presente modulo adempiono ad un obbligo di legge e sono forniti volontariamente dall’utente.
Resta inteso che sussiste esclusiva responsabilita del Proponente nel caso di pubblicazione di dati inesatti o non veritieri
(art. 76 D.P.R. 445/2000).

Si precisa che non & prevista la restituzione degli oneri di bollo nel caso in cui il Modulo sia compilato in modo
incompleto.



	C) CONCORSI
	Agenzia di Tutela della Salute (ATS) Brianza
	Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 17 posti, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel profilo di tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro – area dei professionisti della salute e dei funzio
	Agenzia di Tutela della Salute (ATS) Brianza
	Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel profilo di collaboratore amministrativo professionale – area dei professionisti della salute e dei funzionari - da assegnare a

	Agenzia di Tutela della Salute (ATS) Brianza
	Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto nel profilo di professionale del ruolo sanitario di assistente sanitario – area dei professionisti della salute e dei funzionari - da assegnare ai servizi 

	Agenzia di Tutela della Salute (ATS) Città Metropolitana di Milano
	Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio da assegnare alla s.c. appropriatezza farmaceutica – per la realizzazione del progetto di ricerca «Monitoraggio, basato su dati Real World, della sicurezza di prodotti ch

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini CTO
	Bando di concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di fisioterapista - Area dei professionisti della salute e dei funzionari – ruolo sanitario

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini CTO
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di dirigente medico di cardiologia, da assegnare alla u.o.c. riabilitazione cardiologica e pneumologica – ruolo sanitario - area medica e delle specialit

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Garda
	Bando di pubblico concorso per titoli ed esami , per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di infermiere pediatrico – area dei professionisti della salute e dei funzionari

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Grande Ospedale Metropolitano Niguarda
	Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di dirigente medico per la disciplina di neurologia da assegnare alla s.c. neurologia vascolare d’urgenza e stroke unit

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano
	Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 20 posti di infermiere area dei professionisti della salute e dei funzionari

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese
	Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di nr. 1 posto di dirigente medico - area chirurgica e delle specialita’ chirurgiche disciplina di neurochirurgia

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese
	Avviso di pubblica selezione per il conferimento dell’incarico quinquennale a n. 1 posto di direttore della struttura complessa chirurgia plastica e della mano - area chirurgica e delle specialità chirurgiche – disciplina: chirurgia plastica e ricostrutti

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pavia
	Concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico – area medica e delle specialità mediche – disciplina di neurologia o disciplina equipollente o affine

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pavia
	Concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico – area medica e delle specialità mediche – disciplina di malattie dell’apparato cardiovascolare, o disciplina equipollente o affine, con destinazione funzionale iniziale presso la s.c. C

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pavia
	Concorso pubblico per la copertura di n. 5 posti di infermiere – area dei professionisti della salute e dei funzionari – da assegnare ai Distretti aziendali – Case della Comunità –, e al Dipartimento Salute mentale e dipendenze

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pavia
	Concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico – area medica e delle specialità mediche – disciplina di neuropsichiatria infantile o disciplina affine con destinazione funzionale iniziale presso le SS NPIA aziendali

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense
	Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico disciplina di ematologia - area medica e delle specialità mediche o patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) – area della medicina 

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense
	Pubblicazione graduatorie di merito di concorsi pubblici

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense
	Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della struttura complessa cure primarie - profilo professionale dirigente medico - disciplina: tutte le discipline afferenti all’ «area medica e delle specialità mediche» ovvero all

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di ostetrica – area dei professionisti della salute e dei funzionari - di cui n. 2 posti riservati ai sensi del d.lgs. n. 66/2010 e s.m.i. in particolare ai sensi

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di fisioterapista – area dei professionisti della salute e dei funzionari - di cui n. 1 posto riservato ai sensi del d.lgs. n. 66/2010 e s.m.i. in particolare ai 

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di tecnico sanitario di radiologia medica – area dei professionisti della salute e dei funzionari - di cui n. 1 posto riservato ai sensi del d.lgs. n. 66/2010 e s

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di tecnico sanitario di laboratorio biomedico – area dei professionisti della salute e dei funzionari - di cui n. 1 posto riservato ai sensi del d.lgs. n. 66/2010

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare – area dei professionisti della salute e dei funzionari

	Fondazione IRCCS Cà Granda Ospedale Maggiore Policlinico
	Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 15 posti di assistente amministrativo - area degli assistenti – ruolo amministrativo - per le attività del CUP presso della s.c. gestione operativa e libera

	Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia ed Emilia Romagna
	Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’ incarico quinquennale di direttore della struttura complessa reparto gestione integrata dei processi e innovazione nell’ambito del dipartimento ricerca, epidemiologia e innovazione

	Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia ed Emilia Romagna
	Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’ incarico quinquennale di direttore della struttura complessa reparto epidemiologia e supporto autorità competente nell’ambito del dipartimento ricerca, epidemiologia e innovazione




	D) ESPROPRI
	Commissioni provinciali espropri
	Commissione provinciale espropri di Bergamo
	Delibera n. 9 del 2025 - Determinazione dei valori agricoli medi (V.A.M.) valevoli per l’anno 2026
	Commissione provinciale espropri di Bergamo
	Delibera n. 10/2025 - Determinazione dell’indennità definitiva di espropriazione e di occupazione



	Province
	Provincia di Lecco 
	Avviso al pubblico. Avvio del procedimento per dichiarazione di pubblica utilita’ e apposizione del vincolo preordinato all’esproprio con indifferibilita’ e urgenza - Snam Rete Gas s.p.a. - Domanda di autorizzazione alla costruzione ed all’esercizio di un


	Consorzi
	Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi
	Asservimento coattivo degli immobili necessari ai lavori di costruzione del nuovo tracciato del derivatore Valle Olona nei Comuni di Pregnana Milanese, Pogliano Milanese e Vanzago (CUP J31J05000010001) - Liquidazione in favore del sig. Passerini Michele (


	Altri
	Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. 
	Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. in virtù della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con decreto interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 
	M.M. s.p.a.
	Provvedimento PG MM 0076529 del 29 dicembre 2025 - Opere per la realizzazione del prolungamento della Tranvia 24 – tratta Selvanesco – Ieo. Decreto di esproprio per pubblica utilità ai sensi dell’art. 23 del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 e s.m.i.

	M.M. s.p.a. 
	Provvedimento PG MM 0076589 del 29 dicembre 2025 - Opere per la realizzazione del prolungamento della Tranvia 24 – tratta Selvanesco – Ieo. Decreto di esproprio per pubblica utilità ai sensi dell’art. 23 del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 e s.m.i.




	E) VARIE
	Provincia di Bergamo
	Provincia di Bergamo
	Settore Ambiente – Servizio risorse idriche – Domanda di scavo e concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso irriguo e igienico-sanitario da n. 1 pozzo in comune di Osio Sotto (BG) in capo a azienda agricola GEAC di Giavazzi Renato - Pratic
	Provincia di Bergamo
	Settore Ambiente – Servizio risorse idriche – Concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso innaffio aree verdi da n. 1 pozzo in comune di Sotto il Monte Giovanni XXIII (BG) in capo al sig. Francesco Maria Lapeyre, capofila aggregazione utili

	Comune di Rogno (BG)
	Avviso pubblico - Sdemanializzazione previa sua declassificazione di relitti stradali diversi e contestuale passaggio al patrimonio disponibile 

	Comune di Villa d’Almè (BG)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la correzione di errore materiale al piano di governo del territorio (PGT)




	Provincia di Brescia
	Provincia di Brescia
	Deliberazione del Consiglio provinciale n. 36 del 17 novembre 2025 - Piano territoriale di coordinamento provinciale. adozione di variante semplificata conseguente a proposta di modifica del Comune di Brescia (SUAP depositi Ghidini Rok s.r.l. in variante 
	Provincia di Brescia
	Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e Protezione Civile - Ufficio Usi acque - Acque minerali e termali, Energia FER idroelettrico - Istanza, intesa ad acquisire il rinnovo con variante sostanziale ai sensi dell’art.25 comma 2 a del r.r.

	Comune di Edolo (BS)
	Avvio del procedimento per la redazione della 4^ variante puntuale al PGT - piano delle regole - finalizzata allo spostamento di volumi fra lotti e all’aumento dell’altezza di zona su specifici mappali di proprietà della soc. Mosconi MCE s.r.l. e contestu

	Comune di Edolo (BS)
	Avvio del procedimento per approvazione di piano attuativo produttivo in variante al PGT, proposto dalla ditta Agenzia Autoscuola Porro di Bianchi Lorenzo & C. s.n.c. e contestuale avvio del procedimento di verifica di assoggettabilità a VAS con individua

	Comune di Pontevico (BS) 
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano attuativo in variante al piano di governo del territorio (PGT)




	Provincia di Como
	Comune di Erba (CO) 
	Piano di gestione della riserva naturale regionale della Valle Bova – Avviso di adozione ai sensi degli artt. 14 e 14-bis della l.r. 86/1983
	Comune di Lomazzo (CO) 
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la correzione di errori materiali/rettifica al piano di governo del territorio (PGT)




	Provincia di Cremona
	Provincia di Cremona
	Settore Ambiente e territorio - Servizio Acqua, aria, cave - Domanda concessione per derivare acqua pubblica dalla Roggia Cauzza ad uso irriguo in comune di Soncino. Consorzio utenza di irrigazione Roggia Cauzza. R.d. n. 1775/33 e r.r. n. 2/2006


	Provincia di Lodi
	Provincia di Lodi
	Area Tutela ambientale – Pianificazione territoriale - Avviso di domanda di rinnovo fuori dai termini con variante della concessione di piccola derivazione sotterranea ad uso scambio termico mediante n. 3 pozzi esistenti in comune di Lodi (LO) richiesta d
	Provincia di Lodi
	Area Tutela ambientale – Pianificazione territoriale - Avviso di domanda di concessione di piccola derivazione di acqua sotterranea ad uso irriguo mediante n. 2 nuovi pozzi in comune di Castelgerundo (LO) richiesta da az. agr. Giudeo di Binelli s.s. socie




	Provincia di Mantova
	Provincia di Mantova
	Area Acque, suolo e trasporti - Sistemi Informativi - Servizio Acque e suolo, pianificazione trasporto provinciale - Trasporto privato - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’istanza di rinnovo con voltura e variante della concessione per la deriva
	Provincia di Mantova
	Area Acque, suolo e trasporti - Sistemi Informativi - Servizio Acque e suolo, pianificazione trasporto provinciale - Trasporto privato - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso zoo

	Provincia di Mantova
	Area Acque, suolo e trasporti - Sistemi Informativi - Servizio Acque e suolo, pianificazione trasporto provinciale - Trasporto privato - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’istanza di rinnovo con variante della concessione per la derivazione di a

	Provincia di Mantova
	Area Acque, suolo e trasporti - Sistemi Informativi - Servizio Acque e suolo, pianificazione trasporto provinciale - Trasporto privato - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso zoo




	Provincia di Milano
	Comune di Vizzolo Predabissi (MI)
	Avviso di deposito delibera di approvazione del piano di zonizzazione acustica


	Provincia di Monza e Brianza
	Comune di Seregno (MB)
	Avviso di deposito degli atti relativi all’adozione del programma integrato d’intervento di iniziativa privata denominato «Ambito 06 – via Montello/via Monte Santo», in variante al vigente PGT (PDR) del comune di Seregno, ai sensi della l.r. 12/2005


	Provincia di Pavia
	Provincia di Pavia 
	Settore Infrastrutture, edilizia scolastica – Domanda di rinnovo di concessione di derivazione d’acqua da 3 pozzi in comune di Corana (PV). Chemo Biosynthesis s.r.l.


	Provincia di Sondrio
	Comune di Livigno (SO)
	Procedura di verifica di assoggettabilità a VAS - [156200] Programma integrato d’intervento per la demolizione e ricostruzione del bar Centro Sci Fondo con ampliamento delle superfici commerciali e realizzazione di nuove superfici residenziali, realizzazi


	Provincia di Varese
	Provincia di Varese
	Settore Ambiente, vigilanza e sanzioni ambientali - Istanza di concessione per derivazione d’acque superficiali ad uso finalizzato all’innaffiamento di aree destinate al verde dal Lago Maggiore in comune di Brezzo di Bedero (VA) presentata dal sig. Volker
	Provincia di Varese
	Settore Ambiente, vigilanza e sanzioni ambientali - Istanza di concessione per derivazione d’acque sotterranee ad uso irriguo da un pozzo da escavare in comune di Jerago con Orago (VA) presentata da Terra Buona Impresa sociale agricola a r.l. - Pratica n.

	Comune di Luino (VA)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la correzione di errori materiali e rettifiche alla tavola a18-carta dei vincoli del documento di piano non costituente variante allo stesso, ai sensi dell’art. 13 comma 14 bis della l.r.



	Altri
	Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Inertis s.r.l.
	Comune di Montirone (BS) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS443333_017114




